Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu i
Zrownowazony rozwoj
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Ponizej prezentujemy materiat dotyczgcy wybranej dziatalnos$ci w zakresie spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu oraz zrdwnowazonego rozwoju ankietowanych podmiotéw w ramach

Raportu Srodowiskowego 2016.
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1. Alwernia S.A.

Spotka ,,Alwernia” S.A. realizuje strategi¢, ktorej idea jest spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu przejawiajaca si¢ przejrzystymi i etycznymi dziataniami biznesowymi. Idea ta
realizowana jest poprzez:

. dziatania skierowane do zewngtrznych interesariuszy firmy
. dbatos¢ o srodowisko

. dziatania realizowane na rzecz pracownikoéw firmy

. dziatalnos$¢ charytatywna

Dzialania skierowane do zewnetrznych interesariuszy firmy to:

- wniesieniu  duzego wkladu przez Spotke w ciggu swojej ponad 90-letniegj
dziatalnosci w tworzenie bogactwa i dochodu regionu oraz w rozwdj spotecznosci
lokalnej poprzez: tworzenie miejsc pracy, rozszerzanie i dywersyfikacje dziatalnosci
gospodarczej oraz poprzez rozwdj technologiczny, inwestycje 1 promowanie
miejscowosci oraz regionu w Polsce i na §wiecie.

- stosowanie uczciwych praktyk postepowania i relacji miedzy organizacjami a
instytucjami rzadowymi, jak rowniez miedzy organizacjami a ich partnerami,
dostawcami, wykonawcami, klientami, konkurentami i stowarzyszeniami

- regularne prowadzenie badan satysfakcji klienta z produktéw 1 ustug firmy

- wspolpraca ze szkolami oraz uczelniami, zapewnienie uczniom i studentom
mozliwos$ci odbycia praktyk 1 stazy

- rzetelne przedstawianie informacji o produktach i oferowanych ustugach

- stosowanie si¢ do norm Systemu Zarzadzania Jakoscig, Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego, Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci

Dbatos¢ o Srodowisko przejawia si¢ poprzez:

- wprowadzenie, jako jednego z priorytetow strategii Spotki dbatosci o sSrodowisko
- ograniczanie emisji zanieczyszczen

- wdrozenie technologii na bazie materiatéw odpadowych.

- dazenie do jak najefektywniejszego zarzadzania mediami 1 surowcami

- wprowadzenie nastepujacych systemow zarzadzania: Systemu Zarzadzania Jakoscia,
na zgodno$¢ =z wymaganiami normy ISO 9001; Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego, na zgodno$¢é z wymaganiami normy ISO 14001; Systemu



Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci, na zgodno$¢ z wymaganiami normy ISO
22000.

Ideg prowadzenia produkcji zwigzkdéw chemicznych, w tym rdwniez niebezpiecznych, jest ich
wytwarzanie zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju, tj. w sposob bezpieczny dla
zdrowia i1 zycia ludzi oraz z jak najmniejszym ryzykiem negatywnego oddzialywania na
srodowisko. ,,Alwernia” SA przywigzuje niezwykle duza wage do ochrony srodowiska, a
zmieniajgce si¢ prawo obliguje nas dodatkowo do podejmowania dziatan polegajacych na
dostosowaniu firmy do coraz bardziej rygorystycznych standardéow. Spoéika traktuje
zarzadzanie proekologiczne, jako priorytet strategii i stale dazy do uzyskania wizerunku
przedsiebiorstwa, ktorego dewiza jest troska o ochrong $rodowiska naturalnego. Na
przestrzeni lat Spotka dokonata istotnych zmian technologicznych i organizacyjnych i nadal
podejmuje szereg dziatan, ktéore maja na celu zminimalizowa¢ wplyw na S$rodowisko
naturalne: wdrozenie polityki $rodowiskowej, wdrazanie ekologicznych technologii,
segregacja odpadow 1 unieszkodliwianie przez specjalistyczne firmy posiadajace stosowne
zezwolenia. Spotka posiada wymagane prawem decyzje administracyjne z zakresu
korzystania ze §rodowiska, w tym pozwolenia zintegrowane dla eksploatowanych instalacji
technologicznych, czyli dokumenty pos$wiadczajace, ze prowadza dziatalno$¢ zgodna z
obowigzujacymi w Polsce przepisami dotyczacymi ochrony §rodowiska. Firma dotrzymuje w
swojej dziatalno$ci parametréw okreslonych w ustawach, rozporzadzeniach, a takze w
decyzjach administracyjnych. Zaktad monitoruje swoje oddziatywanie na §rodowisko poprzez
prowadzenie badan i pomiardw emisji z instalacji oraz pomiaréw imisji, opadu pytu, pomiary
kontrolne  jakosci wod. Wyniki pomiarow potwierdzaja, ze oddziatywanie zaktadu
na otoczenie naturalne maleje z roku na rok. Spétka wprowadza bezodpadowe technologie
produkcji spetniajace wymogi ostrych przepisow ekologicznych. Dziatanie zgodne z
obowigzujagcym prawem 1 spdjne  z miedzynarodowymi normami, a takze spoleczna
odpowiedzialno§¢ 1 wiaczanie aspektow spolecznych i srodowiskowych w proces po-
dejmowania decyzji praktykowane sg we wszystkich obszarach dziatania Spoiki.

Wiegkszo$¢ inwestycji w ostatnich latach byla realizowana w oparciu 0 istniejaca
infrastrukture z wykorzystaniem jako surowcéw produktow ubocznych. Obecnie produkcja
odbywa si¢ w technologiach bezodpadowych.

Dzialania realizowane na rzecz pracownikow firmy to:

- pakiety medyczne

- wysokie standardy BHP

- projekt dotyczacy profilaktyki zdrowotnej 1 niepetnosprawnosci dla pracownikow
- posiadanie przez Spotke wewnetrznego funduszu socjalnego

- stwarzanie mozliwos$ci rozwoju zawodowego

- podejmowanie dziatan majgcych na celu poszanowanie praw kazdego pracownika



Dzialalno$¢ charytatywna:

»Alwernia” S.A. jako firma §wiadoma swojej spotecznej odpowiedzialnosci od wielu lat
aktywnie angazuje si¢ w liczne przedsigwzigcia spoteczne na szczeblu lokalnym, wspiera
wazne inicjatywy kulturalne, edukacyjne, charytatywne, sportowe i edukacyjne.

Na organizowane przez Polski Zwigzek Krwiodawcow akcje oddawania krwi przez
pracownikow i nie tylko, Spotka udost¢pnia bezptatnie pomieszczenia.

2. ANWIL S.A.

ANWIL jest jednym z filarow polskiej gospodarki, wiodaca spotka sektora Wielkiej Syntezy
Chemicznej. Bogate portfolio produktow sprawia, ze spotka eksportuje je do niemal 40
krajow na calym S$wiecie. Szeroka skala dziatalnosci wiloctawskiego przedsigbiorstwa
determinuje duza odpowiedzialno$¢é. Z tego powodu nadrzednym celem ANWILU jest
utrzymywanie rownowagi miedzy efektywnos$cig biznesowa spotki a interesem spotecznym.
Stad tez zobowigzania, jakie na siebie naktada, wobec otoczenia spolecznego wykraczaja
daleko poza generowane wyniki finansowe.

Lad organizacyjny

Wraz z preznym rozwojem spotki, wzrostem jej konkurencyjnosci, a takze wejsciem na nowe
rynki, ANWIL wprowadzil rowniez zmiany w kulturze organizacyjnej. Ich fundamentem sa
WartoSci i zasady postepowania Grupy ORLEN, ktérej wloctawska firma jest integralna
czg$cig. Okreslaja one podejscie do realizacji zadan 1 osiggania ambitnych celow.
Wartosciami bedacymi drogowskazem w codziennej dziatalno$ci przedsigbiorstwa sg
Odpowiedzialnos¢, Rozwdj, Ludzie, Energia i Niezawodnos¢. Stanowig one element misji
ANWIL, ktora brzmi: ,,Tworzac chemig, napedzamy przysztosc™.

Praktyki z zakresu prawa pracy
Zglos zagroienie

Pracownicy ANWILU ze wzgledu na specyfike produkcji chemicznej codziennie maja do
czynienia z substancjami, ktorych stosowanie odbywa si¢ w $cisle okreslonych warunkach z
przestrzeganiem rygorystycznych zasad postgpowania. To na ich barkach spoczywa
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie kolegdw oraz lokalnej spotecznosci. Z tego
wlasnie powodu ANWIL doktada wszelkich staran, aby wzmacnia¢ poczucie
odpowiedzialnosci wsrod zatogi. Stuzy temu m.in. program Zglos zagroZenie. Pracownicy
sami identyfikujg miejsca wystgpowanie potencjalnych zagrozen, proponujac sposob ich
wyeliminowania. Zglaszanie zagrozen odbywa si¢ poprzez specjalny formularz, dostepny w
intranecie dla kazdego pracownika. Jego intuicyjna i przyjazna uzytkownikom forma pozwala
w precyzyjny sposob dokonaé zgloszenia, co z kolei przeklada si¢ na szybko$¢ wdrozenia
zaproponowanego przez pracownika usprawnienia. W 2016 r. w ramach programu
zidentyfikowano 375 potencjalnych zagrozen, z ktorych wyeliminowano 357, czyli 95% (w
2015 1. z 371 zgloszonych wyeliminowano 344, czyli 91%).



Tydzien Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy

ANWIL prowadzi dziatalno$¢, ktéra wymaga zachowania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa na wszystkich etapach cyklu produkcji. Dlatego w spoice funkcjonujg
systemy bezpieczenstwa oraz §rodki prewencji obejmujace wszystkie poziomy organizacyjne
oraz technologiczne, w tym bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, ANWIL zacheca pracownikoéw
do aktywnego zapobiegania wypadkom, co przyczynia si¢ do ksztattowania kultury
bezpieczenstwa. Stuzy temu m.in. organizowanie Tygodnia Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy.
Gtownym celem wydarzenia jest poglebianie wiedzy pracownikow nt. szeroko pojetego bhp,
m.in. umiejetnosci oceny zagrozen dla zdrowia, zycia oraz S$rodowiska, czemu stuzg
specjalistyczne szkolenia m.in. dot. wiasciwego doboru $rodkéw ochrony indywidualnej
prowadzone przez ekspertow Centralnego Instytut Ochrony Pracy oraz szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dla 0oséb posiadajacych auta stuzbowe, wyktady specjalistow z
Panstwowej Inspekcji Pracy 1 praktyczne ¢wiczenia gaszenia pozarOw —gasnicami
przenosnymi, a takze zajecia z resuscytacji z uzyciem fantomu. Zakonczeniem Tygodnia jest
Piknik Bezpieczenstwa dla pracownikéw 1 ich rodzin, w trakcie ktorego odbywaja si¢ m.in.
konkursy wiedzy, pokazy sprawnosciowe Zaktadowej Strazy Pozarnej oraz pokazy udzielania
pierwszej pomocy ofiarom wypadkéw samochodowych i nad woda.

Rozwdj pracownikow

ANWIL wspiera swoich pracownikéw zaréwno w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, jak
1 poziomu wyksztatcenia, oferujac im dofinansowanie studiow podyplomowych, zapewniajac
udziat w specjalistycznych kursach, sympozjach i konferencjach branzowych. Przy pomocy
oceny okresowej pracownik wraz ze swoim przetozonym opracowuja indywidualng $ciezke
rozwoju zawodowego, ustalajac kolejne kroki, umozliwiajace mu awans poziomy badz
pionowy. W zwiazku z przynaleznoscia ANWILU do Grupy ORLEN pracownicy moga
rozwija¢ si¢ takze poza strukturami wloctawskiej spotki, korzystajac z polityki mobilnosci
obowigzujacej w koncernie.

Ludzie, ktérzy maja hobby sa pelni pozytywnej energii. Dlatego ANWIL wspiera
pracownikow takze po godzinach pracy. Stuzy temu program ANWIL Pasja, w ktorym
pracownicy mogg si¢ ubiega¢ o dofinansowanie swoich aktywnos$ci w czasie wolnym. Spotka
integruje rowniez pracownikow uprawiajacych sport, umozliwiajac im w programie ANWIL
na sportowo wspolne ¢wiczenia pod okiem profesjonalnych trenerow.

ANWIL — zatrudniajac ponad 1200 osob — jest jednym z najwigkszych pracodawcow w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Spotka pozostaje otwarta zar6wno na doswiadczonych
ekspertow, posiadajacych unikalng wiedz¢ na temat procesow produkcyjnych, jak i $wiezo
upieczonych absolwentow szkot technicznych. Whoctawska spotka z Grupy ORLEN - w
ramach programu Z ANWILEM na start - zaprasza uczniéw, studentéw i absolwentow do
odbycia stazy.

Uczciwe praktyki operacyjne

Kodeks postegpowania dla Dostawcow ANWIL



Lancuch dostaw stanowi jeden z kluczowych czynnikéw sukcesu rynkowego. Jednak jego
rola jest daleko wigksza niz tylko zapewnienie statej redukcji kosztow zwigzanych z
zakupami surowcow, czy ustug. Transparentno$¢ procesow, wchodzacych w jego sktad jest
bowiem jednym z elementoéw postrzegania danej firmy, o ktorym decyduja przeciez takze
informacje dotyczace tego z kim, i w jaki sposob dane przedsigbiorstwo wspotpracuje.

ANWIL wspotpracuje z blisko 6000 kontrahentéw 1 zalezy mu, aby jego partnerzy biznesowi
podzielali wartosci, ktorymi sie kieruje. Wtlasnie dlatego firma wdrozyta Kodeks
postepowania dla Dostawcow ANWIL, ktory przyczyni si¢ do zwigkszenia transparentnosci
prowadzenia procesow wchodzacych w sktad tancucha dostaw. Dokument ma stanowié
vademecum wspotpracy na linii ANWIL—dostawcy. Spotka oczekuje od swoich partnerow
biznesowych postawy stalego doskonalenia si¢ w zakresie wytyczonych w kodeksie
standardow spotecznych, srodowiskowych, etycznych oraz z zakresu tadu korporacyjnego.
Wdrozenie dokumentu i zobowigzanie partnerdw proceséw zakupowych do przestrzegania
zawartych w nim zasad da spotce pewnos$¢, ze dostawcy, z ktérymi kooperuje przestrzegaja
obowigzujacych w firmie standardéw, a oferenci ubiegajacy si¢ o mozliwo$¢ zdobycia
kontraktu maja petng s$wiadomos$¢ oczekiwan wobec nich. Jednoczesnie ANWIL zobowigzat
si¢ do wspierania swoich dostawcow i1 wykonawcow w budowaniu $wiadomosci i
promowania najlepszych praktyk CSR.

Srodowisko

ANWIL taczy rozwoj ekonomiczny z troska o $rodowisko naturalne, pracownikow oraz
lokalne spotecznos$ci. Ze wzgledu na usytuowanie w dolinie Wisty, blisko terenow rolniczych
spotka szczegdlnie angazuje si¢ w akcje wspierajace ochrong srodowiska naturalnego, w tym
dbatos¢ o jakos¢ wod w Kujawsko-Pomorskiem. ANWIL od ponad dwoch dekad uczestniczy
W mi¢dzynarodowym programie Odpowiedzialno$¢ i1 Troska integrujacym wiodace firmy
branzy chemicznej wokot idei ochrony sSrodowiska i zdrowia. Spotka od 2002 r. jest
koordynatorem organizowanej we Wtoctawku przez Sekretariat Programu akcji ,,Drzewko za
Butelke”. Inicjatywa polega na zbieraniu zuzytych butelek PET, ktore nastgpnie kierowane sa
do recyklingu i przekazywaniu placowkom uczestniczacym w przedsiewzigciu sadzonek
drzew 1 krzewow. We wszystkich 15 edycjach dzieci z Wioctawka zebraty najwiecej butelek
PET w kraju - w sumie az 5 866 616 sztuk.

Pan Karp zarybia Wisle

Statym elementem strategii przedsigbiorstwa jest troska o $rodowisko, zaktadajaca m.in.
ochron¢ zasobOw naturalnych oraz krzewienie edukacji ekologicznej. Dlatego spotka
angazuje si¢ w akcje wspierajagce rozwoj i ochrone srodowiska naturalnego, w tym dbato$¢ o
jakos¢ wod w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Akcja Pan Karp zarybia Wisle byla
dziataniem, dzigki ktoremu ANWIL po raz kolejny wnidst swoj wktad w ksztaltowanie
swiadomosci ekologicznej spolecznosci lokalnej. Towarzystwo Promocji Ryb przy wsparciu
ANWIL zorganizowato w 2016 r. po raz drugi konkurs Pan Karp zarybia Wiste. W
wydarzeniu wzi¢li udziat zwycigzcy wytonieni sposrdd ucznidow 15 wiloctawskich szkot 1
przedszkoli oraz 16 placowek pedagogicznych z szesciu wojewodztw: mazowieckiego,
zachodniopomorskiego, matopolskiego, warminsko-mazurskiego, dolno$laskiego, a takze
todzkiego. Zalozeniem przedsiewzigcia bylo podniesienie poziomu wiedzy uczniéw na temat



znaczenia ryb dla ekosystemu oraz popularyzacja ichtiologii. Nagroda gléwng w konkursie
byt udziat zwyciezcow w akcji zarybiania Wisty narybkiem weggorza, ktdra miata miejsce na
nabrzezu Wisly, na terenie nalezacym do ANWIL. Laureaci konkursu pod okiem ichtiologa,
rybakow oraz eksperta z Towarzystwa Promocji Ryb wpuscili do Wisty ponad 10 tysiecy
narybku wegorza. Wpuszczenie narybku do Wisty zwigkszy populacj¢ drapieznikow w rzece
— wplynie na poprawe jej czystosci. Natomiast udziat dzieci w konkursie podnidst poziom ich
wiedzy na temat ryb zamieszkujacych Wiste, ich znaczenia dla ekosystemu oraz przyczyni si¢
do popularyzacji ichtiologii.

Zaangazowanie spoleczne i rozwoj spolecznosci lokalnej

Wioctawska spotka przywiazuje szczegdlng wage do dziatan na rzecz dobra wspolnego,
inicjujagc w regionie liczne projekty prospoteczne, m.in. o charakterze edukacyjnym
(wspotpraca z Wiloctawskim Centrum Edukacji Ekologicznej; klasa patronacka ANWILU),
wychowawczym (Streetworking we Wloctawku) 1 artystycznym (Ogoélnopolski Finat
Konkursu Poezji Spiewanej). ANWIL realizuje takze dziatania przyczyniajace si¢ do poprawy
bezpieczenstwa najmtodszych (akcja Odblaskiem po oczach) oraz popularyzujace aktywny
tryb Zycia 1 uprawianie sportu. Firma wspiera finansowo m.in. YACHT CLUB ANWIL,
Klubu Koszykowki ANWIL Wioctawek oraz Aeroklub Wtoctawski.

Fundacja ANWIL dla Wioctawka

Wyrazem szczegolnych staran ANWIL o to, aby by¢ dobrym sasiadem lokalnej spotecznosci
bylo powotanie w maju 2014 r. Fundacji ANWIL dla Wloclawka.

Caly budzet Fundacji ANWIL dla Wtoctawka przeznaczony jest na realizacj¢ lokalnych
inicjatyw, dzigki czemu fundator Fundacji - spotka ANWIL przyczynia si¢ do poprawy
jakosci zycia mieszkancow Wtoclawka. Granty Fundacji ANWIL dla Wloctawka sprawiaja,
ze miejscowe organizacje III sektora jeszcze petniej niz dotychczas moga wykorzysta¢ swoj
potencjat dla dobra mieszkancow i ich bezposredniego otoczenia. W ciagu 36 miesiecy
Fundacja przekazala ponad 3 miliony zlotych na realizacj¢ 187 projektow oraz
przyznala 70 stypendiow. Beneficjentami jej dzialalnosci bylo niemal 45 tys. osob, czyli
co trzeci mieszkaniec Wloclawka.

Fundacja ANWIL dla Wtoctawka oglosita do tej pory trzy konkursy grantowe, skierowane do
wloctawskich organizacji pozarzadowych, w ktorych o dofinansowanie mogly ubiegac¢ si¢
projekty, majace na celu m.in. podniesienie poziomu wyksztalcenia mieszkancow
Wiloctawka, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ekonomicznemu, poprawa stanu
srodowiska naturalnego, zachowanie dziedzictwa historycznego, upowszechnianie kultury
fizycznej, a takze ochrong i promocj¢ zdrowia. Dofinansowanie w lacznej kwocie niemal 1,5
mln zt. zostato przeznaczone na realizacje 105 inicjatyw.

Oprodcz cyklicznie oglaszanych konkurséw grantowych, w ktérych premiowane sg inicjatywy
tozsame z celami statutowymi fundacji korporacyjnej wloctawskiej spotki, Fundacja ANWIL
dla Wioctawka wspiera przedsiewziecia, dzigki ktorym dzieci 1 mtodziez, pozostajaca w
czasie wakacji w mieScie, moze spedzi¢ lato w atrakcyjny sposob. W tym roku
dofinansowanych bedzie 13 projektoéw na taczng kwote prawie 200 tys. zl, podczas gdy w



ubieglych dwoch latach wsparcie Fundacji w wysokosci 510 tys. zb otrzymato 30
przedsigwzie¢, w ktorych wzigto udziat ponad 4 tys. mtodych wloctawian.

Fundacja ANWIL dla Wloctawka dba nie tylko o atrakcyjne wakacje dla najmiodszych
mieszkancoOw miasta, ale docenia ich ci¢zka prace w roku szkolnym. W uznaniu dla
doskonatych wynikéw w nauce, a takze dla zaangazowania spotecznego oraz artystycznego
mtodych wioctawian przyznaje stypendia uczniom szkot gimnazjalnych 1 S$rednich.
Dotychczas 70 stypendystow otrzymato wsparcie na taczng kwote 175 tys. zt.

Dodatkowo fundacja korporacyjna ANWILU co roku organizuje konkursy grantowe, w
ktorych do wygrania jest wsparcie przeznaczone na realizacje projektow we wskazanym przez
nig obszarze, badz skierowanych do $cisle okreslonej grupy odbiorcow.

Z kolei w 2016 r. Fundacja nagrodzita 12 zwyci¢zcow konkursu grantowego ,,Ucze si¢ z
ANWIL” kwotg 150 tys. zl. przeznaczong na opracowanie innowacyjnych sposobow
edukowania mtodziezy w dziedzinie nauk $cistych. Jak zbudowac robota, czego potrzebujemy
do zaprojektowania modelu elektrowni alternatywnej oraz na czym polega proces
fermentacji to tylko niektore pytania, na ktore odpowiedzi bedg szuka¢ uczniowie w trakcie
nagrodzonych zajec.

Tropiciele Mitow

ANWIL we wspoétpracy z Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej przygotowal autorski
program edukacyjny Tropiciele Mitéw polegajacy na przeprowadzaniu lekcji w szkotach
ponadgimnazjalnych o profilu rolniczym, podczas ktorych obalane sg mity dotyczace
nawozenia nieorganicznego. Formula zaje¢ oparta zostala na metodologii edutainment,
podkreslajacej role zabawy w procesie uczenia sie. Lekcje prowadza dwie osoby: ekspert ds.
nawozenia z Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej oraz osoba petniaca rol¢ oponenta, ktore
wchodza we wzajemne interakcje. Prowadzacy mowig jezykiem mtodego pokolenia, dzieki
czemu uczniowie tatwiej przyswajaja sobie prezentowang tematyke oraz che¢tniej angazujg si¢
w analize mitow.

Pierwsza edycja programu rozpoczeta si¢ w pazdzierniku 2015 r. Zajecia odbyly sie dotad w
132 ponadgimnazjalnych szkotach rolniczych z calej Polski, a uczestniczyto w nich ponad
3300 uczniéw 1400 nauczycieli. Oznacza to, ze wiedze¢ dotyczaca nawozenia mineralnego
zdobylo juz 53% milodziezy wigzacej swoja przysztos$¢ z pracg na roli.

Wolontariat pracowniczy

W strategii rozwoju ANWIL bardzo wazne miejsce zajmuje troska i odpowiedzialno$¢ za
otoczenie, w ktorym spolka funkcjonuje. Dlatego ANWIL zacheca swoich pracownikéw do
podejmowania dziatan wolontariackich realizowanych wspdlnie ze wspolpracownikami.
Przyktadem moze by¢ akcja Listy do Swietego Mikolaja - Spelnij Marzenie. Okres
poprzedzajacy Boze Narodzenie to czas, w ktorym spotka szczeg6lnie zachgca pracownikow
do niesienia pomocy tym, dla ktérych los nie byt zbyt taskawy, dajac im odrobing $wigtecznej
radosci 1 poczucia, ze nie sg sami. W 2016 r. jedng z inicjatyw byto charytatywne dzieto
pomocy najubozszym dzieciom poprzez spelnienie marzen o prezentach gwiazdkowych.
Akcja pt. Listy do Swietego Mikolaja - spelnij marzenie polegata na zacheceniu pracownikow



do wcielenia sic w role Swictego Mikotaja i zrealizowania marzenia podopiecznych
wtoctawskich doméw dziecka.

Od dziewigciu lat wloctawscy motocyklisci, skupieni w nieformalnej grupie MotdrzysSci
organizuja akcje Motomikolaje, w ramach ktorej zbieraja podarunki dla dzieci z Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w Brzeziu, ktére 6 grudnia, przebrani za Swigtego z Laponii,
zawozg 1m na swoich mechanicznych rumakach. W akcji co roku biorg udziat takze
pracownicy ANWIL, ktorzy przekazuja maluchom z Brzezia takze stodycze ufundowane
przez spoike.

3. BASF Polska Sp. z o.0.

Dzien Innowacji i Zré6wnowazonego Rozwoju

Opis praktyki: Dzien Innowacji i Zréwnowazonego Rozwoju zostal zorganizowany przez
firm¢ BASF Polska w maju na terenie organizacji partnerskiej - Wroctawskiego Centrum
Badan EIT+. Wydarzenie zgromadzilo okolo 200 partneréw biznesowych oraz
przedstawicieli przemystu chemicznego, organizacji branzowych, administracji i mediow.
Specjalnie dla nich dokonano interaktywnej ekspozycji wielu zréwnowazonych oraz
najbardziej innowacyjnych produktéw i1 rozwigzan technologicznych BASF na Polskim rynku
z takich segmentow jak branza motoryzacyjna, rolnictwo, budownictwo, sektor
opakowaniowy. Celem Dnia Innowacji i Zréwnowazonego Rozwoju bylo pobudzenie dialogu
z interesariuszami firmy, dotyczacy roli wspotczesnego biznesu w odpowiadaniu na
najwazniejsze wyzwania spoteczne, gospodarcze i1 S$rodowiskowe. Ponadto wydarzenie
umozliwito zwigkszenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie zrownowazonego rozwoju wsrod
uczestnikow, rowniez poprzez przedstawienie im realnych przykltadow z portfolio
produktowego firmy. Podczas Dnia Innowacji i Zréwnowazonego Rozwoju firma
zaprezentowata rozwigzania przyczyniajace si¢ do redukcji emisji spalin pochodzacych z
silnikow samochodéw oraz obiektdéw przemystowych, pozwalajace na optymalizacje
skutecznej produkcji zywnosci o wysokiej jakosci czy ograniczajace zuzycie energii.
Integralng czg$cia wydarzenia byla prezentacja dziatah 2z obszaru spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu BASF Polska oraz otwarcie drugiego laboratorium chemicznego
w Humanitarium w EIT+. Duzy sukces wydarzenia, a takze jego duza aprobata wsrod
interesariuszy oraz potwierdzily, ze warto w dalszym ciggu bedzie realizowaé inicjatywy
zwigzane z promocja zrownowazonego rozwoju. W 2017 roku firma BASF Polska swigtowac
bedzie 25-lecie obecno$ci na polski rynku. W roku jubileuszowym kwestie zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem, na wzor Dnia Innowacji 1 Zrownowazonego Rozwoju, beda
stanowily kluczowy filar obchoddw.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 9. Budowac stabilng infrastrukture, promowac
zrOwnowazone uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnos¢



Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Portfolio BASF Polska to dziesiatki
innowacyjnych i zrownowazonych produktow, ktére tacza wysoka jakos¢ z wrazliwoscig na
kwestie zwigzane z ochrong srodowiska. W swoich dziataniach firma przywiazuje duza wage
do zréwnowazonego rozwoju, dbajac o to, aby realizowac jego cele w calym tancuchu
warto$ci. Z tego powodu firma chce promowaé zréwnowazony rozwdj wsrod swoich
partnerow biznesowych, dostawcow, klientow, a takze spotecznosci lokalne;.

Rezultaty dobrej praktyki: Najwazniejszym miernikiem sukcesu Dnia Innowacji i
Zréwnowazonego rozwoju byta przybyta liczba gosci, wsrdd ktorej znalazto si¢ okoto 200
partnerow  biznesowych oraz przedstawicieli przemyslu chemicznego, organizacji
branzowych, administracji i mediéw. Wydarzenie odbilo si¢ szerokim echem w mediach
branzowych. Pisaly o nim m.in. takie tytuly jak Przemyst Chemiczny, MM Magazyn
Przemystowy, Chemical Review, Swiat Nauki czy Autonaprawa. Ponadto Dzien Innowacji i
Zréwnowazonego Rozwoju zyskat duzg aprobate wsrdd klientdow oraz pracownikéw firmy.
Poprzez Dzien Innowacji i Zrownowazonego Rozwoju firma pokazata, co w praktyce oznacza
dla niej strategiczne przestanie "Tworzymy chemi¢ dla zréwnowazonego rozwoju".
Wydarzenie zwigkszylo zainteresowanie zrownowazonymi produktami z portfolio BASF
Polska wsrdd klientow 1 partnerow, a takze przyczynito si¢ do szerokiej promocji dziatan z
zakresu zrOwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Aktualnosci z zakresu Zréwnowazonego Rozwoju

Opis praktyki: Na stronie www.basf.com oraz www.basf.pl, w zaktadce Zréwnowazony
Rozwo0j umieszczane sg zawsze najnowsze informacje na temat zaangazowania réznych

oddziatéw firmy w obszar zrownowazonego rozwoju. Mozna tam przeczyta interesujace
artykuty na temat najwazniejszych wydarzen, konferencji, nagrod przyznawanych firmie oraz
prowadzonych w niej inwestycjach i1 projektach, zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju. W zakladce mozna znalez¢é m.in. tekst opisujacy zaangazowanie firmy w
zrobwnowazong produkcje oleju palmowego, a takze o wigczeniu BASF do indeksu
przedsigbiorstw uwzgledniajacych w swej polityce cele spoteczne 1 ekologiczne - Dow Jones
Sustainability World Index.

Firma planuje w dalszym ciggu kontynuowac rozwoj zaktadki, aby dociera¢ z informacjami o
globalnych inicjatywach rowniez lokalnie.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 9. Budowaé stabilng infrastrukture, promowac
zrbwnowazone uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosc¢

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Zréwnowazony rozwoj jest integralng
czgScig strategii biznesowej firmy. Aby na biezaco powiadamia¢ o aktualno$ciach
dotyczacych dziatan BASF w obszarze Zrownowazonego Rozwoju, na stronie internetowej
firmy stworzono specjalng zaktadke, poswiecong w catosci informacjom na ten temat.


http://www.basf.com/
http://www.basf.pl/

Rezultaty dobrej praktyki: Strona jest czesto aktualizowana. Duza dynamika pojawiania si¢
nowych informacji w pelni odzwierciedla duze spektrum dziatan firmy zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem.

Najwazniejsza korzyscig jest mozliwo$¢ podsumowania w jednym miejscu globalnych
aktywnos$ci firmy z zakresu zréwnowazonego rozwoju, a takze informowania o tych
dziataniach uzytkownikéw strony. Zaktadka pozwala réwniez pracownikom poszczegdlnych
jednostek BASF lepiej zapozna¢ si¢ przez z praktykami, realizowanymi w innych krajach, co
moze stanowi¢ doskonate zrodio inspiracji dla podejmowania nowych dziatan z zakresu
zréwnowazonego rozwoju.

Kampania Swie¢ Przykladem

Opis praktyki: Celem kampanii ,,Swie¢ przyktadem” byto podniesienie ogélnej swiadomosci
w zakresie rozpoznawania ryzyka oraz budowanie kultury bezpieczenstwa, opartej na
indywidualnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, a takze rozpowszechnienie tych
wartosci wsrdd mozliwie najszerszej grupy pracownikow. Szczegélnie wazne bylo tutaj
dotarcie do indywidualnych wartosci, a tym samym zainicjowanie w nich przejs$cie z postawy
»musisz” w kierunku ,chce” by¢ bezpieczny. W ramach kampanii we wszystkich
lokalizacjach BASF w Polsce (w Warszawie, Myslenicach, Sremie, Janikowie i Srodzie
Slaskiej) odbyty sie po 2 sesje warsztatowe, podczas ktorych pracownicy mogli przekonaé sig
jak wazne podczas codziennej pracy jest przestrzeganie standardow, dotyczacych
bezpieczenstwa. Spotkania sktadaty si¢ z dwoch czgsci - odnoszacej sie¢ do psychologii
ludzkich zachowan oraz bedacej rozwinigciem wartosci stojacych za filarami kultury
bezpieczenstwa firmy. Po zakonczeniu kazdej sesji mozna bylo podzieli¢ si¢ swoja opinia na
temat kampanii w specjalnie przygotowanej ankiecie. Oprocz organizacji warsztatow, w
ramach inicjatywy zrealizowano 1 wyemitowano krotkie filmy, w ktoérych Dyrektor
Zarzadzajacy BASF Polska, a takze menedzerowie dziatéw biznesowych firmy przekonywali
jak wazne jest bezpieczne zachowanie niezaleznie od dzialu, w ktorym si¢ pracuje oraz
zajmowanego stanowiska. W przyszto$ci planowane sg kolejne akcje, ktére wplyng na
zwigkszenie $§wiadomosci oraz budowanie kultury bezpieczenstwa. Oprocz inicjatyw
lokalnych, do ktérych mozna zaliczyé kampanie ,,Swieé Przyktadem”, w firmie realizowane
sa rébwniez projekty globalne, zwiazane z bezpieczenstwem, w ktorych uczestniczy wiele
lokalizacji BASF z rownych krajow §wiata.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ Zycia.

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Bezpieczenstwo jest najwyzszym
priorytetem dla BASF. Celem dzialan firmy jest ciagle doskonalenie systemu bezpieczenstwa
1 podnoszenie go na wyzszy poziom, tak, aby ogranicza¢ ryzyko powstania wypadku do
minimum, zardwno w trakcie skomplikowanych operacji podczas produkcji, jak 1 réwniez w
pozornie przyjaznym Srodowisku biurowym. Niezmiernie wazne sg dziatania, promujace
bezpieczne zachowania w $rodowisku pracy, do ktorych mozna zaliczy¢é wewnetrzng
kampani¢ edukacyijng ,,Swie¢ przyktadem”.



Rezultaty dobrej praktyki: Efektywno$¢ kampanii mierzono poprzez liczbe pracownikow
bioragcych udzial w warsztatach, a takze analize wynikow ankiet przeprowadzonych po
kazdym spotkaniu. W warsztatach uczestniczylo ok. 85% wszystkich pracownikéw. Prawie
70% ankietowanych zadeklarowato, ze kampania zmienita ich spojrzenie na kwestie
bezpieczenstwa. Najwazniejsza korzyscig bylo widoczne zwigkszenie §wiadomos$ci na temat
bezpieczenstwa wsrod pracownikow.

Work Life Balance

Opis praktyki: Firma BASF Polska realizuje inicjatywe Work Life Balance poprzez
organizacj¢ wydarzen oraz akcji, ktorych celem jest budowanie zaangazowania pracownikow,
sprzyjanie lepszemu poznawaniu si¢, a takze tworzenie przyjaznej atmosfery pracy. Mozna do
nich zaliczy¢ tak roznorodne dziatania, jak organizowanie spotkan $wigtecznych, rozgrywek
sportowych czy masazy. Inicjatywa koordynowana jest w taki sposéb, aby w rownym stopniu
mogli z niej korzysta¢ wszyscy pracownicy z kazdej lokalizacji firmy.

Kampania Ekologiczny Dom

Opis praktyki: Kampania Ekologiczny Dom dotyczy tematyki energooszczgdnosci domow
jednorodzinnych. Jej celem jest podniesienie $wiadomos$ci na temat potrzeb oraz mozliwosci
ograniczenia zuzycia energii w gospodarstwach domowych. Kampania pokazuje jak mozna
osiggnag¢ ten cel poprzez optymalng termomodernizacjg, zastosowanie nowych,
energooszczednych technologii 1 instalacji w budownictwie, a takze zar6wno
konwencjonalnych, jak i odnawialnych zrddet energii. Szacuje si¢, ze ok. 50 % Polakow
mieszka w domach jednorodzinnych. 75 % sposrdd tych budynkow jest zle ocieplonych i
niedogrzanych, co niesie za soba duze straty, zarowno w sferze ekonomicznej, jak 1
energetycznej. W ramach kampanii liczni specjalisci z ramienia BASF Polska edukowali za
posrednictwem medidéw — od branzowych portali internetowych po telewizyjne programy
$niadaniowe - na tematy zwigzane z oszczednos$cig energii, zrOwnowazonym budownictwem
oraz prezentowali mozliwosci, jakie dla renowacji budynkOéw niesie stosowanie
nowoczesnych, innowacyjnych, a zarazem ekologicznych materiatow oraz technologii.
Poprzez kampani¢ chciano dotrze¢ z przekazem do jak najszerszego grona odbiorcow,
szczegblnie do wilascicieli doméw jednorodzinnych, w celu zmiany zachowan konsumenckich
na proekologiczne. Program kampanii otrzymat dofinansowanie z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Firmie BASF Polska zalezy na promowaniu
dziatah zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, do ktorych mozna zaliczy¢
zrownowazone budownictwo. Kampania Ekologiczny Dom wyszta naprzeciw wyzwaniu,
dotyczacemu strat wynikajacych z niewlasciwego ocieplenia domow jednorodzinnych. W
przysztosci firma chce w dalszym ciggu uczestniczy¢ w podobnych dziataniach, zwigzanych z
promocjg zrOwnowazonego rozwoju oraz wychodzeniu naprzeciw najbardziej aktualnym
wyzwaniom.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja.



Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Zrownowazony Rozwdj jest
strategicznie wpisany w dziatalnos¢ BASF. Realizujac jego cele firma duza role przywiazuje
takze do inicjatyw spolecznych, promujacych tematyke zréwnowazonego rozwoju.
Szczegbdlne znaczenie maja tutaj wyzwania, do ktoérych mozna zaliczy¢ chociazby
niewystarczajagca wydajno$¢ energetyczng budynkéow w Polsce. Przyktadem dziatan
promujacych zrownowazony rozw¢j jest kampania edukacyjna Ekologiczny Dom,
realizowana przez Centrum UNEP/GRID z udziatem firmy BASF Polska.

Rezultaty dobrej praktyki: Najwazniejszym miernikiem efektywnoSci kampanii
Ekologiczny Dom byta duza liczba publikacji oraz audycji poswigconych jej dziataniom.
Wsrdd nich mozna wymieni¢ audycje radiowe na antenie Radia Zet Gold oraz Antyradia,
wystep w programie Pytanie na Sniadanie w TVPI, artykuly na portalu oraz w gazecie
Murator, prasie lokalnej oraz na stronie poswieconej kampanii. Osoby zainteresowane
tematyka mogly dodatkowo wzia¢ udzial w czacie na zywo z ekspertem BASF. Polaczenie
wspolnych kompetencji z innymi uczestnikami kampanii dato $wietny efekt w postaci dobrze
przygotowanej, eksperckiej oraz precyzyjnie ukierunkowanej i docierajacej do odpowiedniej
grupy odbiorcow kampanii. Dodatkowa korzyscig byto zwigkszenie §wiadomos$ci w zakresie
zrbwnowazonego budownictwa, energooszczednosci oraz innowacyjnych i1 ekologicznych
materialow 1 technologii wsrdd ogotu spoteczenstwa.

Ochrona wody w rolnictwie

Opis praktyki: Dziatania w ramach ochrony wody w rolnictwie prowadzone sg wielotorowo
— celem nadrzednym jest szerzenie $wiadomo$ci wagi tematu oraz mozliwosci jego
zaadresowania na wielu etapach cyklu zycia produktu. Praktyka pokazuje, ze najwigksze
wyznawania w temacie ochrony zasobow wodnych wystepuja na etapie aplikacji produktow.
Stad tez firma prowadzi szeroko zakrojone dzialania nakierowane na podniesienie
Swiadomosci potrzeby ochrony zasobow wody zarowno wsréd swojego zespolu, jak 1
rolnikow. Ich przykladem bylo przedstawienie cyklu prezentacji adresujacych wage dziatan
ochrony wody w branzy produkcji rolnej podczas 5 konferencji regionalnych w calej Polsce.
Aby dodatkowo poglebi¢ temat, opublikowano cykl artykutéw eksperckich w korporacyjnym
magazynie, kierowanym do klientow 1 partnerow biznesowych. Dobre praktyki w zakresie
ochrony wody w rolnictwie sa rowniez elementem wielu prelekcji 1 spotkan ze studentami
uczelni rolniczych — sg tez waznym elementem zainicjowanego pod koniec 2016 roku
Programu Agro Ambasadorow BASF, ktorego celem jest promocja idei rolnictwa
zrobwnowazonego ws$rdod studentow. Firma stara si¢ tez naglasnia¢ temat na stronie
internetowe] poprzez filmy instruktazowe oraz $wiadomosciowe broszury tematyczne.
Roéwniez w ramach stowarzyszenia branzowego (Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roslin)
ktorego dziat Agro BASF jest cztonkiem, prowadzonych jest wiele dziatan nakierowanych na
poprawe $wiadomosci i szerzenie dobrych praktyk rolniczych w tym zakresie. Planowana jest
kontynuacja dziatan szkoleniowo — komunikacyjnych w temacie ochrony wody w rolnictwie
zarowno w kontekscie szkolen wewngtrznych dla pracownikéw zespotu Agro BASF Polska,
jak 1 zewngtrzne dla rolnikéw oraz studentow kierunkow rolniczych.



Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 6: Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i
warunkdw sanitarnych poprzez zrdwnowazong gospodarke zasobami wodnymi

Cel 2: Zero glodu

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Woda jest niezb¢dnym elementem
produkcji rolnej. Szacuje si¢, ze globalne zuzycie wody stodkiej w rolnictwie to ok 70%
wszystkich zasobéw na $wiecie, a za 50 lat braki wody stanowi¢ beda najpowazniejszy
czynnik ograniczajacy produkcje zywnosci. Kazdego roku od 20 do 40% upraw na calym
swiecie ginie przez chwasty, szkodniki i choroby. Zmniejszenie tych strat dzigki zastosowaniu
odpowiednich technik hodowlanych moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia plonow
przypadajacych na jednostke wody.

Rezultaty dobrej praktyki: Temat ochrony wody w rolnictwie jest integralng czescig dziatan
w ramach wdrazania idei zréwnowazonego rolnictwa. Temat wody, jej ochrony oraz
racjonalnego uzytkowania w rolnictwie jest waznym elementem dziatan edukacyjno —
$wiadomosciowych firmy BASF Polska. Na ten moment gldownym wyznacznikiem sukcesu
prowadzonych dzialan bylo zainteresowanie 0sOb uczestniczacych zaréwno po stronie
klientow jak 1 wewng¢trznie, w zespole Agro BASF. O efektywnosci praktyki $wiadczyla
rowniez duza liczba uczestnikéw konferencji — tacznie zgromadzity one ok. 1200 0sob.

Autorska metoda Kkategoryzacji produktow wedlug Kkryteriow zréwnowazonego
rozwoju: Metoda Sustainable Solution Steering

Opis praktyki: Za pomocg metody analizuje si¢, w jaki sposob produkty BASF przyczyniaja
si¢ do zrownowazonego rozwoju. Pozwala to na odroznienie produktow innowacyjnych i
wpisujacych sie¢ w strategie od tych, ktore nie spelniaja kryteriow odpowiedzialnego i
zrbwnowazonego rozwoju. Stoi za tym przekonanie, ze tylko przez pelne zrozumienie
charakterystyki produktéw firma moze odpowiednio zarzadzi¢ przysztoscia biznesu i
adekwatnie modyfikowa¢ swoje rozwigzania a takze trafnie zaadresowa oczekiwania
klientow.

Konferencja Dni Oszcz¢dzania Energii

Opis praktyki: Konferencja 11. Dni Oszczedzania Energii, pod hastem "Poprawa
efektywnosci energetycznej budynkéw objetych ochrong konserwatorska", miata miejsce w
pazdzierniku 2016 r. Wroclawiu. Jej najwazniejszym celem byla popularyzacja zasad
zrbwnowazonego rozwoju, ujetego w programach rewitalizacji miast. Wydarzenie zostato
zorganizowane przez Dolnoslaska Agencje Energii i Srodowiska oraz Stowarzyszenie na
Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju. Firma BASF Polska byla mecenasem spotkania, a takze
zapewniata wsparcie merytoryczne. Jednymi z prelegentéw byli bowiem specjalisci z Dziatu
Chemii Budowlanej firmy (Adam Hnat oraz Tomasz Herman), ktérzy opowiadali o idei
budownictwa zréwnowazonego w procesie poprawy efektywnos$ci energetycznej budynkow
historycznych. Podczas swojego wystapienia prezentowali mozliwosci ocieplania budynkow
w zalezno$ci od klasy zabytku, etapy tego procesu, a takze korzysci wynikajgce z optymalnej



termomodernizacji budynkow zabytkowych. Przedstawiciele BASF Polska zaprezentowali
réwniez portfolio produktowe, sktadajace si¢ z innowacyjnych i zréwnowazonych produktéw,
m.in. stosowanych do modernizacji. Ponadto podczas konferencji firma umozliwita réwniez
zobaczenie na zywo tego typu rozwigzan poprzez zorganizowanie pokazu tynku
dekoracyjnego. Konferencja Dni Oszczedzania Energii byta doskonalg okazja do spotkania i
konsultacji przedstawicieli roznych srodowisk, takich jak inwestorzy, zarzadcy, projektanci
oraz konserwatorzy zabytkow. Firma BASF Polska w przysztosci chce w dalszym ciggu
wspiera¢ wydarzenia, promujgce zréwnowazony rozwoOj oraz przedstawia¢ rozwigzania
zgodne z jego zasadami, kierowane do niemal wszystkich branz przemystu.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 11. Zr6wnowazone miasta i spotecznosci.

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: BASF Polska chce aktywnie dziata¢
na rzecz zroOwnowazonego T0Zwoju poprzez uczestnictwo oraz wspieranie rdznych
konferencji, po$wigconych jego tematyce. Zagadnieniem, ktdre stanowi coraz wazniejszy
temat dyskusji na §wiecie jest zrbwnowazone budownictwo, a takze optymalna 1 oszczgdna
modernizacja budynkow. Wyrazem zaangazowania si¢ w ta tematyke przez firm¢ BASF
Polska byt mecenat nad 11 edycja Konferencji Dni Oszczg¢dzania Energii, poswigconej
gldwnie modernizacji budynkoéw zabytkowych.

Rezultaty dobrej praktyki: Najwazniejszym miernikiem efektywnos$ci praktyki byta duza
liczba uczestnikow konferencji, pochodzacych z wielu réznych s$rodowisk. Wydarzenie
zgromadzito az 250 o0sOb zainteresowanych tematyka termomodernizacji budynkow
zabytkowych. Wsrod przybytych znaleZli si¢ m.in. przedstawiciele samorzadéw, projektanci,
konserwatorzy oraz zarzadcy obiektow uzytecznosci publicznej. Najwazniejsza korzyscia
bylo zwigkszenie §wiadomosci w zakresie zrownowazonego budownictwa wsrod szerokiego
grona odbiorcoOw oraz mozliwos$¢ podzielenia si¢ specjalistyczng wiedza specjalistow BASF
Polska w temacie renowacji budynkow zabytkowych.

Promocja idei bioréznorodnosci przez dzial Crop Protection

Opis praktyki: W ramach promocji idei rolnictwa zrownowazonego BASF Crop Protection
uruchomit europejski projekt Farm Network, ktorego celem jest wspolpraca z rolnikami i
wdrazanie dziatan w obszarze ochrony biordznorodnosci, zasobow wodnych oraz
zintegrowanej, zrownowazonej produkcji rolnej. W ramach projektu rowniez w Polsce dziat
rozpoczat wspotprace z 3 gospodarstwami, w ktorych wdrazane sa dobre praktyki w tym
obszarze. W 2016 roku skupione byly one gléwnie wokot obszaru bioréznorodnosci.
Dziatania te promowano rowniez podczas licznych, organizowanych w gospodarstwach
szkolen. W ramach promocji tematu ochrony bior6znorodnosci firma nawigzata tez
wspolprace z Centrum UNEP / GRID Warszawa, realizujacym Program Srodowiskowy
Organizacji Narodow Zjednoczonych.



Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 15: Chroni¢, przywrdci¢ oraz promowac
zrownowazone uzytkowanie ekosystemoéw ladowych, zrownowazone gospodarowanie lasami,
zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywaé 1 odwraca¢ proces degradacji gleby oraz
powstrzymac¢ utrate¢ réznorodnosci biologicznej plondéw przy jednocze$nie minimalne;j
ingerencji w srodowisko naturalne.

Cel 2: Zero gltodu

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Jednym z glownych wyzwan na
obszarach rolnych jest ograniczona powierzchnia gruntow uprawnych przy stale rosnacej
populacji. Zwickszenie wydajnosci upraw moze mie¢ jednak bezposredni wplyw na
ograniczenie bioréznorodnosci. Program prowadzony przez dziat Crop Protection BASF
Polska ma na celu promocj¢ dobrych praktyk rolniczych, ktére wspieraja utrzymanie
bior6éznorodnosci w przyrodzie poprzez umozliwienie uzyskania wysokich

Kolejnym przyktadem praktyk w zakresie promowania bior6znorodnosci bylo przygotowanie,
we wspoOltpracy z ekspertami z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, mieszanki nasion
dlugo kwitnacych — Pszczela taka, ktorej kwiaty dostarczaja pokarmu wielu owadom. Jest
ona od kilku lat rozpowszechniana w trakcie spotkan z klientami. Firma dba réwniez o
ekosystemy glebowe poprzez wdrazanie zadrzewien $rédpolnych oraz dobrostan ptakow,
czego wyrazem jest zapewnianie budek legowych czy spocznikéw na skraju pol.

Wszystkie te dzialania sa ze soba zwigzane — aby prawidlowo funkcjonowaé sieé¢
ekosystemdéw w przyrodzie musi zosta¢ zachowana. Jest to wazny cel firmy BASF Polska,
stad tez dziatania skierowane na promocje¢ dobrych praktyk rolniczych.

W przysztosci planowane jest kontynuowanie promowania idei bior6znorodnosci przez firme.

Rezultaty dobrej praktyki: Tematyka bior6znorodnos$ci jest waznym aspektem dziatan
firmy w zakresie wdrazania idei zrownowazonego rolnictwa. Oprocz realizowania licznych
praktyk w tym zakresie, firma szeroko promuje bioréznorodnos¢ na licznych konferencjach,
szkoleniach 1 spotkaniach z klientami, a takze w materiatach stronie internetowej oraz
drukowanych publikacjach. Gléwnym wyznacznikiem efektywnos$ci dziatan bylo szerokie
zainteresowanie praktykami zarowno wsrod klientow, jak 1 pracownikéw firmy. Niewatpliwg
korzyscig akcji jest szerzenie idei bioréznorodnosci oraz sukcesywne zwigkszanie
swiadomosci ekologicznej wsrdd spoteczenstwa. Firma realizuje dziatania i1 praktyki wierzac,
ze kazdy krok podjety w kierunku bardziej zrownowazonego rolnictwa oraz ochrony
biordéznorodnosci przyczyni si¢ do rozpoczgcia innych pozytywnych dziatan w tej sprawie.

Dzien Ziemi - zbiorka elektrosprzetu

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 15: Chroni¢, przywrdci¢ oraz promowac
zrownowazone uzytkowanie ekosystemow ladowych, zrbwnowazone gospodarowanie lasami,
zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywaé 1 odwraca¢ proces degradacji gleby oraz
powstrzymac¢ utrate¢ rdznorodnosci biologicznej plonéw przy jednocze$nie minimalne]
ingerencji w srodowisko naturalne.



Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Firma BASF Polska przywigzuje duzg
wage do zagadnien zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego. Dobra praktyka w tym
zakresie jest selektywna zbidrka odpadow, zwtlaszcza takich, jak elektro$mieci, ktdre poprzez
nieprawidlowe sktadowanie moga stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska. Aby promowac¢ wsrod
pracownikow dzialania zwigzane z selektywnym skladowaniem elektro$mieci, na obszarze
zaktadu produkcji katalizatorow BASF w Srodzie Slaskiej zorganizowano zbidrke tego
rodzaju sprzetu.

Opis praktyki: Zbiorka elektrosprzetu zorganizowana zostata przez firm¢ w kwietniu, z
okazji Dnia Ziemi. W 2016 odbyta si¢ druga edycja tego wydarzenia i planowana jest
coroczna akcja o takim charakterze. W ramach zbiorki pracownicy przez caty tydzien mogli
pozby¢ si¢ od dawna nieuzywanych, niepotrzebnych wurzadzen -elektrycznych oraz
elektronicznych. W zamian otrzymywali sadzonk¢ drzew, krzewow ozdobnych i kwiatéw
balkonowych, ktore mogli posadzi¢ np. w swoich ogrodach. W ramach obchodéw Dnia Ziemi
w zaktadzie produkcji katalizatorow w Srodzie Slaskiej dodatkowo poprzedzono miesigczng
akcje informacyjng pod tytutem ,,Kwiecien — miesigc dbania o Srodowisko” oraz ,,Wazna jest
swiadomo$¢ — co ja moge¢ zrobi¢ dla ziemi” majace na celu podniesienie §wiadomosci
ekologicznej.

W przysziosci planowane sg kolejne edycje wydarzenia.

Rezultaty dobrej praktyki: Zbiorka cieszyta si¢ duzym powodzeniem wsrod pracownikow
zaktadu — podczas tegorocznej edycji zebrano ok 500 kg elektrosprzetu.

Do korzysci zbiorki elektrosprzetu, zorganizowanej w firmie BASF Polska, mozna zaliczy¢
zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej i budowanie dobrych nawykéw wsrdd pracownikow
naszego zaktadu w zakresie selektywnego zbierania elektroodpadow.

Innowacje w Branzy Opakowan — Konferencja

Opis praktyki: Wielowymiarowa konferencja "Innowacje w Branzy Opakowan. Najnowsze
osiggniecia sektora nauki 1 zrédla finansowania innowacyjnych projektow" zostala
zorganizowana w czerwcu z inicjatywy firmy BASF Polska 1 skierowana byta gtownie do
branzy poligraficznej 1 opakowaniowej. Ws$rod prelegentow obecni byli  zaréwno
przedstawiciele wiodacych osrodkow naukowych, jak 1 firm, co sprawilo, ze spotkanie
stanowilo doskonala okazj¢ do integracji §wiata biznesu ze §wiatem nauki. Celem konferencji
byto przedstawienie sektora opakowan i druku fleksograficznego, jako obszarow wdrazania
innowacyjnych rozwigzan, ktore pozwalaja na wprowadzenie nowej jakosci do oferowanych
produktow. Zaprezentowano osiagni¢cia naukowe takich instytucji jak COBRO, Centralny
Osrodek Bawczo-Rozwojowy Przemystu Poligraficznego czy tez Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, a takze przedstawiono szeroka game produktow BASF, wykorzystywanych do
wytwarzania opakowan elastycznych oraz w druku fleksograticznym. Wsrdd nich znalazto sie
m.in ecovio® - tworzywo sztuczne na bazie surowcOw odnawialnych, ktore speinia
miedzynarodowe standardy oraz normy dotyczace kompostowania. Dodatkowo
zaprezentowano zalety technologii wodnych w poréwnaniu do rozpuszczalnikowych.
Konferencja miala charakter migdzynarodowy. Ws$rdd prelegentow znalezli  si¢



przedstawiciele handlowi oraz technicy nie tylko z Polski, ale takze z Niemiec, Holandii, czy
Stowacji.

W przysztosci planowane sg kolejne spotkania, ktore majg na celu promowanie tematyki
zrbwnowazonego rozwoju, a takze wymiane¢ doswiadczen biznesu i1 nauki. Spotkanie
,Innowacje w branzy opakowan” byto kontynuacja tych dziatan, zainicjowanych w kwietniu
konferencja ,,Innowacje w branzy pieczarkarskiej w Polsce”, podczas ktorej zaprezentowano
najnowsze badania i trendy w branzy pieczarkarskiej, a takze wspotczesne rozwigzania w tym
zakresie oferowane przez biznes.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 12. Odpowiedzialna produkcja oraz konsumpcja

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Zréwnowazony rozwoj jest wazng
cze$cig dziatalnosci BASF. Firma od lat wprowadza na rynek wiele innowacyjnych
produktow, ktére wpisujg si¢ w kryteria zrownowazonego rozwoju. Aby popularyzowac juz
istniejace zrownowazone rozwigzania BASF a takze sprzyja¢ powstawaniu nowych, firma,
we wspoOlpracy z Centralnym Osrodkiem Badawczo-Rozwojowym Przemystu Poligraficznego
oraz firma EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego zorganizowata
konferencj¢ ,,Innowacje w Branzy Opakowan”.

Rezultaty dobrej praktyki: Konferencja zgromadzita az 50 0sob, wsrod ktorych znalezli si¢
przedstawiciele sektora chemicznego, a takze reprezentanci 20 firm.

Konferencja byta doskonata okazja do wymiany do$wiadczen pomiedzy $wiatem biznesu i
nauki. Dzieki spotkaniu uczestnicy mogli dowiedzie¢ wigcej si¢ na temat mozliwosci
badawczych, stosowanych rozwiazan technologicznych oraz trendow w branzy poligraficznej
1 opakowaniowej, co bylo dla nich waznym Zrodlem inspiracji do ulepszania witasnych,
istniejacych rozwigzan, a takze opracowywania nowych. Ponadto konferencja shuzyta
nawigzaniu relacji, ktore by¢ moze w przysztoSci przeloza si¢ na jeszcze wigksze
zintensyfikowanie wspotpracy pomiedzy sektorem biznesu 1 nauki.

Dzie otwarty w zakladzie produkcji katalizatoréw w Srodzie Slaskiej

Opis praktyki: Dzien Otwarty zaktadu produkcji katalizatorow w Srodzie Slaskiej odbyt sie
w kwietniu 2016 roku 1 byt pierwszym tego rodzaju wydarzeniem, kierowanym bezpos$rednio
do wszystkich interesariuszy BASF Polska w Powiecie Sredzkim.

Celem wydarzenia byto przyblizenie lokalnej spotecznosci, jak najwickszy w Europie zaktad
produkcji katalizatoréw BASF funkcjonuje od wewnatrz oraz pokazanie szerzej dziatalno$ci
firmy. W ramach dnia otwartego odwiedzjacy mogli wystucha¢ prezentacji pracownikow,
obejrze¢ ekspozycj¢ o dzialaniach firmy w regionie, a takze, w towarzystwie
wykwalifikowanych ekspertow zwiedzi¢ zaktad produkcyjny, w tym hale produkcyjng oraz
magazyn wysokiego sktadowania - najnowocze$niejszy tego typu obiekt BASF na $wiecie.
Podczas wydarzenia szczegolnie podkreslane byly obowigzujace na terenie zaktadu zasady
bezpieczenstwa. Po zakonczeniu zwiedzania goscie mogli porozmawia¢ z przedstawicielami



firmy na interesujace ich tematy, w tym dotyczace mozliwosci zatrudnienia, a takze zadawac
pytania i podzieli¢ si¢ swoja opinig w ankiecie.

Dzien Otwarty w zakltadzie produkcji katalizatorow organizowany bedzie co roku, aby
jeszcze szerzej promowaé dziatania firmy w regionie. Ponadto w przysztosci firma BASF
Polska w dalszym ciggu planuje aktywnie kierowaé réznorodne dziatania, by wzmacniaé
dobre relacje ze spolecznoscig lokalng. Zaangazowanie regionalne firmy mozna dostrzec
roOwniez poprzez dzialania edukacyjne realizowane we wspotpracy z lokalnymi partnerami, a
takze partnerstwo podczas roznych wydarzen, organizowanych w regionie.

Cel Zréwnowazonego Rozwoju: Cel 9. Budowac stabilng infrastrukturg, promowac
zrbwnowazone uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnos¢

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: BASF Polska kieruje wiele swoich
dziatan bezposrednio do lokalnej spolecznosci. Poprzez otwarcie w 2014 roku zaktadu
produkcji katalizatorow firma trwale zaznaczyla swoja obecno$¢ w powiecie $redzkim i
wojewddztwie dolnoslaskim. Aby pokaza¢ spotecznosci lokalnej jak zaktad produkcji
katalizatoréw funkcjonuje od wewnatrz oraz zaprezentowaé stosowane w nim nowoczesne
technologie oraz wysokie standardy dotyczace bezpieczenstwa, w kwietniu 2016 roku
zorganizowano tam Dzien Otwarty.

Rezultaty dobrej praktyki: Najwazniejszym miernikiem efektywnosci Dnia Otwartego
zaktadu produkcji katalizatorow BASF w Srodzie Slaskiej byta duza liczba przybytych gosci.
W wydarzeniu wzigto udzial ok. 100 zwiedzajacych. Wsrod nich znalezli si¢ przedstawiciele
lokalnej administracji, mediéw, studentdow oraz ucznidw szkot ponadgimnazjalnych. Po
zwiedzaniu zaktadu goscie mogli podzieli¢ si¢ swoja opinia w specjalnie przygotowanych
ankietach. Ich poOzniejsza analiza ujawnita duze zainteresowanie lokalnej spolecznosci
procesami produkcyjnymi oraz standardami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie
zaktadu.

Dzien otwarty byl wazny dla utrzymywania dobrych relacji firmy ze spotecznos$cig lokalng.
Ponadto, dzigki przeprowadzeniu ankiety, pracownicy BASF Polska uzyskali mozliwos¢
realizacji waznych 1 innowacyjnych pomystow, ktore pozwolity firmie jeszcze lepiej
wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom lokalnej spotecznosci. Skorzystano m.in. z rady jednej z
odwiedzajacych, by wokot zaktadu, w celu zapewnienia bior6znorodnosci biologicznej,
wysia¢ specjalng mieszank¢ nasienna.

Turniej pitkarski dla lokalnych firm

Opis praktyki: Turniej Pitkarski BASF CUP odbywa si¢ w zakladzie produkcji
katalizatorow w Srodzie Slaskiej od 2014 roku i kierowany jest zaréwno do pracownikoéw
BASF Polska, jak 1 zaprzyjaznionych firm z okolic. W 2016 w rozgrywkach uczestniczylo az
9 druzyn — w tym 7 reprezentujacych firmy sgsiadujace z zaktadem. Po zakonczeniu turnieju
nagradzane sa nie tylko zwycieskie druzyny, ale rowniez wyltonieni zostaja najlepsi
zawodnicy — bramkarz, zawodnik oraz strzelec. Oprocz tego kazdy z zawodnikow otrzymuje



pamiagtkowg statuetk¢. Wydarzenie odbywa si¢ w obrebie kompleksu boisk sportowych w
Srodzie Slaskiej. Firma chetnie zaprasza na nie rowniez przedstawicieli spolecznosci lokalnej,
ktorzy zawsze goraco kibicujg druzynom. Firma planuje organizowa¢ w przyszitych latach
kolejne edycje wydarzenia.

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: BASF Polska aktywnie dziata na
rzecz spotecznosci lokalnej. Aby pielegnowac¢ dobre relacje ze swoimi sgsiadami w regionie,
zaktad produkcji katalizatorow w Srodzie Slaskiej zorganizowat cykliczne wydarzenie
sportowe kierowane do wszystkich firm stacjonujacych w okolicy (powiecie sredzkim).

Rezultaty dobrej praktyki: Miernikiem efektywnos$ci turnieju jest uczestnictwo wielu
druzyn, zglaszajacych si¢ kazdego roku. Ponadto podczas wydarzenia zawodnikow zagrzewa
do walki licznie zgromadzona publiczno$¢, skladajagca si¢ gldwnie z przedstawicieli
spotecznosci lokalne;.

W 2014 r., w I turnieju pitkarskim organizowanym przez BASF Polska wziety udziat 3
druzyny, w 2015 bylo to juz 7 druzyn. Natomiast w poprzednim roku w turnieju uczestniczyto
9 druzyn i okoto 150 kibicow. Do wspodlpracy przy organizacji turnieju zostaty zaproszone
réwniez lokalne firmy — Os$rodek Sportu i Rekreacji oraz firma cateringowa. Wydarzenie
miato forme imprezy otwartej, zatem kazda zainteresowana osoba mogla wzig¢ bierny udziat
w imprezie (w roli Kibica).

Do niewatpliwych korzysci mozna zaliczy¢ utrzymywanie dobrych relacji ze spoteczno$cia
lokalng oraz firmami sasiadujacymi z zaktadem. Do wspolpracy przy organizacji turnieju
zostaty zaproszone rowniez lokalne firmy — Osrodek Sportu i Rekreacji oraz firma
cateringowa. Podczas tegorocznego turnieju miata réwniez okazje zaprezentowaé si¢ grupa
cheerleaderek z lokalnej placowki resocjalizacyjnej dla mtodziezy.

Gabinet rehabilitacyjny Srem

Opis praktyki: Projekt Gabinet Rehabilitacyjny Srem zostal zorganizowany przez BASF
Polska w Sremie po to, aby daé¢ niepelosprawnym dzieciom, a takze ich rodzinom,
mozliwo$¢ korzystania z ustug fizjoterapii na terenie miasta Srem. Obecnie znajduje sie tutaj
189 dzieci wymagajacych specjalistycznej rehabilitacji ruchowej do 16 roku zycia oraz 196
od 16 do 24 roku zycia z obowigzkiem szkolnym. Dzieci te ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢, jaka jest najczesciej mozgowe porazenie dziecigce, autyzm, choroby o
podtozu genetycznym oraz inne schorzenia narzadu ruchu potrzebuja statej rehabilitacji
fizjoterapeutycznej. Borykajace si¢ z ich problemami rodziny musza dojezdza¢ dziesiatki
kilometréow do innych miast, aby skorzysta¢ z pomocy wykwalifikowanych specjalistow.
Wyjazdy te sg czasochtonne, a takze wigza si¢ z dodatkowymi kosztami, ktéore mozna
przeznaczyé na czestsza rehabilitacje dzieci. W ramach Gabinetu Rehabilitacyjnego Srem
odbylo sie az 400 godzin zaj¢¢ prowadzonych przez specjaliste. Kazda osoba miata do
wykorzystania 10 takich spotkan. Inicjatywa obejmowata osoby od 0 do 40 roku zycia, z
ktérych tymi starszymi byli doro$li na poziomie rozwoju dzieci. Zajecia odbywaly sig
gldwnie metoda NDT-Bobath, stosowang z powodzeniem na catym §wiecie, ktorej celem jest



pomoc dzieciom we wszechstronnym rozwoju tak, aby mogly uzyska¢ niezalezno$¢ w zyciu i
wykorzysta¢ swe mozliwosci na tyle, na ile pozwala istniejace uszkodzenie Osrodkowego
Uktadu Nerwowego (OUN). W przysziosci planowane jest kontynuowanie rehabilitacji
dzieci, wykorzystujac rozne projekty i zrodta finansowania.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 3. Zapewnienie zdrowego zycia i dazenie do
zapewnienia dobrostanu wszystkich ludzi, niezaleznie od wieku.

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Poprzez liczne aktywnosci z zakresu
CSR BASF chce przyczyni¢ si¢ do tworzenia atrakcyjnego Srodowiska dla sgsiadow,
pracownikow 1 ich rodzin w regionach, w ktorych znajdujg si¢ jednostki firmy. Przyktadem
tych dziatan jest program ,,Connected to Care” w ramach ktdrego pracownicy na catym
swiecie moga taczy¢ si¢ w zespoty w celu realizacji projektow spolecznych. Wsrod 150
projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach inicjatywy, znalazt si¢ réwniez projekt
z lokalizacji BASF Polska w Sremie.

Rezultaty dobrej praktyki: Dzigki Gabinetowi Rehabilitacyjnemu Srem z profesjonalne;
rehabilitacji skorzystato az 40 dzieci. Kazde z nich wzigto udziat w 10 spotkaniach na
miejscu, bez potrzeby wyjezdzania z miasta.

Uczestnicy rehabilitacji oraz rodzice nie musieli dojezdza¢ na zajecia. Wigzg si¢ to z
oszczednos$cig czasu 1 pienigdzy, ale rowniez z tym, ze dzieci nie byly zmgczone dojazdami i
mogly bardziej skoncentrowaé si¢ na zajeciach. Dla firmy BASF jest to kolejna akcja
kierowana do lokalnej spoteczno$ci. Dzieki niej firma pokazata. Ze hasto : ,,Tworzymy
chemi¢” jest nie tylko ujeciem biznesowym, ale wigze si¢ takze z postrzeganiem firmy jako
odpowiedzialnej spotecznie, przez lokalng spotecznos¢.

Wspélpraca z lokalnym Gimnazjum

Opis praktyki: Wspotpraca zaktadu oraz szkoty rozpoczeta si¢ juz w 2015 roku projektem
»BASF. M06j pierwszy krok w karierze zawodowej” 1 kontynuowana byta przez caty 2016 rok.
Inicjatywa miata na celu przygotowanie mlodziezy do aktywnego udzialu w zZyciu
zawodowym 1 planowaniu wlasnej kariery, rozwijanie umiejetnosci prezentacji oraz
autoprezentacji, usprawnienie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz
poszerzenie wiedzy z zakresu chemii. Oprocz tego projekt miat zwrdci¢ uwage mtodziezy na
ochrong $rodowiska naturalnego, do ktdrego to zagadnienia firma przywiazuje bardzo duza
wage. Do wspolpracy zaangazowali si¢ uczniowie klas jezykowych oraz ich opiekunowie.

W ramach projektu przedstawiciele firmy przeprowadzali lekcje oraz spotkania o szerokiej
tematyce. Uczniowie mogli rozwija¢ swoje umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
angielskim, a takze poglebia¢ wiedze z zakresu ochrony $rodowiska czy chemii. Ponadto
organizowano dla nich specjalne wycieczki do zaktadu produkcji katalizatorow BASF, gdzie
zwiedzali m.in. hal¢ produkcyjng, magazyn wysokiego sktadowania czy laboratorium.
Zwienczeniem projektu byla zorganizowana w $redzkim gimnazjum w maju 2016 roku gala,



na ktérej uczniowie przedstawili prezentacje multimedialne na temat firmy, a takze
zaprezentowali swoje prace plastyczne. Ponadto podczas wydarzenia wyemitowano film,
dokumentujacy prace catej grupy projektowej. Wsrod zaproszonych go$ci znalazita sig
reprezentacja firmy BASF oraz przedstawiciele lokalnych wladz i o§wiaty.

Firma planuje kontynuacj¢ wspotpracy ze szkota w kolejnych latach. W 2017 r. gléwnym
celem projektu bedzie szerzenie pro-ekologicznych postaw wséroéd ucznidow i1 uwrazliwienie
ich na problemy ekologiczne, a takze zwigkszenie wiedzy na temat eko-innowacji i wptywu
nowoczesnych rozwigzan technologicznych na stan srodowiska.

Cel Zréwnowazonego Rozwoju: Cel 4. Zapewni¢ wszystkim edukacje¢ wysokiej jako$ci oraz
promowac uczenie si¢ przez cale zycie

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: BASF Polska ch¢tnie wychodzi
naprzeciw potrzebom lokalnej spotecznosci, czego wyrazem jest organizacja oraz
angazowanie si¢ w liczne projekty w regionach, w ktorych firma operuje. Jednym z
przyktadéw tych dziatan jest wspétpraca Zaktadu Produkcji Katalizatoréw w Srodzie Slaskiej
z Gimnazjum im. Jana Pawta I w Srodzie Slaskiej.

Rezultaty dobrej praktyki: W projekcie wzigto udziat 31 uczniow oraz 4 nauczycieli. Wielu
z nich zadeklarowato che¢ kontynuowania wspotpracy z zaktadem w przysztosci.

Do niewatpliwych korzy$ci mozna zaliczy¢ utrzymywanie dobrych relacji ze spotecznos$cia
lokalna. Dzigki wizytom w zaktadzie uczniowie mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z
funkcjonowaniem nowoczesnej firmy, spotka¢ si¢ z pracownikami, dowiedzie¢ si¢ jakie sa
obecnie wymagania pracodawcow, a takze jakie mozliwosci rozwoju daje BASF Polska.
Oprocz tego firma mogta zaprezentowaé swoja dziatalno$¢ oraz nowoczesne rozwigzania w
lokalnej szkole, ktérej uczniowie by¢ moze w przysziodci zasila szeregi zaktadu produkcji
katalizatorow.

Otwarcie laboratorium i pracowni chemicznej dla dzieci i mlodziezy

Opis praktyki: Drugie laboratorium chemiczne BASF dla dzieci i mlodziezy w
Humanitarium na terenie Kampusu Pracze Wroclawskiego Centrum Badan EIT+ zostato
otwarte w maju 2016 roku. Inauguracji towarzyszyly warsztaty chemiczne, podczas ktorych
dzieci 1 mlodziez mogly samodzielnie, pod okiem ekspertoéw BASF Polska 1 Wroctawskiego
Centrum Badan, wykonywa¢ do$wiadczenia z wykorzystaniem sprzgtu stosowanego w
specjalistycznych laboratoriach badawczych. W laboratorium odbywaja si¢ warsztaty
skierowane do dzieci 1 mtodziezy w roznych grupach wiekowych — od 4 do 16 lat. Zajecia
powstajag w oparciu o program nauczania, uczestnicy majg wiec okazje wykorzystac¢ tutaj
zdobyta w szkole wiedze teoretyczng. Powstanie laboratorium stanowito kolejny etap
realizacji partnerskiej umowy o wspolpracy, ktorg BASF Polska 1 Humanitarium podpisaty
pod koniec 2014 roku.



Aby wspiera¢ dziatania edukacyjne rowniez lokalnie, w miejscach operowania firmy, BASF
Polska we wrzesniu 2016 roku otworzyla pracowni¢ chemiczng dla uczniow Liceum w
Powiatowym Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Srodzie
Slaskiej. Partnerska wspotpraca ze szkola to owoc projektu zainicjowanego przez firme w
ramach obchodéw 150-lecia BASF w 2015 roku. Dzigki pracowni liceali$ci beda mogli
przeprowadza¢ samodzielnie dos§wiadczenia chemiczne z wykorzystaniem profesjonalnego
sprzetu. Podczas otwarcia pracowni pierwsza probe swoich umiejetnosci zaprezentowali
uczniowie z klasy o profilu biologiczno-chemicznym.

Firma BASF Polska planuje w dalszym ciggu wspiera¢ dziatania zwigzane z promowaniem
edukacji chemicznej. Wyrazem tych aktywnos$ci jest nie tylko otwieranie pracowni, ale
rowniez wspoélpraca z uczelniami wyzszymi w Warszawie 1 Wroctawiu i ich kotami
naukowymi, a takze koordynowanie portalu chemiatomy.pl i odpowiadajacego mu profilu na
facebooku, ktorych celem jest promowanie edukacji chemicznej wsrod najmiodszych.

Cel Zréwnowazonego Rozwoju: Cel 4. Zapewni¢ wszystkim edukacj¢ wysokiej jako$ci oraz
promowac uczenie si¢ przez cale zycie

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: BASF Polska od lat wspiera edukacje
chemiczng, czego wyrazem sa laboratoria i pracownie chemiczne, otwierane przez firm¢. Do
konca 2015 firma byla wylacznym partnerem dwoch laboratoriow - w Centrum Nauki
Kopernik oraz w Humanitarium we Wroctawskim Centrum Badan EIT+, a takze pracowni
chemicznej w Polsko-Niemieckiej Szkole Spotkan i Dialogu im. Willy’ego Brandta w
Warszawie. W 2016 roku firma otworzyta drugie laboratorium w Humanitarium oraz
pracownie w liceum w Srodzie Slaskie;j.

Rezultaty dobrej praktyki: Najwazniejszym miernikiem efektywnosci funkcjonowania
laboratorium w Humanitarium we Wroctawskim Centrum Badan EIT+ jest znaczaca liczba
odwiedzajacych je dzieci i mtodziezy. Jednorazowo w zajeciach moze tam uczestniczy¢ 30
osob. Dwa laboratoria BASF w Humanitarium sg rocznie odwiedzane przez ok. 30 tysigcy
0sob.

Otwarcie pracowni chemicznej w liceum w Srodzie Slaskiej pozwolito na przeprowadzanie
zaje¢ z wykorzystaniem profesjonalnego sprzgtu laboratoryjnego wszystkim uczniom podczas
lekcji chemii.

Wszystkie korzysci z punktu widzenia firmy wynikaja z mozliwosci sukcesywnej realizacji
strategii CSR. Zgodnie z dlugofalowa koncepcja, w centrum tych dziatan pozostaje
ogniskowanie aktywno$ci wokot promowania nauki. Inspirowanie miodych ludzi na
wszystkich etapach edukacji jest wigc dla BASF Polska najwazniejszym elementem
dzialalnosci spotecznej. Firma ceni sobie réwniez wspotpracge z wieloletnimi partnerami,
takimi jak Humanitarium czy Centrum Nauki Kopernik. Kolejne inicjatywy realizowane
wspodlnie z nimi umacniajg te relacje. Cho¢ pierwsze laboratoria i pracownie zostaty otwarte
kilka lat temu, waznym krokiem dla firmy bylo zainicjowanie promowania dzialan
edukacyjnych lokalnie. Firma pragnie by¢ obecna ze swoim przeslaniem oraz przyblizaé
profil dziatalno$ci w sasiedztwie swoich lokalizacji w catej Polsce. Otwarcie pracowni



chemicznej w Srodzie Slaskiej pozwolito firmie wesprze¢ edukacje oraz zainteresowaé
chemig licealistow, ktorzy by¢ moze zasilg szeregi firmy w przysztosci.

Warsztaty chemiczne dla dzieci i mlodziezy

Opis praktyki: Poprzez udostepnianie wzigcia udziatlu w warsztatach chemicznych, firma
umozliwia najmtodszym samodzielne wykonywanie doswiadczen oraz eksperymentéw z
wykorzystaniem  profesjonalnego  sprzg¢tu laboratoryjnego. Podczas Chemicznych
Walentynek, ktore odbyly si¢ w lutym 2016 roku, mali pasjonaci chemii wraz z rodzicami
mogli wzig¢ udziat w walentynkowych eksperymentach oraz wykona¢ wlasng bizuteriec w
ksztalcie ,,milosnych” zwigzkéw chemicznych. Nad przebiegiem warsztatow czuwali
pracownicy BASF Polska, a takze czlonkowie organizacji partnerskich, takich jak Plastics
Europe, Polska Izba Przemyshlu Chemicznego oraz Polskie Towarzystwo Chemiczne. 5.
urodziny laboratorium chemicznego dla dzieci i mlodziezy S$wigtowane byly w
pazdzierniku 2016 roku. Forma do$§wiadczen dostosowana byty do wieku dzieci i mtodziezy.
Najmtodsi uczestnicy (5-7 lat) ogladali pokaz, w ktérym animatorzy przedstawiali niezwykte
wlasciwosci cieklego azotu. Starsze dzieci zostaly zaproszone do udziatu w samodzielnych
warsztatach chemicznych, realizowanych w oparciu o scenariusze dziatu Chemii
Kosmetycznej. W trakcie zaje¢ uczestnicy mogli samodzielnie sporzadzi¢ kosmetyki takie jak
krem czy zel do mycia ciata. Nad przebiegiem warsztatéw czuwali animatorzy z Centrum
Nauki Kopernik oraz wolontariusze — pracownicy firmy BASF Polska, ktorzy rowniez
prowadzili zajecia u boku przedstawicieli Kopernika. Dodatkowa atrakcja byta mozliwosé
zwiedzania wystaw edukacyjnych na terenie Centrum.

Pierwotnie wspotpraca pomiedzy firmg BASF Polska a Centrum Nauki Kopernik zostata
nawigzana na 5 lat. W 2015 roku Partnerzy zdecydowali o przedtuzeniu umowy do roku
2021.

W przysztosci planowane s3a kolejne partnerskie dzialania edukacyjne, takie jak wspodlne
przedsigwziecia edukacyjne i cykliczne imprezy, majace na celu popularyzowanie chemii
wsrod najmlodszych.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 4. Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz
promowac uczenie si¢ przez cate zycie

Cel dzialania podejmowanego w ramach programu: Jako wiodaca firma chemiczna,
poprzez udzial w rdéznorodnych projektach edukacyjnych, BASF wdraza koncepcj¢
odpowiedzialnosci spotecznej. W ramach umowy z 2010 roku firma jest wylacznym
partnerem laboratorium chemicznego w Centrum Nauki Kopernik, otwartego w 2011 roku.
Wraz z CNK firma organizuje tam liczne imprezy edukacyjnie, ktorych celem jest
popularyzowanie chemii w$rod najmtodszych. W ramach tego typu dziatan w 2016

Rezultaty dobrej praktyki: Sukces wydarzen wyrazony byt poprzez liczbg przybytych oséb
oraz pracownikOw zaangazowanych w organizacje i przebieg warsztatow. Chemiczne
Walentynki zgromadzily tacznie na terenie Centrum Nauki Kopernik az 3899 osoéb. 5.



urodziny laboratorium BASF byly natomiast Swictowane przez blisko 100 uczestnikow! Za
organizacj¢ oraz prowadzenie warsztatow chemicznych podczas wydarzen odpowiadalo
kolejno 4 oraz 8 wolontariuszy z ramienia firmy.

e Najwazniejszg korzyscig jest mozliwos¢ sukcesywnego popularyzowania chemii przez
firm¢ wsrdd najmtodszych grup wiekowych.

e Forma zaj¢¢ proponowanych przez BASF Polska sprawia, ze dzieci i mtodziez
przyswajajag chemi¢ w najbardziej efektywny sposob — poprzez samodzielne
do$wiadczanie tego, na czym ta nauka polega w praktyce.

e Firma realizuje dziatania dlugofalowo, w ramach rozwijanej strategii spolecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu

e Firma jest obecna w $wiadomos$ci spoleczenstwa jako podmiot odpowiedzialny,
promujacy nauke i edukacje oraz rozwijajacy partnerskie dziatania z podmiotami
realizujgcymi podobne zalozenia edukacyjne 1 popularyzatorskie na terenie Polski

Platforma edukacyjna chemiatomy.pl

Opis praktyki: Gtownym celem prowadzenia portalu chemiatomy.pl oraz profilu
chemiatomy na Facebooku jest promowanie chemii w$rod mtodych ludzi, za pomoca
ciekawych materiatéw i merytorycznej wiedzy, przedstawionej w tatwo przyswajalny sposob.
Przez caly 2016 rok platforme¢ edukacyjng wspoltworzyli ,,Ambasadorzy Chemiatomy”
studiujacy kierunki chemiczne na czterech wiodacych polskich uczelniach w Polsce. Poprzez
aktywna dziatalno$¢ w kotach naukowych promowali inicjatywe réwniez wsrdd studentow.

Cel Zréwnowazonego Rozwoju: Cel 4. Zapewni¢ wszystkim edukacj¢ wysokiej jako$ci oraz
promowac uczenie si¢ przez cale zycie

Wspolpraca z Politechnika Warszawska

Opis praktyki: Dziatania obejmuja prowadzenie przez pracownikow zaje¢ z przedmiotu
Zarzadzanie Biznesem Technologicznym, a takze partnerstwo w programie ChemHR,
realizowanego przez PIPC. W ramach inicjatywy pracownicy BASF Polska prowadza
seminaria o tematyce zwigzanej z funkcjonowaniem branzy chemicznej (m.in. na temat CSR),
a takze umozliwiaja studentom realizacj¢ prac dyplomowych pod ich opieka. Celem
niniejszych dziatan jest wsparcie w zdobywaniu kompetencji potrzebnych w pracy w firmie
chemicznej.

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Cel 4. Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz
promowac uczenie si¢ przez cate zycie

4. BRENNTAG POLSKA Sp. z o.0.

1) Spotka uczestniczy w realizacji korporacyjnej strategii zrOwnowazonego rozwoju, w
ktorej ustalono 7 gldownych celow do osiggniecia w latach 2016-2020 w obszarach:



Bezpieczenstwo, Zrownowazone zakupy, Ochrona $rodowiska, Compliance,
Pracownicy, Zrownowazone rozwigzania oraz Rating.

2) Grupa sporzadza i publikuje raporty zrbwnowazonego rozwoju.

3) Grupa poddaje si¢ corocznej ocenie dokonywanej przez Ecovadis (potwierdzone Gold
Recogniction Level).

4) Wszyscy pracownicy grupy sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Postepowania
1 Etyki Grupy Brenntag oraz Wytycznych Antykorupcyjnych; objgci sg rowniez
cyklem szkolen e-learningowych z zakresu Compliance.

Ponadto Spotka konsekwentnie realizuje pakiet dziatan wynikajacych z Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Spotki, w czesci z korelowany z dziataniami podejmowanym w ramach
realizacji programu RC, podejmujac lub wspierajac inicjatywy proekologiczne, zwickszajace
wrazliwos¢ na kwestie bezpieczenstwa oraz przyczyniajace si¢ do poprawy bezpieczenstwa;
promujacy zdrowy i zrownowazony styl Zycia oraz réznorodne dziatania na rzecz lokalnych
spolecznosci.

Przede wszystkim jesteSmy dumni z efektow podejmowanych dziatan zwigkszajacych
wrazliwo$¢ spoteczng pracownikéw oraz ich zaangazowanie w dziatania prospoteczne lub
charytatywne, m.in. poprzez organizacje¢ firmowych akecji charytatywnych, najczesciej
realizowanych w formule partycypacyjnej oraz tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjajacej
samoorganizacji pracownikow angazujacych si¢ inicjatywy spoteczne.

5. CIECH Soda Polska S.A. Zaklad Produkcyjny JANIKOSODA

Dobre praktyki w zakresie CSR 1/lub zrownowazonego rozwoju zrealizowane w 2016 roku
przez przedsigbiorstwo:

1. Zorganizowanie przy wspolpracy z organizacjg odzysku miejsc odbioru zuzytych baterii
przenosnych 1 akumulatoréw przenosnych w celu zwigkszenia zaangazowania pracownikow
oraz spotecznos$ci lokalnej w osigganie wysokiego poziomu zbierania baterii, zwigkszenia
$wiadomosci ekologicznej pracownikéw i cztonkow ich rodzin, zwickszenia odzysku cennych
surowcOw; zaangazowanie 6 pracownikow; dziatanie bezkosztowe; zebranie 45 kg baterii w
ciggu 1,5 miesigca.

2. Zorganizowanie we wspolpracy ze szkola podstawowa 1 organizacja odzysku zbidrki
zuzytego sprzetu elektrycznego 1 elektronicznego w celu zwigkszenia $wiadomosci
ekologicznej wsrdd dzieci 1 cztonkdéw ich rodzin; zaangazowanie 6 pracownikow; budzet
3000 zt; przeprowadzenie lekcji edukacji ekologicznej w klasach 4-5, ufundowanie pomocy
naukowych dla szkoty, zebranie 340 kg zuzytego sprzetu.



6. FOSFAN S.A.

Gléwnymi celami firmy w zakresie odpowiedzialnoS$ci spolecznej sq:

1. Minimalizowanie oddziatywania firmy na srodowisko naturalne; zmiana postrzegania
firmy; podkres$lanie, ze szczecinska spotka pomimo dziatalno$ci w branzy chemicznej
nie truje Srodowiska.

2. Efektywne wykorzystywanie surowcoOw naturalnych.

3. Realizowanie polityki zrdwnowazonego rozwoju.

4. Odpowiedzialno$¢ za pracownikow 1 otoczenie lokalne.

5. Zwigkszanie swiadomosci wiedzy ekologicznej 1 bhp w srodowisku wewnetrznym

I zewngtrznym.

Do najwazniejszych inicjatyw realizowanych przez Fosfan S.A. nalezy zaliczy¢:

Wspodtpraca z Domem Kultury Klub ,,Skolwin”— ktéry miesci si¢ w tej samej dzielnicy
Szczecina — Stotczyn, w ktorej zlokalizowany jest zaktad produkcyjny. Od kilku lat dzigki
pomocy firmy DK Klub Skolwin moze organizowa¢ dla dzieci z rodzin potrzebujacych 15 kot
zainteresowan 1 warsztatow. Bierze w nich udzial okoto 200 uczestnikéw zamieszkujacych
dzielnicg Skolwin i Stolczyn. Ponad to, przez caly rok Klub Skolwin organizuje zarowno dla
dzieci, jak 1 dorostych wiele koncertow, spektakli, wystaw, spotkan tematycznych i
konkursow.

Osiedlowe Kluby Sportowe: Hutnik, Swit, Arkonia — firma wspiera kluby chcac stworzyé
dogodne warunki do uprawiania sportu wyczynowego utalentowanym zawodnikom w
mtodym wieku. Dzigki temu wierzy, iz pomaga w osigganiu najwyzszych wynikow, bez
koniecznosci migracji mtodziezy do innych osrodkéw sportowych. Dzialania te sprzyjaja
poprawie wydolnosci 1 sprawnosci fizycznej dzieci, ograniczaja tendencj¢ do siedzacego
trybu zycia, zmniejszaja ilo$¢ zjawisk patologicznych oraz agresji, szczeg6lnie wsrod
miodziezy. Zajecia sportoworekreacyjne daja szanse na aktywny wypoczynek, relaks i
rozwijanie wlasnych pasji oraz zainteresowan. Nadrzgdnym celem wspolpracy i wsparcia
klubow sportowych jest aktywizacja dzieci i mtodziezy do uprawiania sportu.

Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach — wspotprace te firma
realizuje sukcesywnie od wielu lat. Jest wspotorganizatorami szkolen dla rolnikow oraz
konkursow, w tym corocznego Konkursu Wiedzy Ekologicznej dla milodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z woj. zachodniopomorskiego i lubuskiego. Rada Osiedla Stolczyn —
wsparcie firmy pozwala na organizacj¢ corocznych imprez okoliczno$ciowych, otwartych dla
spotecznos$ci lokalnej, m.in. Pozegnanie Lata, Stotczyn po sasiedzku, Mikotajki czy zabawa
choinkowa dla dzieci z dzielnicy Stotczyn.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe Cuma — Fosfan S.A. ktadzie duzy nacisk na aktywnos$¢
mtodziezy we wszelkich obszarach zwigzanych z ekologig. Dlatego tez jest sponsorem nagrod



w konkursie ,,Zielona Szkota — Nasza Przygoda z Biordznorodnoscig.” Firma wspiera
edukacje przyrodnicza oraz dba o estetyczny wyglad szczecinskich placowek oswiatowych
bedacych laureatami konkursu. Firma jest stalym partnerem konkursow zwigzanych z
pielegnacja zieleni oraz dbato$cia o przyrode, organizowanych przez m.in. lokalne media —
Kurier Szczecinski i Magazyn Moje Miasto, a takze instytucje z innych regionéw kraju, np.
Towarzystwo Przyjaciot Dzierzoniowa, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Wsparcie dla
indywidualnych os6b — wrazliwo$¢ spotki na potrzeby innych przejawia si¢ w niesieniu
pomocy, tak aby poprawia¢ komfort i jako$¢ zycia 0sob potrzebujgcych.

Osrodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni ,,PLUS” — EKO Szkota w Wandzinie — firma
przekazuje nawozy ogrodnicze dla osrodka readaptacji dla osdb niepelnosprawnych oraz
chorych na AIDS i zakazonych wirusem HIV. W ramach readaptacji w os$rodku
przeprowadzane sa dzialania spoteczne polegajace m.in. na uprawie ziemi, ogrodu, dbanie o
sady itp. Dzigki pomocy Fosfan SA dziatania te wykorzystuja szeroko pojeta ekologig, jako
forme readaptacji spotecznej oraz odbudowe systemu wartosci podopiecznych osrodka.
Zapobiega to bezdomnosci i wykluczeniu spotecznemu. Dodatkowo realizowany jest program
wychodzenia z bezrobocia mieszkancoéw wsi popegeerowskich wykorzystujacy psychoterapie
i aktywno$¢ w postaci ekologicznej hodowli warzyw, zwierzat i mrozoodpornych, rodzimych,
wysokopiennych odmian drzew owocowych. W ten sam sposob firma wspiera od lat Fundacje
Bure Misie im. Bogdana Janskiego.

Dom Kultury Stowianin — Fosfan S.A. przekazuje wsparcie finansowe, niezb¢dne do
zorganizowania imprez okolicznosciowych, takich jak: Wielkanoc, Mikotajki i Wigili¢ dla
bezdomnych i ubogich mieszkancéw Szczecina. Spotkaniu towarzyszy zawsze wspaniata
atmosfera 1 $wigteczny program artystyczny. Momentem szczegdlnym sg zyczenia
Swigteczne, w trakcie ktorych nieznani sobie ludzie zycza sobie mitosci 1 wytrwatosci. Dzieki
pomocy firmy osoby potrzebujace i w trudnej sytuacji zyciowej moga w godny sposob
przezy¢ ten szczegllny okres. Dodatkowo, szczecinska spotka pomaga wielu mniejszym
podmiotom, takim jak m. in. Zachodniopomorski Oddziat Onkologii, Schronisko dla zwierzat
bezdomnych w Dobrej Szczecinskiej, Fundacja Dzieto sw. Jakuba, Prekursor Artystyczny i
wiele innych.

7. Gdanskie Zaklady Nawozow Fosforowych ,FOSFORY” Sp. z o.0.

GZNF ,,FOSFORY” Sp. z 0.0. nie posiadajg wdrozonej polityki spotecznej odpowiedzialnosci
CSR, jednak ze wzgledu na prowadzong dziatalno$¢ produkcyjng GZNF,,FOSFORY” Sp. z
0.0., a szczegolnie ze wzgledu na zamkniegte sktadowisko fosfogipséw na Wislince, stosuja w
swojej dziatalnos$ci zalozenia CSR w zakresie rozwoju spotecznos$ci lokalne;.

W grudniu 2016 roku za posrednictwem Urzedu Miejskiego w Gdansku udostepniono
lokalnej spoteczno$ci wyniki badan promieniotwodrczosci skladowiska fosfogipséw na
Wislince, ktore =zostaly przeprowadzone przez Centralne Laboratorium Ochrony
Radiologicznej, Gtowny Instytut Gornictwa oraz Institute for Energy Technology, Health and
Safety Departament (Norwegia) w ramach projektu PORANO, finansowanego z funduszy



Polsko-Norweskiej Wspotpracy Badawczej. Badania wykazaly pomijalny wplyw
radiologiczny skladowiska na cztowieka oraz, ze hald¢ mozna rozpatrywac jako teren z
nieograniczonym dostgpem z radiologicznego punktu widzenia.

8. Grupa Azoty S.A.

Lad organizacyjny w Grupie Azoty gwarantowany jest na poziomie korporacyjnym przez
Zarzad, Rade Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie Spoiki.

Zarzad Grupy Azoty S.A. peti funkcje zarzadu Grupy Kapitatowej Grupy Azoty. Prezes
zarzadu sprawuje caloSciowy nadzor nad grupa kapitalowa, a cztonkowie zarzadu
odpowiadajag za glowne obszary dziatalnosci: finanse, strategi¢ i rozwoj, inwestycje,
integracje produkcji, tworzywa i syntezy organiczne, zarzadzanie tancuchem dostaw, dialog
spoteczny, bezpieczenstwo techniczne i ochron¢ $rodowiska oraz za kierowanie
poszczegdlnymi spotkami.

Rada Nadzorcza petni funkcje nadzorcze nad Grupg Azoty. Od 2013 r. w ramach Rady
Nadzorczej Grupy Azoty dziata jako cialo doradcze Komitet Audytu. Do zadan Komitetu
nalezy monitorowanie: procesu sprawozdawczo$ci finansowej, rewizji finansowej, badania
jednostkowych 1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych, niezalezno$ci biegtego
rewidenta 1 podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, pracy oraz
raportow niezaleznego bieglego rewidenta, pracy komorki audytu wewnetrznego,
skutecznos$ci systemow kontroli wewngtrzne;j.

Walne zgromadzenie jest zwotywane i przygotowywane zgodnie z przepisami ,,Kodeksu
spotek handlowych” oraz wewnetrznymi regulacjami Grupy Azoty S.A. Do jego
kompetencji nalezy rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan zarzadu oraz sprawozdan
finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat oraz podwyzszeniu
lub obnizeniu kapitatu zaktadowego.

W celu wykorzystania potencjatu synergii, w 2013 r. powotano Rad¢ Grupy Azoty. W jej
sktad wchodzg prezesi 1 cztonkowie zarzadow wszystkich spotek Grupy Azoty oraz dyrektor
zarzadzajacy jednostki dominujacej. Do jej zadan nalezy doradzanie, opiniowanie i
inicjowanie dzialan usprawniajgcych zarzadzanie, opiniowanie zalozen corocznych
budzetow jednostkowych i1 skonsolidowanych spotek Grupy Azoty oraz zatozen plandow
wieloletnich. Rada jest tez platformg usprawniania systemu komunikacji 1 zasad wspotpracy
w Grupie Azoty, wymiany informacji w ramach wspdlnych dziatan, a takze w zakresie prac
nad systemem raportowania dla zarzadu Grupy Azoty i zarzadow jej spotek.

Zarzadzaniem korporacyjnym zajmuja si¢ departamenty korporacyjne Grupy Azoty S.A.,
ktére w obrebie catej Grupy Azoty peinig role analogiczng jak w strukturach jednostki
dominujace;j.

- Praktyki z zakresu pracy




Grupe Azoty tworzy ok. 14 tys. pracownikow, zaréwno do$wiadczonych specjalistow
z wielu dziedzin, jak i oséb bedacych na poczatku swojej Sciezki zawodowej. JestesSmy
stabilnym pracodawca. Jednym z naszych podstawowych priorytetow realizowanych w
obszarze  ,miejsce  pracy’  jest  zapewnienie  pracownikom  bezpiecznego
I godnego miejsca pracy.

Gwarancja rownego i sprawiedliwego traktowania pracownikow — to jedna z kluczowych
zasad ,,Kodeksu postepowania etycznego Grupy Azoty”. Na kazdym etapie wspolpracy z
zatrudnianymi osobami stosujemy standardy wyznaczone , Kodeksem postepowania
etycznego Grupy Azoty”. Okresla on zasady, ktére powinny by¢ stosowane przez
wszystkich pracownikéw i kadre menedzerska w miejscu pracy. Dotyczy to zarowno zasad
codziennej wspolpracy w trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych, jak
1 prowadzonych przez spotki Grupy Azoty proceséw rekrutacji.

Wiedza, do§wiadczenie, motywacja i umiejetno$¢ wspolpracy w miejscu pracy wplywaja na
nasze wyniki, przektadaja si¢ na sukcesy doceniane przez rynek i inwestorow. Dlatego w
Grupie Azoty dbamy o rozwdj naszej kadry poprzez system szkolen oraz wspieranie
indywidualnego doksztalcania na uczelniach wyzszych.

W ostatnich latach rozwijamy si¢ bardzo dynamicznie, a nasza struktura w ostatnim okresie
przeszta fundamentalne przeobrazenia. W takiej szybko zmieniajgcej si¢ 1 rozwijajacej
grupie pracownicy stoja przed wyzwaniem odnalezienia si¢ w nowej sytuacji i
podejmowania nowych wyzwan oraz odpowiedzialno$ci. Wychodzimy im naprzeciw.
Realizujemy dziatania, ktére pomagaja stworzy¢ pozytywna atmosfer¢ 1 wspieraja
pracownikow w miejscu pracy.

W Grupie Azoty przyktadamy duza wage do zapewniania godnych warunkow pracy i nie
akceptujemy zadnych przejawdéw dyskryminacji w miejscu pracy. Zasady przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji w Grupie Azoty S.A. reguluje zarzadzenie nr 9/2014 z 3.03.2014
r. Monitoring zjawisk mobbingu prowadzony jest przez Biuro Korporacyjne Zarzadzania
Personelem na podstawie regularnych biezacych informacji oraz analiz kadrowych, a takze
na podstawie analiz 1 badan przeprowadzanych w postaci ankietowe;.

Waznym elementem wspierania pracownikow jest szeroki wachlarz swiadczen oferowanych
przez spotki Grupy Azoty w ramach pracowniczego pakietu socjalnego. Przyktady
Swiadczen dla pracownikow: opieka medyczna, odziez ochronna i robocza, positki
profilaktyczne, okulary korygujace, ubezpieczenie na zycie, $wiadczenia emerytalne,
fundusz socjalny, nagroda jubileuszowa, nagroda roczna, szkolenia i kursy, urlopy
macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie. Swiadczenia przyshuguja wszystkim pracownikom
z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na umowe-zlecenie oraz z wyjatkiem positkow
profilaktycznych, do ktérych uprawnieni sg pracownicy zajmujacy stanowiska okreslone
zarzadzeniem dyrektora generalnego. Naszym pracownikom oferujemy uczestnictwo w
Pracowniczym Programie Emerytalnym, w ktorym pomagamy im gromadzi¢ dodatkowe
srodki w ramach III filaru. Program obejmuje wszystkich pracownikow objetych
Zakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy (ZUZP) oraz kadr¢ zarzadzajaca. Warunkiem
przystapienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego jest 6-miesigczny staz pracy w
spoice.



- Prawa czlowieka

Grupa Azoty S.A. dziala z poszanowaniem praw cztowieka.

- Srodowisko

Nasza dziatalno$c¢ jest $cisle uregulowana w zakresie ochrony srodowiska i uzalezniona od
szeregu wymogow (m.in. ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, prawa
wodnego, a takze innych przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska) oraz pozwolen
wydanych przez wojewoddéw i marszatkow wojewodztw, w ktorych znajduja si¢ nasze
zaktady. Sa to m.in. pozwolenia zintegrowane na eksploatacj¢ instalacji, pozwolenia na
wprowadzanie gazow i pylow do powietrza, pozwolenia wodnoprawne na wprowadzanie
sciekdéw do wod lub pobor wod, pozwolenia na wytwarzanie odpadéw, pozwolenia na
zbieranie 1 przetwarzanie odpaddow, pozwolenia na odzysk odpadow, pozwolenia na
prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode, zbiorowego odprowadzania $ciekéw oraz
zezwolenia na emisj¢ gazow cieplarnianych. We wszystkich naszych gléwnych spotkach
wdrozylismy System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z norma ISO 14001:2004 (w
Grupie Azoty S.A. mamy SZS zgodny z norma ISO 14001:2015), ktéry wspomaga dziatania
zwigzane z ochrong Srodowiska i1 zapobieganiem zanieczyszczeniom. Zobowigzuje nas
réwniez do oceny zgodnos$ci naszych dziatan z regulacjami prawnymi i innymi standardami
oraz do ciggtego doskonalenia efektéw dziatalnosci srodowiskowe;.

Jestesmy $wiadomi naszego wplywu na otaczajacy nas ekosystem, dlatego jako firma
spotecznie odpowiedzialna doktadamy wszelkich staran, aby wpltyw ten minimalizowaé. Co
roku wspolnie ze Stowarzyszeniem Inzynierow 1 Technikow Przemystu Chemicznego
organizujemy konferencj¢ branzowa pn. ,,Trendy Ekorozwoju w Przemys$le Chemicznym”,
podczas ktorej analizujemy pojawiajace si¢ trendy, definiujemy potencjalne zagrozenia oraz
mozliwos$ci proekologicznego rozwoju.

- Uczciwe praktyki operacyjne

Zasady dobrych praktyk sa dostepne na stronie:

http://tarnow.grupaazoty.com/pl/relacje/lad/zasady.html

- Zagadnienia konsumenckie

W Grupie Azoty na biezagco monitorujemy poziom satysfakcji klientow. Ze wzgledu na
dywersyfikacje produktow i zrdéznicowanie grup odbiorcéw metodologia tych badan jest
zroznicowana. Najczesciej pytamy naszych klientow o takie sprawy jak jakos$¢ produktow,
cena i warunki platnosci, terminowos¢ dostaw, jako$¢ obstugi 1 kompetencje pracownikow,
sposOb rozpatrywania reklamacji 1 jako$¢ materialow promocyjnych oraz opakowan.


http://tarnow.grupaazoty.com/pl/relacje/lad/zasady.html

Korzystamy w tych badaniach z najlepszych rozwigzan stosowanych w poszczegdlnych
spotkach i1 przenosimy je na poziom catej Grupy Azoty. Wypracowali§my w Grupie Azoty
spojny sposob badania satysfakeji klientow.

WYNIKI BADANIA SATYSFAKCJI KLIENTA 2016

Celem przeprowadzonego w marcu 2016 r. badania byto zebranie informacji niezbednych do
formutowania rekomendacji w zakresie doskonalenia relacji z partnerami handlowymi oraz
poprawy stopnia zadowolenia klientow Grupy Azoty. Badanie Satysfakcji Klientow Grupy
Azoty zostatlo przeprowadzone w oparciu o szesnascie zdefiniowanych cech produktu
(kryteriéw). Kazdg z tych cech ankietowani ocenili na skali od 1 do 5 (odpowiednik skali
szkolnej). Technika badawcza wykorzystang w badaniu byla ankieta audytoryjna —
uczestnicy wypehniali ankiety anonimowo w tym samym miejscu i czasie. Proba badawcza
objeta swym zakresem partneré6w handlowych spoétek nalezacych do Grupy Azoty (Grupa
Azoty S.A., Grupa Azoty KEDZIERZYN, Grupa Azoty PULAWY, Grupa Azoty POLICE
oraz Grupa Azoty Gdanskie Zaklady Nawozoéw Fosforowych). W ubieglorocznym badaniu
jako mocne strony wskazano: poziom obstugi klienta, jako$¢ opakowan, dostgp informacji o
produkcie, jako$¢ nawozow oraz dziatania promocyjno-reklamowe.

Dialog z klientami nie ogranicza si¢ do monitorowania ich satysfakcji z oferowanych juz
produktéw. Caly czas wspolpracujemy z naszymi klientami, prowadzimy analize ich
potrzeb, dzigki czemu jesteSmy w stanie wspolnie z nimi wypracowac nowe produkty, lepiej
speliajace oczekiwania uzytkownikow. Pomagamy im takze w optymalnym wykorzystaniu
naszych produktow.

- Zaangazowanie spoleczne i rozwoj spotecznosci lokalnej

Kierunki dziatan spotecznych Grupy Azoty i zasady, wedtug jakich podejmujemy wspotprace
z partnerami spotecznymi, reguluja jasno okreslone wytyczne, zawarte w takich
dokumentach, jak: ,Strategia Grupy Azoty 2013-2020”, ,Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju Azotoéw Tarndéw na lata 2013-2016”, ,,Polityka Darowizn Grupy Azoty”, ,,Polityka
Stypendialna Grupy Azoty”, ,,Polityka spoteczno-sponsoringowa”. Wspieramy dzialania
organizacji pozarzadowych i instytucji spotecznych, ktore realizuja dziatania w obszarze
waznych potrzeb 1 tematow spotecznych. Zgodnie z zasadami Grupy Azoty nie przyznajemy
darowizn finansowych na rzecz partii politycznych, politykdw i instytucji politycznych. Jest
to zgodne z postanowieniami przyjetej w calej grupie kapitatowej ,,Polityki Darowizn Grupy
Azoty".

Aktywno§¢ Grupy Azoty w wielu obszarach zycia spolecznego i gospodarczego, od
projektow artystyczno-kulturalnych, przez sportowe, po edukacyjne i gospodarcze, podkresla
naszg che¢ wzmacniania relacji z mieszkancami regionu. Zalezy nam, aby wszyscy
zainteresowani wspoOlpracg z nami interesariusze mieli szybki i fatwy dostep do informacji o
zasadach 1 kierunkach podejmowanych przez nas dziatan spotecznych. Duzy nacisk
ktadziemy na dziatania proedukacyjne: praktyki i staze, edukacja zawodowa, wspotpraca z
uczelniami, edukacja nieformalna i rozwoj talentéw — to tylko niektére przyktady naszych
dziatah na rzecz edukacji dzieci i mlodziezy.



Liczba zaangazowanych pracownikow jest trudna do okreslenia, nie liczymy ludzi na
koncertach, nie sprawdzamy po przepustkach, nie weryfikujemy czy dzieci pracownikow sg
we wspieranych szkotkach.

»otrategia ZroOwnowazonego Rozwoju Azotow Tarnéw na lata 2011-2016” zostala
wypracowana w oparciu 0 dotychczasowe dobre praktyki Spotki oraz badania ianalizy
zarowno wewnatrz spotki, jak iws$rdd interesariuszy, a jej fundamentem jest strategia
biznesowa. Dzigki takiemu podejsciu, Grupa Azoty S.A. podnosi wartos¢ ekonomiczng
Spoiki, jednoczesnie budujgc wartos$¢ dla interesariuszy.

»otrategia...” jest odzwierciedleniem zintegrowanego podejscia do dziatan podejmowanych
w zakresie efektywnos$ci ekonomicznej, odpowiedzialno$ci wzglegdem pracownikéw
I Srodowiska oraz relacji z otoczeniem. Zbudowana jest na trzech filarach:

- zrownowazonej produkcji (minimalizacja oddzialywania $rodowiskowego i1 tworzenie
produktéw zrownowazonych, a takze budowa $§wiadomosci ekologicznej)

- dialogu i budowaniu relacji (prowadzenie aktywnego dialogu ze wszystkimi grupami
interesariuszy, wdrozenie kodeksu etyki)

- miejscu pracy (poprawa satysfakcji pracownikow i poprawa poziomu bezpieczenstwa)

Swoje zaangazowanie w kwestie zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem spotka coroczne
raportuje w ,,Raporcie zintegrowanym Grupy Azoty”.

Kategoria CSR (Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu) dotyczy:
* sportu amatorskiego, w tym:

- wspierania finansowego przede wszystkim: szkot, klubow i stowarzyszen mlodziezowych
oraz wszelkich inicjatyw podejmowanych w ogolnodostgpnej infrastrukturze sportowej

- sponsorowania sportowcoOw niepetnosprawnych (w tym Polskiego Komitetu
Paraolimpijskiego)

- wspierania przedsiewzig¢ sportowych w regionie, dgzac do wyréwnania szans mieszkancow
w ukladzie terytorialnym

* dzialalnosci kulturalnej, rowniez w obszarze kultury masowej,
* nauki oraz szkolnictwa publicznego na r6znych poziomach ksztatcenia,

* programOw naukowo-badawczych, stuzacych poznawaniu i upowszechnianiu historii i
tradycji polskiego przemystu chemicznego oraz stuzacych rozwojowi polskiego przemyshu
chemicznego,

* inicjatyw proekologicznych,
* placowek medycznych, §wiadczacych ustugi na rzecz pracownikéw i ich rodzin,

» akcji spotecznych.



Wybrane dobre praktyki realizowane w 2016 r.:

Publikacja raportu zintegrowanego

Grupa Azoty po raz trzeci opublikowata raport zintegrowany wg wskaznikow GRI, w
ktorym poza wynikami finansowymi, informuje o tym, co robi, co jest dla niej wazne, o jej
odpowiedzialnosci 1 wpltywie jaki wywiera na otoczenie. Raport szczegdlowo prezentuje
wszystkie najwazniejsze wydarzenia, jakie mialy miejsce w Grupie Azoty w 2015 r.
uwzgledniajac jednoczesnie wszelkie istotne elementy oddziatywania Grupy Azoty na
otoczenie. Raport Zintegrowany za 2015 r. obejmuje cztery kluczowe spotki: Grupa Azoty
S.A., Grupa Azoty PULAWY, Grupa Azoty POLICE oraz Grupa Azoty KEDZIERZYN.
Podmioty te zostaly szczegétowo przedstawione w raporcie, poniewaz generuja znaczng
wigkszos¢ przychodow ze sprzedazy Grupy Azoty. W celu zachowania najwyzszej
staranno$ci dokument zostal poddany niezaleznej weryfikacji audytorow, ktorzy sprawdzili
oraz potwierdzili prawdziwo$¢ zamieszczonych w raporcie danych finansowych oraz
informacji dotyczacych wptywu na spoleczenstwo, srodowisko i gospodarke.

Komunikacja z interesariuszami

W Grupie Azoty systematycznie prowadzona jest aktualizacja rejestru interesariuszy. Jest to
kluczowe dla skutecznej z nimi komunikacji. Forma i czestotliwos¢ dialogu z
interesariuszami uzaleznione sa od specyfiki danej grupy oraz aktualnych oczekiwan i
probleméw waznych dla obu stron. Za dialog odpowiedzialni s3 menedzerowie
poszczegodlnych obszaréw funkcjonalnych w spotkach, ktdrzy znajg najlepiej oczekiwania
grup interesariuszy.

W 2016 r. zdefiniowano formy komunikacji z poszczegdlnymi Interesariuszami. W 2017 r.
oficjalnie wlaczono je do procedury dot. komunikowania zewngtrznego 1 wewngtrznego.

INTERESARIUSZ FORMY KOMUNIKACJI

Inwestorzy, akcjonariusze - raporty okresowe

- konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy
(miedzynarodowe, ogdlnopolskie, branzowe, lokalne)

- Cczaty internetowe z akcjonariuszami

- spotkania one-2-one

- konferencje wynikowe po publikacji

Pracownicy - badania satysfakcji pracownikéw

- spotkania zalogowe i1 szkolenia




wspoOtpraca ze zwigzkami zawodowymi
intranet

newslettery 1  Dbiuletyny, gazetki zakladowe dla
pracownikow

program wolontariatu pracowniczego
skrzynki uwag i wnioskéw, tablice ogloszen
zintegrowany raport roczny

czaty z Czlonkami Zarzadu

Klienci strona internetowa i media spotecznosciowe (Facebook,
Twitter, YouTube)
badania wizerunku Grupy Azoty
zintegrowany raport roczny

Dostawcy komunikacja bezposrednia z dedykowanymi osobami do

wspoOtpracy ze strony Spotek Grupy Azoty
strona internetowa
spotkania branzowe, targi

zintegrowany raport roczny

Instytucje naukowe

zintegrowany raport roczny

spotkania bezposrednie w ramach wspolnie prowadzonych
projektow

konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy
(miedzynarodowe, ogdlnopolskie, branzowe, lokalne)

Media

konferencje prasowe
spotkania one-2-one

artykuty (w tym wywiady z przedstawicielami spotki) i
reklamy w prasie ogdlnopolskiej, branzowej, lokalnej

strona internetowa oraz media spotecznosciowe (Facebook,
Twitter, YouTube)

telewizja (Grupa Azoty ZCh POLICE S.A. ma w lokalnej
telewizji swoj program ,,Aktualnosci Grupy Azoty Zaklady
Chemiczne ,,Police” SA, emitowany dwa razy w miesigcu)

Spotecznosci lokalne

spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalne;j
(srodowiska artystyczne, nauczycielskie, sportowe,
biznesowe, inne)




- bezpos$rednie spotkania,
- udziat w lokalnych wydarzeniach

- zintegrowany raport roczny

pracowniczego (Grupa Azoty ZA PULAWY S.A))

- udzial pracownikow Grupy Azoty w dziataniach na rzecz
spotecznosci  lokalnych ~w  ramach  wolontariatu

Instytucje panstwowe - zintegrowany raport roczny
- spotkania bezposrednie
- konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy

(miedzynarodowe, ogdlnopolskie, branzowe, lokalne)

Instytucje finansowe - zintegrowany raport roczny
- raporty biezace i okresowe

- spotkania bezposrednie

(miedzynarodowe, ogdlnopolskie, branzowe, lokalne)

- konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy

Rozwdj lokalnej spolecznosci

Spotka, jako najwigksza firma w regionie, jest bardzo dobrze rozpoznawalna na szczeblu
lokalnym, gtéownie dzigki nieustannemu wkiadowi w rozwdj regionu. Grupa Azoty S.A.
mocno angazuje si¢ w rozwdj spotecznosci lokalnej. W swojej blisko 90-letniej historii
aktywnie angazowala si¢ w liczne wydarzenia naukowe, gospodarcze, sportowe i kulturalne.
W roku 2016 Grupa Azoty S.A. budowata dialog z otoczeniem poprzez:

I Programy spoteczno-sponsoringowe na rzecz kultury.

Grupa Azoty wspiera liczne wydarzenia kulturalne (np. Grupa Azoty International Jazz Contest,
Tarnowska Nagroda Filmowa) i instytucje kulturalne, takie jak Europejskie Centrum Muzyki
Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach, Centrum Sztuki Moscice, Centrum Paderewskiego w
Kasnej Dolnej, Stowarzyszenie Dziewczgcy Choér Katedralny Puellae Orantes, Biuro Wystaw
Artystycznych Galeria Miejska w Tarnowie, Tarnowskie Towarzystwo Zachety Sztuk Pigknych.

IT Programy spoteczno-sponsoringowe na rzecz edukacji dzieci 1 mtodziezy.

Grupa Azoty S.A. wspoélpracuje ze szkotami i uczelniami wyzszymi zar6wno w ramach
projektow badawczych, jak 1 praktyk, stazy 1 warsztatow dla studentow; a takze z kilkoma
podmiotami na rzecz edukacji dzieci 1 mlodziezy, wsrdd ktorych sa m.in. Stowarzyszenie
SIEMACHA, Katolickie Centrum Edukacji Mtodziezy KANA, Fundacja Kultury 1 Sztuki I
KROPKA, Zespo6t Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 1 w Tarnowie MoScicach, Zespot Szkot
Technicznych, Zespot Szkot Sportowych.



1T Programy spoteczno-sponsoringowe na rzecz sportu.

1. W 2015 r. Grupa Azoty S.A. uruchomita wieloletni program Grupa Azoty START - to
autorski, nowy kompleksowy projekt sportowy i spoteczny, ktoérego celem jest odkrywanie
mtodych talentow. Program ten stuzy wsparciu mlodziezy marzacej o osigganiu najlepszych
wynikow w réznych dyscyplinach sportu. Dla wielu z nich bedzie to by¢ moze poczatek drogi
do mistrzostwa. W ramach Programu Grupa Azoty START realizowane sg nast¢pujace
inicjatywy: Program Rozwoju Wspinaczki, Program Rozwoju Koszykowki, Program
Rozwoju Sportu Zuzlowego, Program Rozwoju Pitki Recznej, Program Rozwoju Biegow
Narciarskich.

2. Grupa Azoty objeta swoim mecenatem takze inne wydarzenia sportowe o charakterze
ogoblnopolskim i lokalnym. W opinii ekspertow Grupa Azoty stata si¢ po konsolidacji jedng z
najbardziej widocznych marek w polskim sporcie, zwlaszcza w dyscyplinach takich jak skoki
narciarskie, siatkdwka 1 zuzel.

3. W ramach realizacji dodatkowych dziatan w zakresie reklamy i promocji marki Grupa
Azoty wspolpracowata m.in. z indywidualnymi zawodnikami: Piotr Zyta (skoki), Janusz
Kotodziej (zuzlowiec) oraz zwigzkami, klubami i druzynami sportowymi (Polski Zwigzek
Narciarski, druzyna zuzlowa Unia Tarnow, Stowarzyszenie Pilki Re¢cznej Tarnow (pitka
reczna), KS ZKS Unia Tarnéw (pitka nozna) i UKS Jedynka Tarnoéw (siatkowka kobiet),
hucznikow MLKS Dabrovia, Miedzyszkolny Ludowy Uczniowski przy Gimnazjum nr 8 w
Tarnowie i inne.

IV Programy spoteczno-Sponsoringowe na rzecz promaocji i rozwoju regionu.

1. Grupa Azoty podejmowala inicjatywy na rzecz interesariuszy prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie realizacji programow edukacyjnych, stuzacych poznaniu danego regionu oraz
realizacji programOw przyczyniajacych si¢ do rozwoju regionu.

2. W 2014 r. zapoczatkowata Noworoczne Koncerty Charytatywne. Pierwszy z nich
zorganizowany zostatl na rzecz budowy hospicjum ,,Via Spei”, dochdd z drugiego koncertu
(zorganizowanego w 2015 r.) otrzymal tarnowski oddzial Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego. Dochod z trzeciego koncertu charytatywnego przekazany zostat na
rzecz Stowarzyszenia Ich Lepsze Jutro. W 2017 r. dochdd zostat przekazany na rzecz
Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym 1 Ich Rodzinom
,Prometeusz” z siedzibg w Zbylitowskiej Gorze.

3. Grupa Azoty S.A. systematycznie wspiera takze m.in. PTTK Oddzial Tarnéw Azoty,
Towarzystwo Przyjaciot Moscic, Klub HDK PCK im. Tytusa Chatubinskiego przy Grupie
Azoty S.A.

V Programy spoteczno-sponsoringowe na rzecz zdrowia i zycia ludzkiego.



Grupa Azoty S.A. wspiera m.in. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zbylitowskiej
Gorze oraz Stowarzyszenie ICH LEPSZE JUTRO.

VI Programy spoteczno-Sponsoringowe na rzecz przemystu chemicznego.

Grupa Azoty S.A. wspiera Naczelng Organizacj¢ Techniczng, Federacje Stowarzyszen
Naukowo Technicznych Rada w Tarnowie oraz tarnowski oddziat SITPChem.

Nagrody i wyrdznienia w zakresie CSR, zrownowazonego rozwoju uzyskane przez
przedsigbiorstwo w 2016 roku:

- 20 maja 2016 r. w ,,X Rankingu odpowiedzialnych firm 2016” Grupa Azoty S.A. znalazia
si¢ na 22. miejscu zestawienia, awansujac o jedno miejsce. Grupa Azoty PULAWY zajgta
27. pozycje (rok wczesniej byta na 53. miejscu). W klasyfikacji branzowej ,,produkcja
przemystowa 1 chemiczna” tarnowska spotka zajeta 5. pozycje, Grupa Azoty PULAWY
znalazta si¢ na 8. miejscu. Ranking Odpowiedzialnych Firm to jedyne zestawienie firm
dzialajacych w Polsce ocenianych pod katem jakoSci zarzadzania spoteczng
odpowiedzialno$cig biznesu (CSR). Umozliwia poréwnanie wynikdw w poszczegdlnych
obszarach CSR pomigdzy podmiotami, a takze jest cennym instrumentem ulatwiajacym
uporzadkowanie i rozwdj strategii odpowiedzialno$ci biznesu.

- W czerwcu 2016 r. Grupa Azoty znalazta si¢ w pierwszej dziesigtce rankingu ,,Ekologiczna
firma 2016, opublikowanym przez tygodnik Gazeta Finansowa. Raport mial na celu ocen¢
strategii ekologicznej polskich przedsi¢gbiorstw oraz wyltonienie najbardziej atrakcyjnych
rozwigzan.

- Wrazliwo$¢ spoteczna i promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach Zycia — to te cechy sprawily, ze Grupa Azoty S.A. zajeta III miejsce w
tegorocznej edycji Lodotamaczy. Wyniki konkursu ogloszono 12 wrzes$nia w Krakowie
podczas  Matopolsko-Swictokrzyskiej —Regionalnej Gali XI  Edycji  Konkursu
LODOLAMACZE 2016, organizowanego przez Fundacje Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych. Celem konkursu jest przelamywanie stereotypow 1 uprzedzen
zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych; integracja osob niepetnosprawnych i
stworzenie im szansy na pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym; promocja przedsigbiorstw,
ktére wyrdzniaja si¢ profesjonalng polityka personalna, otwarta na problemy osob
niepelnosprawnych; zach¢ta do tworzenia nowych miejsc pracy dla osoéb niepetnosprawnych
oraz podnoszenia standardu juz istniejacych stanowisk.

- 30 wrzes$nia 2016 r. Grupa Azoty S.A. znalazta si¢ wsrdd laureatow konkursu ,,Zdrowy
pracownik, zdrowa firma” w kategorii duze firmy. Wyrdznienie to zostato wreczone podczas
uroczystej gali w pierwszym dniu [ Kongresu Zdrowia Pracodawcow RP. Nagroda



przyznawana jest w trzech kategoriach: duze firmy (zatrudniajace 250 lub wiecej osob),
srednie firmy (zatrudniajgce od 50 do 249 oséb) i mate przedsiebiorstwo (zatrudniajace do
49 os6b). W swym zamys$le ma ona promowac postawy spolecznie zaangazowane oraz
budowa¢ swiadomo$¢ odpowiedzialnej roli pracodawcy w otoczeniu spoltecznym, w ktérym
funkcjonuje. ,,Zdrowy Pracownik, Zdrowa Firma” to pierwszy konkurs w Polsce, ktorego
celem jest docenienie wysitkow podejmowanych przez pracodawcow na rzecz szeroko
rozumianej poprawy stanu zdrowia swoich pracownikow. O Nagrode Prezydenta
Pracodawcéw RP mogly si¢ ubiega¢ firmy, instytucje i organizacje, ktére w swojej
dziatalnosci — wykraczajac poza zakres obowiazkow naktadanych ustawowo na pracodawce
— dbaja o zdrowie swoich pracownikow, stwarzaja pracownikom warunki do dbania o
wlasne zdrowie, podejmuja dziatania zachgcajace pracownikow do zdrowego trybu zycia i
przeznaczaja $rodki celowe na wszelkie formy dziatan prozdrowotnych wsrod
pracownikow.

- 6 grudnia 2016 r. Grupa Azoty S.A. otrzymata wyrdznienie w konkursie ,,Dobre praktyki -
biznes, szkolnictwo, nauka”. Konkurs ten byl dedykowany firmom 1 uczelniom, jego celem
jest promocja wspOlpracy przemystu, edukacji i instytucji naukowych.

- 14 grudnia 2016 r. Gietda Papierow Wartosciowych oglosita sktad X edycji RESPECT
Index. Po raz kolejny znalazta si¢ w nim Grupa Azoty S.A., ktora w tym elitarnym gronie
przedsiebiorstw odpowiedzialnych spotecznie znajduje si¢ od poczatku prowadzenia
indeksu. Jest to ogromny sukces tarnowskiej spotki, poniewaz niewiele podmiotow
pozostaje w sktadzie indeksu od czasu jego utworzenia w 2009 r.

9. Grupa Azoty Zaklady Azotowe Kedzierzyn S.A.

Grupa Azoty ZAK S.A . traktuje kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig oraz wspotpraca z
otoczeniem w sposob strategiczny i dlugofalowy. Jednym z istotnych elementdéw, ktore
przyczyniaja si¢ do realizacji dtugofalowej strategii rozwoju Grupy Azoty s3 dzialania w
zakresie spoteczno-sponsoringowym oraz dzialalno$¢ charytatywna. Spéotki Grupy Azoty
biorg aktywny udziat w zyciu swoich spotecznos$ci lokalnych oraz kieruja swoje wsparcie
tam, gdzie ono jest najbardziej potrzebne.

Dziatania spoteczno-sponsoringowe realizowane sg w oparciu o opracowang i wdrozong
,Polityke dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej" oraz w zakresie pomocy charytatywnej w
oparciu o przyjete ,,Polityke darowizn" oraz ,,Regulamin udzielania darowizn".

Programy spoleczno-sponsoringowe na rzecz kultury

Grupa Azoty ZAK S.A. wspiera lokalne dziedzictwo kulturowe, szczegoélnie dziatania
Towarzystwa Ziemi Kozielskiej w dbatosci o histori¢ i zabytki Ziemi Kozielskiej i miasta
Kedzierzyn-Kozle. W $wiadomosci, ze kultura i umiejetnosci artystyczne sg dobrym



narzedziem w kierunku promocji miasta i regionu, a rowniez i biznesu, Grupa Azoty ZAK
S.A. wpiera Mtodziezowa Orkiestre Zeglugi Srodladowej. Orkiestra jest marka
rozpoznawalng w calym kraju, jednoczes$nie stajac si¢ doskonalg wizytowka nie tylko miasta,
kraju, ale rowniez naszej Spotki.

Programy spoleczno-sponsoringowe na rzecz sportu

Grupa Azoty ZAK S.A jest wieloletnim Gléwnym Sponsorem ekstra ligowej druzyny
siatkarskie] ZAKSA Kedzierzyn-Kozle, promujacej nie tylko firme¢, ale miasto, region i
wojewodztwo. Wspiera rowniez Towarzystwo Sportowe Chemik oraz parabadmintoniste
Bartlomieja Mroza. Z zakresu sportu amatorskiego wspiera rowniez wiele regionalnych
inicjatyw.

Programy spoleczno-sponsoringowe na rzecz promocji i rozwoju regionu

Grupa Azoty ZAK S.A. zaangazowana byla w konferencje ,,Nowoczesne Technologie,
Konstrukcje, Materiaty dla chemii i energetyki", potaczong z ogdlnopolskim konkursem
Forum Mlodych Innowatoréw organizowana przez Stowarzyszenie Park Przemystowy
Metalchem. Konferencja po§wigcona byta tematowi rozwoju polskiej chemii i energetyki oraz
przysztosciowych technologii.

Wsparta rowniez ,,Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci" organizowany przez
Kedzierzynsko-Kozielski Park Przemystowy oraz konferencje po$wigcona przywroceniu
zeglownosci Odry, organizowang przez Ministerstwo Gospodarki Wodnej i Zeglugi
Srédladowej. W ramach dziatalnoéci w oparciu o Polityke¢ darowizn wsparta rozwoj
infrastruktury drogowej w postaci dofinansowania do remontu drogi powiatowej przy terenie
Grupy Azoty ZAK S.A. ul. Mostowa. Projekt inwestycyjny mial na celu tworzenie
bezpiecznej i nowoczesnej infrastruktury drogowej dla wygodnego dojazdu kontrahentow i
pracownikow do siedziby Spotki.

Programy spoleczno-sponsoringowe na rzecz przemyshu chemicznego
Grupa Azoty ZAK S.A. wspiera dzialalno$¢ kedzierzynsko-kozielskiego oddziatu SI1PChem

oraz wybrane wydarzenia wspierajace przedsigbiorczos$¢ realizowane lub organizowane przez
Kedzierzynsko-Kozielski Park Przemystowy.

Program stypendialny w Grupie Azoty ZAK S.A.

Patronat klasy chemicznej: Wspotpraca z klasag chemiczng jest istotna dla rozwoju nauk
technologicznych — to przestanie towarzyszy celom programu stypendialnego Grupy Azoty
ZAK S.A. dla klas chemicznych Zespotu Szkot nr 3 w Kedzierzynie-Kozlu.

Grupa Azoty ZAK S.A. wspotpracuje ponadto z Politechnikg Opolska 1 Uniwersytetem
Opolskim w zakresie mozliwosci odbywania praktyk na terenie Grupy Azoty ZAK S.A., i
pisania prac naukowych. W 2016 roku wspoélpraca objeta réwniez wizyte naukowo-
dydaktyczng studentéw z ramienia Wydziatu Chemicznego Politechniki Wroctawskie;.

Program Odpowiedzialnos¢ i Troska®

Grupa Azoty ZAK S.A. kolejny rok aktywnie uczestniczyta w dziataniach Sekretariatu
migdzynarodowego programu ,,Odpowiedzialno$¢ 1 Troska". Jako pomystodawca i inicjator



konkursu Ztap Zajaca w 2006 roku, w dalszym ciggu przeprowadzita ogdlnopolski konkurs
fotograficzny ,,Ztap zajaca" w ramach programu ,,Odpowiedzialno$¢ i Troska".

Pracownicy firmy corocznie biorg udzial w charytatywnych akcjach wspierajacych
potrzebujace dzieci z regionu. Dwie gléwne inicjatywy organizowane sa w okresie
przed$wigtecznym — grudzien. Akcja ,,10 metréw stodkosci"

Opis: pracownicy Grupy Azoty ZAK S.A. przygotowuja paczki ze stodyczami, ktore
nastepnie sg odbierane przez wolontariuszy, rowniez pracownikow spotki. Finat akcji odbywa
si¢ pod firmowa choinka, mierzacg 10 metrow. Zebrane paczki sg dystrybuowane do
placowek zdefiniowanych jako najbardziej potrzebujace. Sa to m.in. Domy Dziecka, placowki
medyczne dla dzieci i mtodziezy. W 2016 roku akcje aktywnie wspierali siatkarze ZAKSY
Kedzierzyn-KozZle.

Bal U$miechu

Opis: coroczna zabawa $wigteczna zorganizowana dla dzieci pracownikow Grupy Azoty
ZAK S.A.. Wydarzenie ma wymiar charytatywny: uczestnicy przygotowuja prezenty dla
potrzebujacych dzieci i przynoszg je na Bal, ktore po akcji — wraz z paczkami uzyskanymi
podczas akcji ,,10 metréw stodkosci" - sg dostarczane przez Grupe Azoty ZAK S.A. do
potrzebujacych placéwek na terenie wojewddztwa. Beneficjentami akcji sg dzieci w trudnych
sytuacjach zyciowych, placoéwki medyczne dla dzieci, Domy Dziecka, Domy Matki i
Dziecka, PCK, Stowarzyszenie MONAR etc.

10. Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,PULAWY” S.A.

Akcja ,,Drzewko za Butelke” 2016

W 2016 roku, juz po raz dwunasty Grupa Azoty PULAWY wlaczyla si¢ w ogoélnopolska
akcje zaktadow chemicznych pod nazwa ,,.Drzewko za Butelkg”. Akcja ta odbywajaca si¢ pod
patronatem Ministra Srodowiska oraz Prezesa Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej ma na celu polaczenie edukacji ekologicznej, aktywnosci spotecznej,
dbatosci o srodowisko naturalne oraz o wtasne miasto i gming. Idea Akcji jest rywalizacja w
formie zabawy pomiedzy klasami szkolnymi 1 grupami przedszkolnymi w uzbieraniu jak
najwiekszej ilosci plastikowych pustych butelek. Zebrane przez dzieci butelki trafiajg do
powtornego przerobu, a symbolem dzialan sg posadzone na terenie placowek drzewka.
Najlepsze klasy i1 grupy przedszkolne otrzymujg nagrody finansowe i rzeczowe. Partnerami
Akcji sg: Zaktad Ustug Komunalnych w Putawach (podmiot odpowiedzialny za odbidr oraz
recykling zebranych butelek typu ,,pet”) oraz Starostwo Powiatowe w Putawach (podmiot
sprawujacy nadzor nad placowkami o§wiatowymi biorgcymi udziat w Akcji). W edycji z
2016 r. udziat wzieto 2105 uczniow z 26 placowek oswiatowych z calego powiatu (17 szkot
podstawowych oraz 9 przedszkoli). Uczestnicy zebrali rekordowa liczbe 1 078 tys.
plastikowych butelek. Koszt koordynacji Akcji ze strony Spotki wyniost w 2016 r. 59.210 zt.



»Wspolnie dbamy o bezpieczenstwo”

W ramach ,,Polityki sponsoringowo-spotecznej” kontynuowana byta akcja ,,Wspolnie dbamy
o bezpieczenstwo”. Jest to akcja edukacyjna dla dzieci i mtodziezy z powiatu putawskiego
realizowana od 2012 roku wspolnie z Komenda Powiatowa Policji w Putawach oraz
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej] w Pulawach. Dzigki wsparciu Spotki
przygotowano ciekawg oferte edukacyjng w postaci broszurek o tematyce bezpieczenstwa
pozarowego oraz zasadach ruchu drogowego. W ramach akcji organizowane sg spotkania
edukacyjne w placowkach o$§wiatowych z catego powiatu (szkoty podstawowe, gimnazja oraz
przedszkola). Kazdy z uczestnikéw otrzymuje materialty w postaci broszurek edukacyjnych
oraz drobnych gadzetow (w tym opaski odblaskowe). Koszt prowadzenia akcji w 2016 r. to
68.811 zt.

Konkurs ,,Wolontariat Pracowniczy”

Konkurs wolontariacki po raz pierwszy zostat przeprowadzony w putawskiej Spotce w 2016
r. Ta inicjatywa prospoleczna nie tylko zaktywizowata pracownikow Grupy Azoty
PULAWY, ale przyniosta tez wiele korzysci lokalnym beneficjentom. 10 projektow, 73
wolontariuszy 1 ponad 2 tys. godzin pracy spotecznej. Wolontariusze Grupy Azoty PULAWY
podjeli wyzwania z wlasnej inicjatywy, w czasie wolnym od pracy, nie otrzymujac
dodatkowego wynagrodzenia. Tegoroczny Program Wolontariatu Pracowniczego zakonczyt
si¢ realizacja 10 zwycieskich projektéw, na realizacje kazdego z nich Spotka przeznaczyta
kwote 5 tys. zt:

1. Sala do terapii dzieci z autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju.-Beneficjent:
Fundacja ,,Krok po Kroku” w Putawach.

2. Plac zabaw dla matych dzieci. Beneficjent: Przedszkole nr 18 w Putawach.

3. Sportowy Dzien Dziecka w Specjalnym Osrodku Wychowawczym im. Siostry Klary

Staszczak OSB. Beneficjent: Specjalny Osrodek Wychowawczy im. Siostry Klary
Staszczak OSB.

4. Ogrédek dla podopiecznych Hospicjum w Putawach. Beneficjent: Pulawskie
Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,,Hospicjum”.

5. Cichy pokdj do odrabiania lekcji. Beneficjent: Szkota Podstawowa nr 4 w Putawach

6. Sala rekreacyjno-edukacyjna dla dzieci z miejscowosci Parchatka. Beneficjent: Klub
Sportowy ,,Sokoly” w Parchatce.

7. Kreatywne boisko dla najmtodszych. Beneficjent: Szkota Podstawowa nr 4 w
Putawach.

8. Wymiana dachu na OSP w Rogowie. Beneficjent: Ochotnicza Straz Pozarna w
Rogowie.

9. Sala fitness dla ucznidw gimnazjum i liceum. Beneficjent: ZSO nr 1 im. K ENw
Putawach.



10. Rewitalizacja i odbudowanie populacji pstraga potokowego na rzece Chodelce.
Beneficjent: PZW Okreg Lublin

Nagrody i wyrdznienia w zakresie CSR, zrownowazonego rozwoju uzyskane przez
przedsigbiorstwo w 2016 roku:

e Solidny Pracodawca 2016

e Jestesmy tez obecni w elitarnym Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2017. Mamy w
nim ,,Poziom krysztatlowy” i miejsce 8

e W klasyfikacji pod katem odpowiedzialnych innowacji miejsce 42

e W klasyfikacji pod katem zréwnowazonego rozwoju miejsce 37

11. Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,POLICE” S.A.

Utrwalenie dobrego wizerunku Grupy Azoty Police, ma za zadanie zbudowanie zaufania do
firmy, tak na zewnatrz, jak i wérdéd pracownikow. Przyktadem moze by¢ zlikwidowanie w
2016 roku tzw. umow $mieciowych. W Spoéice od lat dba si¢ o dzikie ptaki. Na terenie
zaktadu jest gniazdo sokota wedrownego, a na terenie oczyszczalni $cieckow gniazduje blisko
100 gatunkéw ptakow, w tym dziesig¢ zapisanych w tzw. czerwonej ksigdze gatunkow
szczegolnie chronionych. Wizerunek firmy budowany jest gtownie przez coraz lepsza jakos¢
produktow, co doceniajg zarowno odbiorcy krajowi, jak i1 zagraniczni. Policka Spotka od
poczatku funkcjonowania angazuje si¢ w zycie lokalnej spotecznos$ci, ktora stanowi istotng
grupg interesariuszy. Mieszkancy Polic to takze pracownicy Grupy Azoty POLICE. Z mysla
o nich Spotka wspotpracuje z lokalnymi mediami. W telewizji kablowej emitowane sa
»Aktualno$ci Grupy Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A.”. W , Kurierze Szczecinskim”
dwa razy w miesigcu drukowana jest kolumna po$wigcona Grupie Azoty Police. Na tamach
Wiesci Polickich 1 Tygodnika Polickiego publikowane sa na biezagco najwazniejsze
wydarzenia z dziatalnos$ci polickiej Spotki.. W ramach komunikacji zewnetrznej Biuro Public
Relations przygotowuje komunikaty prasowe, ktore przesytane sg do mediéw regionalnych i
ogoblnopolskich. W przypadku waznych wydarzen organizowane sg konferencje prasowe lub
briefingi z udziatem dziennikarzy i kadry zarzadzajacej Spotka.

O biezacej dzialalnosci Spotki mozna dowiedzie¢ si¢ rowniez ze strony internetowej oraz
portali spoteczno$ciowych, ktore pelnig wazng role w komunikacji ze spotecznos$cig lokalng.
Komunikacja wewng¢trzna, skierowana do pracownikow, odbywa si¢ poprzez zakladowy
intranet, biuletyn oraz audycje w radiowezle. Rok 2016 to 21 rok uczestnictwa Spotki w
programie ,,Odpowiedzialno$¢ 1 Troska”.

W 2016 roku pracownicy Spotki wzigli udziat w konkursie fotograficznym ,,Ztap Zajaca”
zdobywajac nagrody i wyrdznienia. Takze edycja dla dzieci pracownikow cieszyla sig
zainteresowaniem.



W 2016 roku Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. wraz z pozostatymi spotkami
Grupy Azoty po raz kolejny opublikowala Raport Zintegrowany. Poza informacjami
ekonomicznymi, znalazty si¢ w nim takze informacje srodowiskowe i spoleczne. Raport
zintegrowany szczegdétowo prezentuje wszystkie najwazniejsze wydarzenia, jakie mialy
miejsce w Grupie Azoty w 2015 r. uwzgledniajac jednoczesnie wszelkie istotne elementy
oddziatywania Grupy Azoty na otoczenie. Grupa Azoty Police, w sposob kompleksowy
odnosi si¢ do rozwoju nowych technologii, jednocze$nie uwzgledniajac potrzeby najblizszego
otoczenia. Spotki sprawit, ze kwestie zwigzane z rozwojem spotecznosci lokalnej sg mocno
wpisane w jej dziatania

12. Grupa Lotos S.A.

Grupa Kapitatowa LOTOS dazy do prowadzenia swojej dziatalnoSci we wszystkich
obszarach w spos6b zrownowazony, przy poszanowaniu okreslonych prawem warunkow i z
zachowaniem zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate Social
Responsibility, CSR).

Spotka uznaje, ze biznes powinien by¢ prowadzony w zgodzie z normami etycznymi,
srodowiskiem naturalnym i potrzebami spoteczenstwa, dlatego przyjela system wartosci,
ktory traktuje jako dlugofalowe zobowigzanie wobec wszystkich interesariuszy.

Cztery naczelne wartosci spolecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej LOTOS to:

CZYSTOSC — zobowigzanie do przestrzegania najwyzszych standardéow $rodowiskowych i
ekologicznych oraz deklaracja etycznej i uczciwej konkurencji, a takze przeciwdziatanie
naruszaniu praw cztowieka.

OTWARTOSC - stosuneck Grupy Kapitalowej LOTOS do zmian, potrzeb S$wiata i
oczekiwan ludzi.

INNOWACYJINOSC — docenienie i ochrona kapitatu intelektualnego, jakim dysponuje
Grupa Kapitatowa LOTOS, oraz kompetencji pracownikow firmy.

ODPOWIEDZIALNOSC — postawa wobec przysztosci ludzi i $rodowiska naturalnego,
kraju 1 bezpieczenstwa jego pozycji w §wiecie.

Podejmowane przez Grupg Kapitatowg LOTOS dziatania w dziedzinie spoteczne;,
gospodarczej, relacji z kluczowymi interesariuszami oraz tadu korporacyjnego, w
szczegb6lnosci odnoszg si¢ do:

e przestrzegania prawnych i etycznych norm,

e zwigkszania pozytywnego wktadu w rozwdj spoteczny,

e minimalizowania negatywnych skutkow dziatalno$ci 1 ograniczania ryzyka z tym
zwigzanego,

e maksymalizacji szans na zrownowazony rozwoj organizacji w dlugim czasie.



W 2016 roku Grupa LOTOS w zakresie dzialalno$ci prospotecznej kontynuowata dziatania
realizowane w poprzednich latach. Koncentrowaly si¢ one na trzech kluczowych obszarach:

e ochrona Srodowiska i ekologia - zwlaszcza w obszarze ochrony biordznorodnosci
Morza Baltyckiego z uwagi na nadmorskie potozenie naszej rafinerii oraz
w odniesieniu do cennych przyrodniczo terenéw znajdujacych si¢ w bezposrednim

sgsiedztwie Spoiki,

e Dbezpieczenstwo w ruchu drogowym - na ktore oddziatujemy zarowno jakos$cig
naszych produktéw, jak i kompleksowymi programami edukacyjnymi,

e wyrownywanie szans spolecznych oraz wsparcie edukacji i rozwoju dzieci
i mlodziezy - do ktorych kierujemy programy spoteczno-sportowe oraz szereg
projektow, ktorych celem jest wsparcie rozwoju utalentowanej mtodziezy.

Wigcej na ten temat na stronie: www.odpowiedzialny.lotos.pl.

W kazdym z obszarow Spoétka wspdlpracuje z uznanymi i sprawdzonymi partnerami

spotecznymi, zgodnie z kompetencjami i przyjetymi warto$ciami.

KLUCZOWE GRUPY INTERESARIUSZY GRUPY KAPITALOWEJ LOTOS

GRUPAI

OTOCZENIE
WEWNETRZNE

GRUPAII

OTOCZENIE
SPOLECZNE

GRUPA III
OTOCZENIE RYNKOWE

Pracownicy: kadra kierownicza,
produkcji,
administracyjni,

pracownicy sfery
pracownicy
pracownicy wszystkich stacji paliw
LOTOS i LOTOS Optima, rodziny

pracownikow, emeryci
Spolki grupy kapitalowej
Organizacje zwigzkowe

Rada Pracownikow

Spolecznosci lokalne
Organizacje pozarzadowe

Jednostki samorzadu
terytorialnego wszystkich szczebli

Administracja rzagdowa

Instytuty naukowo-badawcze i
osrodki edukacyjne, w tym
uczelnie wyzsze i szkoty srednie
ksztatcace przysztych pracownikow

Organizacje pracodawcow
Media

Srodowisko przyrodnicze

Wykonawey i podwykonawcy
(wewngetrzni i zewnetrzni)

Dostawcy (krajowi i zagraniczni)
Odbiorcy i klienci

Partnerzy biznesowi

Firmy konkurencyjne

Organizacje branzowe i instytucje
miedzynarodowe

Organizacje kontrolne i
monitorujace, przyznajace
certyfikaty, aprobaty, koncesje,

wydajace rekomendacje

Uczestnicy rynku Kkapitalowego:
akcjonariusze, inwestorzy, analitycy,
zarzadzajacy funduszami



http://www.odpowiedzialny.lotos.pl/

PROGRAM ETYCZNY

W Grupie Kapitatlowej LOTOS obowigzuje Kodeks etyki. Okresla on system wartosci
etycznych oraz normy i standardy postgpowania, ktorymi jako pracownicy LOTOSU
powinnismy si¢ kierowac¢ w pracy i w relacjach z kluczowymi grupami interesariuszy, w tym
uczestnikami rynku kapitalowego, klientami i1 partnerami, spoleczno$cia lokalng oraz
konkurencja.

Zgtoszenia naruszen Kodeksu etyki rozpatruje Rzecznik ds. etyki Grupy Kapitalowej
LOTOS.

Inny istotny element obowigzujacych w organizacji norm stanowi przyjeta Polityka
Przeciwdzialania Naduzyciom.

Ustanowienie obu dokumentéw zgodne jest z celami Strategii spoleczne; odpowiedzialnosci
Grupy Kapitatowej LOTOS na lata 2012-2015.

PUBLICZNIE DEKLAROWANE POPARCIE DLA INICJATYW CSR

Jako firma spolecznie odpowiedzialna, Grupa Kapitalowa LOTOS poparta 1 stosuje w
roznych sferach swojej dziatalnosci zasady 1 postulaty sformulowane zarowno w Polsce, jak i
na arenie mi¢dzynarodowej przez uznane organizacje spoleczne, branzowe oraz organy
administracji publicznej, odnoszace si¢ do kwestii odpowiedzialnos$ci spolecznej oraz
Zréwnowazonego rozwoju.

Dziatania LOTOSU odpowiadaja na wyzwania zdefiniowane w Celach Zréwnowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDGs) do 2030 roku ogloszonych przez ONZ we
wrzesniu 2015 roku, Wizji Zrownowazonego Rozwoju dla Polskiego Biznesu do 2050 oraz
10 Zasadach Global Compact.



http://odpowiedzialny.lotos.pl/1073/nasza_odpowiedzialnosc/w_biznesie/kodeks_etykiki
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http://odpowiedzialny.lotos.pl/1700/nasza_odpowiedzialnosc/w_biznesie/polityka_przeciwdzialania_naduzyciom
http://odpowiedzialny.lotos.pl/239/nasza_odpowiedzialnosc/w_grupie_kapitalowej/strategia
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Spotka zadeklarowata poparcie dla 10 zasad United Nations Global Compact — najwigkszej
na $§wiecie dobrowolnej inicjatywy obywatelstwa korporacyjnego juz w 2009 roku. Stanowi
to zobowigzanie do:

1. Popierania i przestrzegania praw cziowieka przyjetych przez spolecznosé
mi¢dzynarodowa.

Eliminowania wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka przez firme.
Poszanowania wolnos$ci stowarzyszania si¢.

Eliminowania wszelkich form pracy przymusowe;j.

Popierania zniesienia pracy dzieci.

Efektywnego przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Prewencyjnego podejscia do srodowiska naturalnego.

O N o a ~ e D

Podejmowania inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialno$ci
ekologicznej.

9. Stosowania i rozpowszechniania przyjaznych srodowisku technologii.

10. Przeciwdziatania korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i
tapowkarstwu.

W 2014 r. Grupa LOTOS zostala sygnatariuszem inicjatywy UN Global Compact okreslone;
jako Call to Action on Anti-Corruption (Wezwanie do dziatania przeciwko korupcji).
Sygnatariusze wspoélnie zaapelowali do rzadow o promowanie tworzenia rozwigzan zgodnych
z polityka przeciwdziatania korupcji we wszystkich jej formach.

W 2016 r. Grupa LOTOS kontynuowata wspoétprace z UN Global Compact w ramach
Programu Baltyk. Program Baltyk na lata 2015-2020 ma na celu wypracowanie
optymalnych kierunkéw zréwnowazonego rozwoju regionu Morza Baltyckiego i madrego
wykorzystania szansy rozwojowej jaka oferuje pod wzgledem gospodarczym, transportowym,
energetycznym, S$rodowiskowym czy turystycznym. W tym celu, przy wspolpracy z
ekspertami, administracjg oraz sektorem prywatnym rekomendowane sg dziatania zmierzajace
do zrownowazonego rozwoju regionu Morza Battyckiego.

Kolejnym potwierdzeniem zaangazowania Grupy LOTOS w zakresie wspierania
zrOwnowazonego rozwoju zarowno w ramach branzy, jak 1 w wymiarze ogoélnospotecznym
jest przynalezno$¢ od 2010 roku do grona sygnatariuszy Deklaracji w sprawie
zrownowazonego rozwoju w branzy energetycznej w Polsce.

Od grudniu 2008 r. Grupa LOTOS jest partnerem strategicznym Forum Odpowiedzialnego
Biznesu - organizacji pozarzadowej, ktora od kilkunastu lat skutecznie promuje CSR na
polskim rynku.

W 2012 r. Grupa LOTOS znalazta si¢ w gronie instytucji i organizacji wchodzacych w sktad
partnerstwa dziatajacego na rzecz rozwoju Pomorza: Forum Inicjowania Rozwoju (FIR). To
wieloaspektowy projekt wspotpracy migdzysektorowej, ktorego celem jest nawigzywanie oraz



prowadzenie partnerskich programéw na rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci. Inicjatywa
zostata zaplanowana, jako regionalna. Forum gwarantuje réwny dostep do zasobow projektu —
wymiany doswiadczen oraz finansowania w ramach utworzonego w 2014 r. Funduszu
Grantowego begdacego integralng czescig FIR.

RAPORTOWANIE WYNIKOW CSR

Jedno z zobowigzan Grupy LOTOS, podjetych wobec interesariuszy i zawartych w Strategii
CSR w 2008 roku, dotyczyto wdrozenia kompleksowego systemu raportowania wynikow.
Jako najlepszg metode sporzadzania raportow przyjeto stosowanie si¢ do Wytycznych
raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju opracowanych przez Global Reporting
Initiative (GRI). Standard GRI zdobyt uznanie, jako jedyny kompleksowo ujmujacy aspekty
CSR przy jednoczesnym zapewnieniu porownywalnosci i mierzalnosci dokonan w
poszczegb6lnych obszarach dziatalnosci firmy. Spoétka przygotowuje raporty wg tego
standardu od 2006 r. Poczawszy od raportu za 2011 rok poddawane sg rowniez niezaleznej
weryfikacji zewngtrzne;.

Najnowszy Zintegrowany Raport Roczny za 2015 rok przygotowany zostal w oparciu o
Ramowe Zasady Raportowania i Wytyczne kwestii zrownowazonego rozwoju Global
Reporting Initiative (wersja GRI G4 na poziomie Core) wraz z Suplementem dla sektora gazu
I ropy naftowej. Jest to zmiana w podejsciu do sprawozdawczosci Grupy LOTOS — poprzedni
raport przygotowywany byt wedhug wytycznych GRI G3.1 na poziomie A+ (w zwigzku z
czym raportowane byly wszystkie wskazniki GRI: 43 wskazniki profilowe i 98 wskaznikéw
tematycznych) — obecnie, zgodnie z metodologia GRI G4, LOTOS raportuje jedynie tematy
istotne (39 wskaznikoéw profilowych, 42 wskazniki tematyczne).

W ramach procesu opracowywania treSci Raportu Zintegrowanego Grupy Kapitatowej
LOTOS za rok 2015 przeprowadzono szereg konsultacji z kluczowymi grupami
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, a takze doktadng analize zrodel zewnetrznych.
Pozwolily one na wytypowanie ostatecznej listy aspektow GRI, ktére uwzglednione zostaty w
raporcie.

Zgodnie z wytycznymi GRI G4, proces sktadat si¢ z trzech etapow:

e ldentyfikacja — wytonienie kluczowych zagadnien w obszarze odpowiedzialnosci
firmy oraz realizowanego biznesu. Przeanalizowane zostaty dokumenty i materiaty
wewnetrzne Grupy Kapitalowe; LOTOS — w tym w szczegdlnosci raporty z badan
opinii przeprowadzonych wsrod pracownikow. Przegladowi poddano rowniez szereg
publikacji  zewnetrznych oraz  informacji  prasowych dotyczacych firmy.
Uwzgledniono trendy i1 wytyczne migdzynarodowych standardow w zakresie
odpowiedzialno$ci biznesu oraz raportowania pozafinansowego, jak roéwniez
dokonano doglebnej analizy wyzwan, szans i rodzajow ryzyka branzy i firm w niej
funkcjonujacych.

e Priorytetyzacja — przez proces dialogu =z interesariuszami wewnetrznymi
zidentyfikowana zostata istotno$¢ zagadnien kluczowych dla organizacji.



e Walidacja — podczas warsztatu walidacyjnego, w ktorym wziclo udzial 49
reprezentantow kadry zarzadzajacej z 11 spotek Grupy Kapitatlowej LOTOS,
zdefiniowano ostateczng liste zagadnien priorytetowych, ktére zostaly ujete w raporcie
za rok 2015.

Najnowszy Zintegrowany Raport Roczny Grupy Kapitatowej LOTOS wydany zostat w 2016
roku pod tytutem: ,,Rozwoj dzigki innowacjom”. Raport otrzymal nagrode¢ przyznawang przez
Instytut Rachunkowosci i Podatkow IRiP - drugie miejsce w kategorii ,,Przedsigbiorstwa” w
konkursie ,,The Best Annual Report 2015”. Dostepny jest w serwisie internetowym
www.raportroczny.lotos.pl.

LAD INFORMACYJNY

Grupa LOTOS po raz dziesiaty juz znalazta sic w RESPECT Index (tj. ang. Responsibility,
Ecology, Sustainability, Participation, Environment, Community, Transparency) — indeksie
najbardziej odpowiedzialnych spotecznie spotek Gietldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie.

LOTOS spemit bardzo wysokie wymagania projektu RESPECT i tym samym znalazt si¢ w
elitarnym gronie 25 firm, ktére weszly w sktad nowego portfela indeksu. Co nalezy
podkresli¢ Spotka obecna jest w indeksie od poczatku jego istnienia.

RESPECT Index to pierwszy w Europie Srodkowo-Wschodniej indeks spotek
odpowiedzialnych. Indeksy spotek odpowiedzialnych skupiajg elitarne grono podmiotoéw
wyrdzniajacych si¢ dzialaniem wedtug najlepszych standardow zarzadzania w zakresie tadu
korporacyjnego i informacyjnego, relacji z inwestorami, a takze mogacych poszczycic si¢
przyktadaniem najwyzszej wagi dziatan w obszarze ESG. RESPECT Index uwzglednia takze
kryteria dochodowosci z tytutu dywidend i praw poboru, stuzace ocenie koniunktury w grupie
spotek wchodzacych w jego skiad.

Wigcej informacji na temat spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy Kapitatowej LOTOS
znajduje si¢ na: www.odpowiedzialny.lotos.pl

DZIALALNOSC FUNDACJI LOTOS

W 2015 roku Zarzad Grupy LOTOS podjat decyzje o powotaniu Fundacji LOTOS. Jej
kluczowym zadaniem jest zarzadzanie polityka dobroczynna firmy. Misja Fundacji jest
wszechstronna dziatalno$¢ spoteczna wnoszaca pozytywny wklad w rozwdj otoczenia
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spotecznego 1 przyrodniczego. Statutowe cele dziatalnosci Fundacji LOTOS zwigzane sg z
nastepujacymi sferami zycia: ochrona i promocja zdrowia; ekologia i ochrona §rodowiska;
nauka, edukacja 1 o$wiata; sport; kultura i sztuka; bezpieczenstwo; dziatalno$¢ spoteczna i
charytatywna; podtrzymywanie tradycji, rozwoj spoleczny.

Gltowne zadania Fundacji to: realizacja programow spotecznych, finansowanie przedsigwzigé
spolecznych oraz realizacja nowych inicjatyw np. wolontariat pracowniczy, ekonomia
spoteczna, konkursy grantowe czy wsparcie dla rozwoju lokalnych inicjatyw innowacyjnych.

Fundacja LOTOS w 2016 roku wsparta inicjatywy spoleczne na taczng kwote
w wysokosci 3 645 128 zt.

Podzial srodkoéw na poszczegolne sfery zycia przedstawial si¢ nastepujaco:

L.p. | Sfera zycia Kwota w z} Iosé
podmiotow

1. Sport 2 379500 28

2. Ochrona i promocja zdrowia 264 163 25

3. Podtrzymywanie tradycji 252 872 15

4. Kultura i sztuka 246 610 14

5. Dziatalnos¢ spoteczna i|171683 10
charytatywna

6. Ochrona srodowiska i ekologia 157 000 6

7. Nauka, edukacja i o§wiata 142 300 16

8. Bezpieczenstwo 21 000 3

9. Rozwoj spoteczny 10 000 1
Razem 3645128 118

W 2016 roku Fundacja LOTOS kontynuowata realizacj¢ programow, migdzy innymi z
obszaru ochrony $rodowiska i ekologii oraz programu ,,Dobry Sasiad”, dedykowanego
lokalnej spotecznosci zamieszkate; w najblizszym sgsiedztwie LOTOSU.

Fundacja dofinansowala takze udziat polskich sportowcow na Igrzyskach Olimpijskich oraz
imprezy biegowe w Polsce. Wsparla tez sport osoéb niepetnosprawnych oraz dofinansowata
letni wypoczynek dzieci z Polski 1 Biatorusi oraz dzialania zwigzane z podtrzymywaniem
tradycji narodowych.

Wdrozono takze kompleksowy program wolontariatu pracowniczego, w ramach ktorego z
powodzeniem zrealizowano pierwsza edycje konkursu mini grantdw przeznaczonego na
inicjatywy pracownicze.

W ramach programu mini grantow zrealizowano 11 inicjatyw pracowniczych. Inicjatywy
wspottworzylo 53 pracownikow Grupy Kapitatowej LOTOS. Wszystkie inicjatywy objely



swoim zasiggiem 1296 odbiorcow. Pracownicy w ramach wolontariatu pracowniczego
przepracowali lacznie 1459 godzin. Projekty realizowane byly w roznych okresach
czasowych — od 1 do 2,5 miesigca. Wsrod wszystkich projektow 9 realizowanych byto w
Gdansku, 1 w Rokitnicy (woj. pomorskie) i 1 w Lidzbarku Warminskim.

Strategia spolecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitalowej LOTOS

W 2008 roku Zarzad Grupy LOTOS S.A. przyjal kompleksowa

Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. do 2012 r., ktoéra po gruntowych
konsultacjach z interesariuszami i w wyniku przeprowadzonych analiz, ukierunkowanych na
ocen¢ dotychczas realizowanych dziatan, ich uwarunkowan oraz poznanie zglaszanych
oczekiwan, zostata zaktualizowana na lata 2012 - 2015 r. Zarzad Grupy LOTOS przyjat
zaktualizowang Strategic CSR z okresem obowigzywania do 2015 r., podobnie jak w
przypadku strategii biznesowej.

Jako nadrzedny cel strategii spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitalowej LOTOS
przyjeto wsparcie organizacji w osigganiu celow wynikajacych ze strategii biznesowej
poprzez optymalne wykorzystywanie zasobéw 1 kompetencji organizacji na rzecz
wytwarzania warto$ci ekonomicznych 1 spotecznych, z korzyscia dla firmy 1 jej otoczenia.

Dla skutecznej realizacji powyzszego celu zawarte w strategii spotecznej odpowiedzialnos$ci
kwestie spoteczne, Srodowiskowe, etyczne oraz wynikajace z praw czlowieka zostaty
zintegrowane z podstawowg dziatalno$cig i strategia biznesowg Grupy Kapitatowej LOTOS.

Dzigki temu zapewniono istnienie mechanizmu ukierunkowanego na:

e maksymalizacj¢ tworzenia wspdlnych warto$ci dla akcjonariuszy 1 innych
interesariuszy oraz spoteczenstwa jako catosci,

e rozpoznawanie, zapobieganie 1 tagodzenie mozliwych negatywnych skutkow
dziatalnos$ci podstawowej przedsigbiorstwa.

Pod koniec 2015 roku w trakcie corocznej inicjatywy ,,Dzien z CSR” z udziatem kadry
kierowniczej Grupy Kapitalowe; LOTOS rozpoczete zostalty prace nad projektem nowej
Strategii spotecznej odpowiedzialnosci.

Prace nad strategia CSR przeprowadzane w 2016 roku przebiegaly w oparciu o nastgpujace
dziatania:

e Wewnetrzna ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celéw na lata 2012-2015,

e Zewngtrzna ocena zmian, jakie w wyniku realizacji Strategii, nastapily w postrzeganiu
spolecznego zaangazowania koncernu w kluczowych grupach interesariuszy,

e Ocena efektéw zrealizowanych dziatafh w oparciu o korzy$ci po stronie organizacji,
jak 1 opinie kluczowych zewngtrznych beneficjentéw glownych wdrozonych
inicjatyw,

e Wypracowanie Strategii w $cislej] wspotpracy z liderami odpowiedzialnymi za
wdrozenie zalozen strategicznych w zakresie spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu w
latach 2012-2015 a takze przedstawicielami zespotu odpowiedzialnego za okreslenie
nowej perspektywy biznesowej Grupy Kapitatowej LOTOS,


http://odpowiedzialny.lotos.pl/239/nasza_odpowiedzialnosc/w_grupie_kapitalowej/strategia
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Poddanie projektu Strategii konsultacjom.

Po ogloszeniu nowej Strategii biznesowej Grupy LOTOS na lata 2017-2022 w grudniu 2016
r. w Spoélce rozpoczete zostaly prace dostosowujace cele zawarte w projekcie Strategii CSR
do celéw i dziatan ujetych w Strategii biznesowe;.

Ogolna dzialalnos¢ w zakresie CSR/zrownowazonego rozwoju

Od ponad dekady Grupa LOTOS realizuje wlasne programy spoteczne oraz wspiera
liczne inicjatywy w zakresie propagowania bezpieczenstwa na polskich drogach.

W 2014 roku zainaugurowany zostatl program pod nazwa ,,LOTOS-Mistrzowie w
pasach”. Program ukierunkowany jest na poprawe¢ bezpieczenstwa kierowcow i
pasazerdw poprzez podnoszenie ich $wiadomosci w zakresie prawidlowego zapinania
pasow oraz doboru 1 montowania fotelikéw samochodowych. Ambasadorem
programu jest polski kierowca rajdowy Kajetan Kajetanowicz.

Wyréwnywanie szans spolecznych oraz wsparcie edukacji i rozwoju dzieci
i mlodziezy

Wyréwnywanie szans spotecznych oraz przeciwdzialanie wykluczeniu, szczegdlnie
wsrdd dzieci 1 mlodziezy, to zagadnienie, ktéremu od lat poswigcamy uwage. O
wyborze dziatania decyduje skuteczno$¢ oraz adekwatnos$¢ do potrzeb i rzeczywistych
probleméw, ktorych rozeznanie zawdzigczamy bliskosci i dobrym relacjom z
lokalnymi spoteczno$ciami oraz partnerami spoltecznymi w otoczeniu zaktadow naszej
firmy. Specjalnie do tej grupy mieszkancow kierujemy projekty w ramach autorskiego
programu spotecznego ,,Dobry Sasiad”. Jego celem jest poprawa jakosci zycia
mieszkancoOw najblizszego otoczenia, a zwlaszcza dzieci 1 mlodziezy. To dla nas
szczegblnie wazne, gdyz wartoscia LOTOSU jest otwarcie na przysztos¢, o ktorej
ksztalcie decydowaé beda wkrotce wiasnie ci mtodzi ludzie w naszym otoczeniu.
Chcemy sprawi¢, by ich przysztos$¢ byta jak najlepsza.

Od 2013 roku prowadzimy Program ,,Zdolni z LOTOSEM”. W ramach Programu
realizowane sg projekty adresowane do uzdolnionych uczniéw pochodzacych z
regionéw, w ktorych funkcjonuja spotki GK LOTOS, tj. w woj. pomorskim, powiecie
jasielskim i powiecie bielskim. Program stanowi odpowiedz na widoczny problem
niedostatecznego wsparcia uczniow uzdolnionych. Projekt zaktada podjecie szeregu
dziatah na rzecz ucznia zdolnego, takich jak: doskonalenie nauczycieli w zakresie
pracy z uczniami zdolnymi, przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i spotkan
akademickich z matematyki, fizyki i1 informatyki, organizacja konkurséw, objecie
uczniow opieka mentorskg, wsparcie stypendialne. W powiecie jasielskim
prowadzony jest projekt ,Jasielska Liga Naukowa z LOTOSEM”, a w woj.
pomorskim Grupa LOTOS jest zaangazowana w projekt ,,Zdolni z Pomorza”. W



powiecie bielskim w 2016 roku rozpoczeto realizacje programu ,,Zdolni z LOTOSEM
w gminie z zapatem”. W ramach dzialan skierowanych do nauczycieli zorganizowane
zostang szkolenia rad pedagogicznych oraz warsztaty dla nauczycieli w zakresie
sposobu identyfikacji ucznidw uzdolnionych i ich specyficznych potrzeb, metod pracy
z uczniami uzdolnionymi, rozwoju ich kreatywnos$ci oraz wspomagania rozwoju
uczniow.

Grupa LOTOS jest tez zaangazowana w szkolenie mtodziezy w takich dyscyplinach
sportu jak na przyktad:

- pitka nozna: realizujemy program ,Pitkarska przyszios¢ z LOTOSEM”, ktory
obejmuje szkolenie najmlodszych mieszkancow Pomorza i polega na wdrozeniu
jednolitego systemu treningéw dla 3000 zawodnikow objetych procesem szkolenia w
14 osrodkach pitkarskich w woj. pomorskim. Program obejmuje takze: szkolenia dla
trenerow, zakup sprzg¢tu treningowego i sportowego, wspolne wyjazdy na obozy,
stypendia sportowe zaréwno dla najzdolniejszych zawodnikéw, jak i tych w trudnej
sytuacji materialnej. Zawodnicy majg zasila¢ mlodziezowe reprezentacje Polski oraz
zawodowe kluby pitkarskie.

- zuzel: Grupa LOTOS jest sponsorem mtodziezowej szkoty zuzlowej dla dzieci i
mlodziezy. Wspieramy rozwdj mtodych talentow GKZ Wybrzeze, potencjalnych
zawodnikow zuzlowych w kraju.

- skoki narciarskie: Od 2004 roku realizujemy Program ,,Szukamy Nastepcow
Mistrza” w ramach Narodowego Programu Rozwoju Skokéw Narciarskich. Jest to
zgodne z dotychczasowg strategia spotecznej odpowiedzialnosci Grupy LOTOS, ktora
zakladata miedzy innymi rozwdj sportowy dzieci od najnizszych grup wiekowych (6
latki). Efekty programu widoczne sg obecnie poprzez bardzo dobrze spisujacych sie
zawodnikow, ktorych wigkszo$¢ wywodzi si¢ z programu lub byta stypendystami —
jak np. Kamil Stoch czy Maciej Kot. Program jest bardzo rozpoznawalny, cieszy si¢
uznaniem i traktowany jest jako przepustka do sportowej kadry narodowej. W ramach
Programu fundowane sg stypendia 1 nagrody rzeczowe dla najlepszych zawodnikow.

Ochrona Srodowiska i ekologia ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o
biordéznorodnos¢ Baltyku (z uwagi na nadmorskie potozenie rafinerii oraz dziatalnos¢
poszukiwawczo-wydobywczg prowadzong na morzu). Dziatania z zakresu ochrony
srodowiska realizowane sg przez nas w partnerstwie poprzez m.in. Program ,,Kierunek
Battyk” — wspoélnie z partnerami: Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Stacja Morska UG w Helu. Dziatamy na rzecz ochrony ginacych gatunkow fauny i
flory Battyku, w tym niezwykle rzadkich mor§winow.

W ubiegtych latach realizowali§my rowniez Program ,,Chronimy NATURE na
Wyspie Sobieszewskiej”. Prowadzony byl on byl w partnerstwie z Grupa Badawcza
Ptakow Wodnych KULING, Stacja Ornitologiczng MilZ PAN, Stowarzyszeniem
Przyjaciot Wyspy Sobieszewskiej oraz Stacja Biologiczng Uniwersytetu Gdanskiego,
a od 2015 r. takze z Gdanskim Archipelagiem Kultury "Wyspa Skarbow". Program
zaktadal ochrong¢ przyrody - szczeg6lnie zagrozonych gatunkow ptakoéw i1 edukacje



spoleczenstwa na temat roznorodnosci biologicznej w znajdujacych si¢ w obrgbie
gdanskiej Wyspy Sobieszewskiej rezerwatach przyrody.

Wiecej na ten temat na stronie: www.odpowiedzialny.lotos.pl oraz w Zintegrowanym
Raporcie Rocznym GK LOTOS: www.raportroczny.lotos.pl

W kazdym z obszarow Spoétka wspélpracuje z uznanymi i sprawdzonymi partnerami
spolecznymi, zgodnie z kompetencjami i przyjetymi warto§ciami.

Dobre praktyki GK LOTOS

Kierunek Baltyk/ Headed for the Baltic

Projekt Kierunek Battyk (www.kierunekbaltyk.pl) spina aktywno$¢ ekologiczng Grupy
LOTOS realizowang zarowno w ramach programu ,,LOTOS pomaga battyckiej przyrodzie”,

jak réwniez ,,Chronimy Natur¢ na Wyspie Sobieszewskiej”. Gldéwnym celem realizowanych
dzialan jest restytucja i ochrona takich gatunkéw ssakéw, jak morswin i1 foka szara oraz
ptakéw (m.in. rybitwy czubatej i sieweczki obroznej). Program daje konkretne efekty w
zakresie ochrony przyrody 1 edukacji spoteczenstwa na temat réznorodnos$ci biologiczne;j.

Praktyka przyczynia si¢ do realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable
Development Goals): ochrona zycia podwodnego i zycie na ladzie

Program daje konkretne efekty w zakresie ochrony przyrody i edukacji spoleczenstwa na
temat roznorodnos$ci biologicznej. Gloéwnymi jego beneficjentami sa mieszkancy Morza
Battyckiego, gdyz celem realizowanych dziatan jest restytucja i ochrona takich gatunkow
ssakow, jak mor$win i foka szara oraz nadmorskich ptakéw. Druga grupa beneficjentéw sa
uczniowie szkdét podstawowych 1 gimnazjalnych, ktérzy uczestnicza w dziataniach
edukacyjnych prowadzonych przez partneréw programu.

Projekt Kierunek Battyk spina aktywno$¢ ekologiczng Grupy LOTOS realizowang zaréwno w
ramach programu ,,LOTOS pomaga baltyckiej przyrodzie”, jak rowniez ,,Chronimy Natur¢ na
Wyspie Sobieszewskiej”. Kierunek Battyk to projekt partnerski o charakterze badawczo-
naukowym, ale dotyczy takze czynnej ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej. W ramach
projektu promowane sa rowniez walory przyrodnicze otoczenia Morza Battyckiego.
Stworzona w ramach projektu platforma edukacyjna daje mozliwo$¢ ogladania zagrozonego
gatunku ssakow morskich, jakimi sg foki. Towarzyszy jej profil na Facebooku o tej samej
nazwie. W Helu zostala zainstalowana kamera, ktora na zywo emituje do internetu obraz z
fokarium. Dzigki temu mozna podpatrywa¢ dorastajace zwierzgta podczas nabywania przez
nie nowych umiejetnosci potrzebnych do przetrwania w Battyku.

Kluczowi partnerzy Grupy LOTOS to: Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (FRUG),
Stacja Morska Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego (SMIOUG) w Helu, Grupa
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Badawcza Ptakéw Wodnych KULING, Stacja Ornitologiczna MilZ PAN oraz
Stowarzyszenie Przyjaciot Wyspy Sobieszewskie;.

Program pozwala budowa¢ swiadomo$¢ walorow przyrodniczych Morza Battyckiego, w tym
konieczno$¢ ratowania zagrozonych gatunkow zwierzat, ktére Grupa LOTOS wraz z
partnerami stara si¢ chroni¢. Gtownym celem realizowanych dziatan jest restytucja i ochrona
takich gatunkow ssakéw, jak mor§win i1 foka szara oraz ptakoéw nadmorskich. Program daje
konkretne efekty w zakresic ochrony przyrody i edukacji spoleczenstwa na temat
roznorodnosci biologicznej. Jest to mozliwe dzieki dhlugofalowosci 1 kompleksowosci
podejmowanych dzialan. Efekty przeprowadzonych badan dowodza, ze zwigkszyla sig
populacja foki szarej. Czynnikiem sukcesu jest tez wzrost swiadomosci spoteczenstwa na
temat bioréznorodnosci Morza Battyckiego, co mierzone jest w badaniach na temat dziatan
podejmowanych przez Grupe LOTOS.

Zdolni z LOTOSEM/Talent with LOTOS

Od 2013 r. pod nazwa ,,Zdolni z LOTOSEM” realizowany jest projekt, w ktorego sktad
wchodza 2 programy. Pierwszy to: ,,Jasielska Liga Naukowa z LOTOSEM?”, ktorej celem jest
wylonienie najzdolniejszych uczniow powiatu jasielskiego i umozliwienie im rozwijania
swoich talentow. Drugi: ,,Zdolni z Pomorza” stanowi wsparcie nauczycieli oraz uczniow
wojewodztwa pomorskiego, ktorzy posiadaja wybitne uzdolnienia w zakresie matematyki,
fizyki 1 informatyki, poprzez zapewnienie im mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju.

Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, The Day for Safety and Health at
Work

Co roku w siedzibie Grupy LOTOS w Gdansku organizowany jest Dzien Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy. Do tej pory odbylo si¢ 7 edycji programu. Jest to akcja
profilaktyczna, podczas ktérej pracownicy maja mozliwo$¢ podda¢ si¢ badaniom 1
konsultacjom lekarskim, wzig¢ udzial w warsztatach doskonalgcych ich wiedze 1 umiejetnosci
w zakresie ochrony zdrowia oraz konkursach BHP 1 ochrony zdrowia. Kazda edycja
poswiecona jest innej tematyce zdrowotne;.

Publikacja on-line Zintegrowanego Raportu Rocznego Grupy Kapitalowej LOTOS /
(Publishing on-line Integrated Annual Reports)

Dobra praktyka polega na przygotowywaniu przez Grupg Kapitalowag LOTOS
Zintegrowanego Raportu Rocznego jedynie w wersji elektronicznej. Publikacja ma posta¢
interaktywnej, przyjaznej uzytkownikowi platformy internetowej, ktorej odbiorcy maja do
dyspozycji wiele funkcjonalno$ci utatwiajacych dotarcie do interesujacych ich danych, a



takze m.in. porownywanie wynikow, samodzielnego generowanie niezbednych analiz i
wykresow etc.

Program adaptacyjny dla nowo zatrudnionych pracownikow ,,Wsparcie na starcie” /
Good Start for Beginners

,»Wsparcie na starcie” to program adaptacyjny dla nowych pracownikéw. Nowozatrudniony
pracownik otrzymuje wsparcie w postaci:

. Opiekuna bedacego wsparciem we wdrozeniu w zadania i funkcjonowanie w firmie,

. materialdéw informacyjnych wraz z multimedialng prezentacja o firmie i sposobach
dotarcia do waznych dla siebie informacji,

. cyklu szkolen,

. wizyty na instalacjach produkcyjnych — poznanie specyfiki rafinerii.

Fundusz Grantowy w ramach Forum Inicjowania Rozwoju (FIR) /The Ground’s Found
of Initiation Development Forum

Powstale w 2012 r. Forum Inicjowania Rozwoju (FIR) to inicjatywa prowadzaca do
zrbwnowazonego rozwoju Pomorza opartego na silnej wspotpracy miedzysektorowej na rzecz
kwestii istotnych dla jego mieszkancow. Forum gwarantuje réwny dostgp do zasobow
projektu — wymiany do$wiadczen oraz finansowania w ramach utworzonego w 2014 r.
Funduszu Grantowego bedacego integralng cze$cig FIR. Grupa LOTOS zostala Partnerem
Generalnym projektu.

PROJEKT EFRA

Cel zrownowazonego rozwoju nr 9: ,Budowanie stabilnej infrastruktury, promowanie
zréwnowazonego uprzemyslowienia oraz wspieranie innowacyjnosci”. Cel ten chcemy
wspiera¢ poprzez realizacj¢ innowacyjnych projektow i dzialan rozwojowych.

Najwigksza rozpoczeta innowacyjng inwestycja LOTOSU jest Projekt EFRA (Efektywna
Rafinacja), realizowany

Nagrody 1 wyr6znienia w zakresie CSR, zréwnowazonego rozwoju jakie uzyskalo
przedsiebiorstwo w 2016 roku:

* Ztoty Listek CSR
* Firma Dobrze Widziana
« Zakwalifikowanie do Respect Index

» Wysokie miejsce w Rankingu Odpowiedzialnych Firm



* Drugie miejsce w kategorii ,,Przedsigbiorstwa” w konkursie ,,The Best Annual
Report 2015”. Nagrody za najlepsze raporty roczne przyznawane przez Instytut
Rachunkowosci i Podatkoéw

PRAKTYKA KROTKOTERMINOWA

Program mini grantow w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego/ Mini-grants
Program under the Employee Volunteer Program

Praktyka przyczynia si¢ do realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable
Development Goals): dobra jako$¢ edukacji 1 redukcja nierownosci

Fundacja LOTOS przeprowadzita badanie ankietowe ws$rod pracownikow LOTOSU
dotyczace nastawienia, doswiadczenia i wiedzy na temat dzialan w obszarze wolontariatu.
Wyniki badania dostarczyly argumentow, iz mozliwo$¢ wyboru przez pracownikéw projektu,
ktory rozwigze problem, wspomoze $rodowisko czy osoby z ktéorymi wolontariusz jest
zwigzany, jest jednym z priorytetow w kierunkach planowania programu wolontariatu w
LOTOSIE. Stad tez powstata idea programu mini grantow.

Jesienia 2016 r. miata miejsce pierwsze edycja programu mini grantow w ramach
wolontariatu pracowniczego w Grupie Kapitalowej LOTOS. W edycji tej, kazdy z
pracownikow miatl mozliwos$¢ zlozenia aplikacji na realizacj¢ wtasnego projektu z zakresu
wolontariatu

Warunkiem dopuszczenia projektu do oceny bylo zaplanowanie jego przeprowadzenia w
grupie min. 3 pracownikdéw pod opieka lidera. Wylonione inicjatywy mogly liczy¢ na opieka
mentorska 1 doradztwo na kazdym etapie realizacji projektu ze strony Fundacji LOTOS oraz
partnera projektu — Regionalnego Centrum Wolontariatu.

W wyniku oceny wnioskéw 11 projektow wolontariackich otrzymato od Fundacji LOTOS
mini granty. Komisja konkursowa oceniajac zgloszone wnioski brata pod uwage:
uzasadnienie realizacji projektu, jego znaczenie dla spotecznosci lokalnych oraz ujete w nim
kwestie budzetowe. Maksymalna kwota dofinansowania projektu wynosita 3 000 zl, a
catkowita pula do rozdysponowania siggata 30 tysiecy zt.

Efektywnos$¢ praktyki ze wzgledu na ich réznorodny charakter projektow byla mierzona dla
kazdego mini grantu indywidualnie.

Dodatkowo wyznacznikiem efektywnosci pierwszej edycji programu mini grantéw byta
liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty, liczba godzin przepracowanych przez
wolontariuszy oraz liczba beneficjentéw tych projektow.

Korzysci z wprowadzenia programu mini grantow s3 bardzo duze. Przede wszystkim
przektadaja si¢ na wzrost zainteresowania programem wolontariatu pracowniczego w Grupie



Kapitalowej; LOTOS. Ponadto przynosza realng korzys¢ dla $rodowisk, do ktoérych
skierowane sa dziatania, odpowiadajac na konkretne potrzeby tych srodowisk i poprawiajac
jako$¢ zycia beneficjentow. Ponadto program pozwala budowa¢ kapitat spoteczny w firmie:
poprzez integracje pracownikow, tworzenie sieci kontaktéw pomigdzy pracownikami roznych
Spotek w ramach catej Grupy Kapitatowej, mozliwo§¢ pozyskania naturalnych liderow w
Spoéikach itp.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie programem mini grantdw planowane jest
przeprowadzenie kolejnych edycji tego programu.

13. PCC Exol S.A.

Opis dzialalnosci przedsi¢biorstwa w zakresie CSR i Zréwnowazonego Rozwoju

Nasza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju 1 Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu,
uwzglednia dhugofalowa strategic biznesowa nie tylko w aspektach ekonomicznych, ale
réwniez srodowiskowych, spotecznych i etycznych.

Nasze cele obejmuja dazenie do réwnowagi pomiedzy ekonomiczng optacalnoscig biznesu a
szeroko pojetym interesem spolecznym i odpowiedzialnym zarzadzaniem organizacja. Jedng
z kluczowych kwestii w odpowiedzialnym zarzadzaniu stata si¢ komunikacja z naszymi
wszystkimi interesariuszami. Uwazamy bowiem, ze skuteczny dialog umozliwia skuteczng
identyfikacj¢ dalszych kierunkéw dziatan Spotki w drodze do zrownowazonego rozwoju.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju i Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu realizowana
jest w naszej Spotce w 4 podstawowych filarach:

e Rynek
Organizacja
e Srodowisko

e Spoteczenstwo

Nadzor nad prawidlowa realizacja przyjetych zobowigzan pelni powolany w tym celu zespot,
podlegajacy bezposrednio Zarzagdowi Spotki.

WYTYCZNE POLITYKI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU I SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

RYNEK

-Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego oraz obowigzujacego prawa

-Poszanowanie zwyczajow 1 kultury interesariuszy

-Respektowanie regulacji prawnych obowigzujacych w regionach geograficznych, w ktérych

prowadzimy dziatalno$§¢



-Realizacja celéw biznesowych w sposdb uczciwy 1 transparentny
-Dziatanie zgodnie z zasadami wolnej konkurencji

-Promocja etycznych standardow wspodtpracy i przeciwdziatania korupcji
-Respektowanie zasad przyjetej Karty Réznorodnosci

-Zapewnienie wysokiej jako$ci i bezpieczenstwa produktow

-Zarzadzanie ryzykiem poprzez stosowanie odpowiednich regulacji, narzgdzi i metod

ORGANIZACJA

-Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy pracownikom oraz podwykonawcom
-ldentyfikowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

-Edukowanie w zakresie BHP

-Respektowanie praw pracownikow wynikajacych z Kodeksu Pracy, Statutu Spoétki oraz
innych regulacji prawnych i regulaminow

-Przestrzeganie zasad Kodeksu Postgpowania PCC EXOL

-Respektowanie zasad przyjetej Karty Réznorodnos$ci, w tym praw cztowieka
-Prowadzenie otwartej komunikacji z pracownikami i interesariuszami
-Zapewnienie rownych szans rozwoju zawodowego

-Promowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym

-Sprawiedliwe traktowanie pracownikow na wszystkich szczeblach organizacyjnych

SPOLECZENSTWO

-Propagowanie cztonkostwa w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i programach w
obszarze spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu 1 zrOwnowazonego rozwoju

-Uczestnictwo w inicjatywach i kampaniach spotecznych
-Wspieranie akcji, kampanii 1 programow spotecznych
-Promowanie wolontariatu pracowniczego

-Prowadzenie dialogu ze spotecznoscig lokalng

-Uczestnictwo w radach programowych, komisjach 1 zespotach dziatajacych na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

SRODOWISKO

-Przestrzeganie obowigzujacych uregulowan prawnych, dyrektyw i norm w zakresie ochrony
srodowiska



-Minimalizowanie szkodliwego wptywu na srodowisko naturalne poprzez:

e racjonalne zuzycie energii elektrycznej i cieplnej, wody, papieru
e monitoring i redukcj¢ emisji gazéw cieplarnianych

e racjonalng gospodarke odpadami

e monitoring jakosci $ciekOw oraz ich racjonalne przekazywanie
e doskonalenie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska

-Propagowanie edukacji ekologicznej oraz promowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska
-Wspieranie akcji 1 projektoOw na rzecz ochrony srodowiska

-Rozwijanie wspotpracy z interesariuszami stosujacymi proekologiczne rozwigzania,
respektujacymi wszelkie regulacje prawne i zasady etyki

-Wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz ochrony $rodowiska i uczestnictwo w ich
dzialaniach

NASZE CELE

Planowanie dlugoterminowych celéw w naszej Spoélce jest $ciSle zwigzane z wytycznymi
wynikajacymi  z  przyjete]  Polityki  Zréwnowazonego Rozwoju 1 Spolecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu. Rozwoj naszej dzialalno$ci oraz wytyczne zdefiniowanej idei
zrbwnowazonego rozwoju przenikajg si¢ wzajemnie, budujac nowe podejscie do zarzadzania.

DLUGOTERMINOWE CELE
1. Utrzymanie pozycji lidera

Stale zmierzamy do utrzymania pozycji lidera na rynku Europy Srodkowo-Wschodniej oraz
dalszego rozwoju poprzez ekspansje na rynki Bliskiego Wschodu, Afryki i krajow Pacyfiku.
Utrzymujemy pozycje czotowego producenta surfaktantéw na rynku Europy Srodkowo-
Wschodniegj.

2. Intensywny rozwoj

Rozwijamy produkcj¢ specjalistycznych surfaktantow do aplikacji przemystowych oraz
intensyfikujemy ich sprzedaz na nowych rynkach. Udziat produkcji surfaktantow
specjalistycznych w portfolio produktowym zostal utrzymany na poziomie podobnym do roku
2015.

3. Odpowiedzialne wytwarzanie produktow

Wytwarzanie produktow, zgodnie ze wszelkimi normami prawnymi, ekonomicznymi,
etycznymi, Ssrodowiskowymi i spotecznymi. Stale utrzymujemy szereg standardow, ktore
przyczyniaja si¢ do podwyzszania jakos$ci wytwarzania naszych produktéw, w tym GMP wg
EFfCI, RSPO, ISO 9001, I1SO 14001, OHSAS 18001 i inne.

4. Zwiekszanie marz



Sukcesywne zwigkszanie marz produktowych w portfolio produktow masowych.
Wypracowali$my istotny wzrost marzy do poziomu 14,5% t/r, co przelozylo si¢ na wzrost
zysku na dzialalno$ci operacyjnej o 13,7 mln zt.

5. Rozwdj bazy badawczo-rozwojowej

Zwigkszamy potencjal rozwojowy Spotki w zakresie mozliwosci i tempa opracowywania oraz
wdrazania nowych produktow.

Wdrozyli$my 32 nowe produkty.

6. Umocnienie pozycji na rynkach
Stale zmierzamy do umocnienia pozycji na rynkach obecnie obstugiwanych.
Umocnili$my pozycje lidera zwigkszajac przychody 26,4% w stosunku do roku 2015.

7. Sukcesywne zwi¢kszanie mocy produkcyjnych surfaktantow, umeozliwiajacych
rozwadj obecnego portfolio produktowego Spolki.

Zwigkszyli$my nasze moce produkcyjne o 17 tys. ton.
8. Zwigkszanie poziomu zadowolenia klienta

Intensyfikacja dziatan, zmierzajagca do sukcesywnego zwigkszania poziomu zadowolenia
klienta.

Pozytywnie przeszliSmy audyty klienckie, ktoére potwierdzily spetnienie przyjetych
standardow w obszarze jakoS$ci, Srodowiska, bezpieczenstwa i etyki.

LAD ORGANIZACYJNY

Lad korporacyjny obejmuje zbior zasad postepowania, skierowanych zaréwno do organdéw
Spotek oraz cztonkéw tych organow, jak 1 do wigkszosciowych 1 mniejszosciowych
akcjonariuszy. Zasady tadu korporacyjnego odnosza si¢ do szeroko rozumianego zarzadzania
Spotka. PCC EXOL SA notowana na GPW jest zobligowana do stosowania zasad tadu
korporacyjnego, wynikajacego z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW. Dokument
ten zostal uchwalony przez Rade GPW w 2007 roku. Szczegétowe informacje dotyczace tadu
korporacyjnego dostepne sg na stronie internetowej Spotki (www.pcc-exol.eu w sekcji
Spoétka/k.ad Korporacyjny). Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW stanowia podstawe
do umacniania transparentno$ci Spotki, poprawy jakosci komunikacji z inwestorami,
wzmocnienia ochrony praw akcjonariuszy m.in. w obszarach nieregulowanych przez prawo.

Dobre Praktyki Spolek obejmuja takze dziatania na rzecz niwelowania obcigzen
nierownowazonych korzy$ciami wynikajacymi z potrzeb rynku na ktéorym prowadzimy swoja
dziatalno$¢ biznesows.

DBALOSC O SRODOWISKO

PCC EXOL SA prowadzac dzialalno$¢ biznesows, zawsze ma na uwadze zapewnienie
najwyzszego poziomu standardéw srodowiskowych. Zdajemy sobie bowiem sprawe z faktu,
1Z spoczywa na nas odpowiedzialno$¢ wobec srodowiska naturalnego 1 przysztych pokolen,
ktore beda z niego korzystac.



PRAWA CZL.OWIEKA

Z uwagi na fakt, ze wiele dziatan zwigzanych z dostarczaniem produktow na $swiatowe rynki
ma bezposredni wptyw na §rodowisko naturalne oraz zdrowie i1 bezpieczenstwo pracownikow
w catym tancuchu dostaw, odpowiedzialno$¢ korporacyjna PCC EXOL SA obejmuje
poszanowanie i ochron¢ praw cztowieka, a takze ochrone §rodowiska.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
Prowadzimy dziatalno$¢ zaro6wno na polu biznesowym, jak réwniez spoltecznym i
charytatywnym. Nasze doswiadczenie, posiadane zasoby oraz szerokie zaangazowanie
pracownikow, pozwalajag nam wspiera¢ 1 organizowaé réznego rodzaju inicjatywy na rzecz
rozwoju biznesu oraz akcji dobroczynnych i wolontariatu.

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Budowanie trwatych relacji z klientami jest jednym z wazniejszych fundamentoéw dziatalnosci
naszej Spotki. Wzajemne zrozumienie potrzeb 1 oczekiwan jest punktem wyjscia do
efektywnej komunikacji, a co za tym idzie owocnej wspoOlpracy. Produkujac substancje
chemiczne jesteSmy zobligowani do zapewnienia najwyzszych standardow jakosci i
bezpieczenstwa naszym klientom.

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE

W ramach propagowania kultury etycznej, wdrozyli$my szereg regulacji obowigzujacych
wszystkich pracownikéw, podwykonawcoéw oraz partnerow biznesowych zwigzanych z nasza
organizacja. Kazdy dokument dotyczacy etyki w Spdtce wydawany jest w minimum dwéch
wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.

Nagrody i wyréznienia:
Zloty Poziom OdpowiedzialnoSci

OtrzymaliSmy Ztoty Poziom Odpowiedzialno$ci  Biznesu przyznawany przez
migdzynarodowa platforme¢ EcoVadis, za dziatania w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu. Zioty poziom jest istotnym i niezwykle prestizowym wyrdznieniem, ktore jest
przyznawane za rozwdj 1 osiagni¢cia w obszarach dotyczacych srodowiska, zatrudnienia,
uczciwych praktyk biznesowych oraz fancucha dostaw.

Srebrny Listek CSR

Po raz szosty tygodnik POLITYKA wspolnie z firmg doradcza Deloitte przeprowadzili wsrod
najwigkszych polskich firm ankiet¢ na temat spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR) 1
zrownowazonego rozwoju. Jej analiza — podobnie jak w poprzednich latach — pozwolita
wyloni¢ trzy grupy firm, ktorym przyznane zostaly Ztote, Srebrne lub Biate Listki CSR. Jako
jedni z nielicznych otrzymalismy SREBRNY LISTEK CSR. W tegorocznym zestawieniu
wzigto udziat 111 przedsiebiorstw.

Laur Eksperta

Przystepujac do ogolnopolskiego konkursu i programu doradztwa konsumenckiego, ktorego
celem jest wyr6znianie najlepszych produktéw, marek i1 ustlug dostgpnych na polskim rynku,
zdobyliSmy prestizowy znak jakosci ,,Laur Eksperta” dla produktu Rosulfan A, ktory



potwierdza, ze strategia Spotki w zakresie produktoéw specjalistycznych najwyzszej jakosci
przynosi efekty i jest dostrzegana przez zewnetrzne kapituty konkursowe.

Laur Innowacyjnosci

OtrzymaliSmy wyrdznienie za produktu Rosulfan A w konkursie im. Stanistawa Staszica na
najlepsze produkty innowacyjne “Laur Innowacyjnosci”’, ktorego celem jest promocja
nowoczesnych produktéw, technologii 1 ustug.

Etyczna Firma

Jako firma dziatajagca na rzecz kultury organizacyjnej opartej o etyke, zostaliSmy po raz
kolejny nagrodzeni tytulem Etycznej Firmy przyznawanym przez Puls Biznesu.

Laureat Plebiscytu Eko-Inspiracja 2016 w kategorii Produkt

W Plebiscycie Eko-Inspiracja 2016 w kategorii Produkt, zostali$my laureatami, zgtaszajac do
konkursu produkt Rosulfan A, ktory jest innowacyjnym, ekologicznym i przyjaznym dla
zdrowia sktadnikiem w formulacjach wyrobdéw kosmetycznych takich jak szampony, mydta w
ptynie czy zZele pod prysznic.

14. PETROCHEMIA-BLACHOWNIA S.A.

Dopetnieniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wraz z Ramowym Programem
,,Odpowiedzialnos¢ i Troska” bylo uzyskanie w 2008 roku przez Petrochemia-Blachownia
S.A. certyfikatu zgodno$ci z norma SA 8000 w zakresie Odpowiedzialnosci Spotecznej oraz
przeprowadzona w roku 2009 recertyfikacja na zgodnos$¢ z nowa edycje normy SA8000:2008.
Celem wdrozenia tego systemu jest zapewnienie, iz budowanie zaufania i szacunku miedzy
wiladcicielem, pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi oraz spoteczenstwem a
naszg Spotka jest dla nas zadaniem priorytetowym.

Standardem Petrochemii—Blachownia jest wizja, ktdra opiera si¢ na pracy pracownikow przy
zachowaniu kultury wewnatrz Spotki. W Spoélce panuja sympatyczne, kulturalne oraz zgodne
warunki wspotpracy. Wartosci, ktorymi si¢ kierujemy to:

- Zasady efektywnego, dobrego zarzadzania — dowodem na to jest sukces jako$ciowy na
rynku, mimo duzej konkurencyjno$ci. Osigga si¢ to dzigki zaangazowaniu i wysokiej
kulturze i wiedzy pracownikoéw

- Zasady uczciwo$ci i odpowiedzialnosci — dowodem na to jest identyfikacja
pracownikow z firma, dbato$¢ o jej wizerunek poprzez rzetelng i uczciwg prace, przy
zachowaniu partnerskich stosunkow pracy.

- Istotne dla dzialalno$ci 1 wizerunku jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy
przy zastosowaniu srodkoOw ochrony zbiorowej i osobistej oraz wysokiej §wiadomosci
pracownikow.

Wszystkie te elementy wspoétgraja z Polityka Odpowiedzialno$ci Spotecznej 1 strategia
rozwoju Spotki. Wszystko to jest realizowane przy zachowaniu wysokich standardow



etycznych. Niezaleznie od swojej dziatalnosci produkcyjnej Spotka angazuje si¢ rowniez w
dzialalno$¢ spoteczng. W miare mozliwosci udzielamy wsparcia finansowego fundacjom
niosgcym pomoc potrzebujacej spotecznosci lokalne;.

Spotka jest jednym z zalozycieli 1 stalym sponsorem kedzierzynskiej Fundacji ,,Badz
Cztowiekiem”, ktora obejmuje swoja opieka osoby z terenu naszego miasta, bedace w trudnej
sytuacji zyciowej. Poprzez wsparcie dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w
Kedzierzynie-Kozlu pomagamy zorganizowa¢ imprezy kulturalno-sportowe dla mieszkancow

Kedzierzyna-Kozla. Poprzez reklam¢ wspieramy dzialalno$¢ sportowa prowadzong przez
Ludowy Klub Jezdziecki ,,Lewada”, TKKF ,,Blachowianka”.

Spoétka umozliwia takze odbywanie praktyk zawodowych uczniom szkot srednich 1 wyzszych.
Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 wspolnie z Dyrekcja 1 kadra pedagogiczng
Technikum Nr 3 przy Zespole Szkét Nr 3 im M. Reja Spotka organizuje praktyczng nauke
zawodu dla uczniéw klas o profilu chemicznym.

Nie zapominamy tez o naszych emerytach. Tradycja staly si¢, organizowane w okolicach
Swiat Bozego Narodzenia spotkania wigilijne, ktore sa doskonalg okazja do spotkan czasem
dlugo niewidzianych, bylych wspotpracownikow.

Wszelkie dziatania Spotki sa prowadzone tak, aby pozytywny wizerunek Spotki byt
podtrzymany, a spoteczno$¢ lokalna byta na biezaco informowana o naszej dziatalno$ci oraz
najblizszych planach. Za catoksztalt prowadzonych dziatan w calej historii naszej Spotki
otrzymalismy wiele nagrod i wyroznien. W ubieglym roku réwniez byliSmy laureatami w
prestizowych konkursach:

Przedsiebiorstwo Fair Play — w roku 2016 braliSmy udzial w programie Fair Play po raz
siedemnasty 1 siedemnastokrotnie zostaliSmy uznani za przedsigbiorstwo Fair Play. W 2008
roku zostaliSmy wyr6znieni Platynowym Laurem, w 2011 medalem honorowym Ambasador
Fair Play w Biznesie, w roku 2012 otrzymaliSmy wyr6znienie za szczegdlng dziatalnosé
proekologiczng, a w roku 2014 zostaliSmy uhonorowani diamentowg statuetka przyznawang
przedsigbiorstwom, ktorym Kapituta przyznata certyfikat w pigtnastu kolejnych edycjach. W
roku 2016 roéwniez zostaliémy nominowani do statuetki.

Firma Bliska Srodowisku —za doskonalenie proceséw technologicznych na potrzeby
minimalizacji ryzyka ekologicznego, za dziatalnos¢ w oparciu o standardy proekologiczne,
zaangazowanie na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska oraz promowanie idei
ZrOWnowazonego rozwoju.

15. PKN ORLEN S.A.

PKN ORLEN realizuje strategie odpowiedzialnego biznesu, ktora zaktada wzrost wartosci
przedsigbiorstwa z poszanowaniem oczekiwan interesariuszy oraz odpowiedzialne
korzystanie z zasobdéw. Oznacza to, ze w procesie tworzenia projektow biznesowych
uwzgledniane sa zasady spotecznej odpowiedzialno$ci. Zdefiniowanie mierzalnych celéw



CSR pozwala analizowac 1 ocenia¢ efekty ptynace z tych dziatan dla Koncernu i1 otoczenia.
Strategia bazujaca na ,,Wartosciach i zasadach postepowania PKN ORLEN S.A.” ma takze
motywowaé pracownikéw do poszukiwania nowych pomystow oraz innowacyjnych
rozwigzan.

W roku 2016 roku Strategia CSR byla wdrazana zgodnie z zatozonym planem. W PKN
ORLEN 16 koordynatorow monitoruje prace nad 55 projektami. Z kolei w Grupie
Kapitatlowe] realizowanych jest 488 dziatan z obszaru CSR. Nad ich terminowym
wykonaniem czuwa 27 koordynatorow. Zarzad PKN ORLEN i Komitet Rady Nadzorczej ds.
CSR okresowo weryfikuja jej realizacje. Celem Komitetu jest wspomaganie osiggania celow
strategicznych Spotki poprzez uwzglednienie w jej dziatalno$ci oraz w kontaktach z
interesariuszami (m.in. pracownikami, klientami, akcjonariuszami, spotecznoscig lokalng)
aspektéw spotecznych, etycznych i ekologicznych.

PKN ORLEN stosuje wszystkie zasady zbioru ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych 2016” obowigzujacego na Gieldzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie.

W PKN ORLEN pracownicy sa filarem strategii Koncernu. Wszelkie dzialania zwigzane z
ksztattowaniem polityki zatrudnienia, wzajemnych relacji i wlasciwego srodowiska pracy
traktowane sg priorytetowo. Koncern realizuje bogaty program rozwoju pracownikow. Jest
dostosowany do wymagan strategii, a jednocze$nie ma odpowiada¢ na indywidualne
potrzeby pracownikdw. Spoltka prowadzi programy stazowe, organizuje tez praktyki
studenckie. PKN ORLEN oferuje swoim pracownikom pakiet roéznorodnych dziatan
socjalnych, wérod nich m.in. opieke medyczng czy pakiet dzialan w ramach projektu
,Pracodawca przyjazny rodzinie tak by ulatwi¢ im zachowanie rownowagi pomiedzy
aktywno$cia zawodowa a zyciem prywatnym. Duza uwage poswigeca swoim bylym
pracownikom.

Kwestie roznorodnos$ci zostaty uregulowane w dokumentach takich jak Regulamin pracy,
,Wartosci 1 zasady postgpowania PKN OLREN S.A.”, Strategia CSR, Zaktadowy Uklad
Zbiorowy Pracy oraz aktach wewnetrznych dotyczacych os6b z niepelnosprawnoscia,
pomocy rodzinie, pracownikom, ktorzy znalezli si¢ w kryzysowe] sytuacji zyciowej.
Podstawowe zagadnienia to m.in. rowne traktowanie pracownikoéw, zakaz dyskryminacji,
poszanowanie rdznorodnosci, zarzadzanie roznicami kulturowymi, otwarto$¢ na zatrudnianie
0osob wykluczonych, wspieranie inicjatyw pracowniczych zwigzanych z praktykami
réwnosciowymi w firmie, dostosowanie miejsc pracy do potrzeb pracownikow (np. osob z
niepetnosprawnosciami, matek karmiacych).

PKN ORLEN ma bogate tradycje dziatan spotecznych. Juz w 2008 roku Zarzad przyjat
,Polityke dobroczynnosci PKN ORLEN”. Koncern deklaruje w niej postawe otwartosci na
otaczajacy $wiat 1 ludzi, wrazliwosci na potrzebe niesienia pomocy. Projekty dobroczynne
prowadzone sg bezposrednio przez spotki oraz za posrednictwem Fundacji ORLEN - DAR
SERCA i Fundacji ANWIL dla Wtoctawka. Dziatania dobroczynne znalazty swoje wazne
miejsce w Strategii CSR realizowanej przez Koncern. Priorytetami sg ochrona zycia i zdrowia
oraz edukacja i wychowanie.


http://www.orlen.pl/PL/Odpowiedzialny_Biznes/Dobroczynnosc/PolitykaDobroczynnosci/Strony/default.aspx
http://www.orlendarserca.pl/PL/Strony/default.aspx
http://www.orlendarserca.pl/PL/Strony/default.aspx
http://www.anwildlawloclawka.pl/

PKN ORLEN jest pionierem wspierania spotecznosci lokalnych w ramach wspotpracy
migdzysektorowej. Celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancoéw regiondw, w ktorych PKN
ORLEN prowadzi dziatania biznesowe. Realizowane projekty stuza podwyzszaniu jakosci i
standardu zycia, wyrdwnywaniu szans, tworzeniu partnerstw. Wspieraja rozwdj
przedsiebiorczosci w oparciu o wlasny potencjat i kompetencje.

W dziataniach spotecznych PKN ORLEN i Fundacji ORLEN — DAR SERCA biorg udziat
takze klienci uczestniczacy w programie lojalnosciowym VITAY, przekazujac zgromadzone
w programie $rodki na cele spoteczne.

PKN ORLEN komunikuje swoje dziatania spoleczne m.in. na Kkorporacyjnej stronie
internetowej w zaktadce ,,Odpowiedzialny biznes.

Wybrane dobre praktyki:
1. Future Fuelled by Knowledge (Cel 4)

Przysztos¢ zasilana wiedzg to autorski projekt PKN ORLEN, zapoczatkowany w 2010 roku.
Jako najwicksza firma w Europie Srodkowo-Wschodniej chcemy inicjowaé debate na
najwazniejsze tematy dotyczace naszego Kkontynentu, zaré6wno w sferze gospodarczej,
ekonomicznej, jak ispotecznej. Wspolorganizujemy debaty podczas najwazniejszych
konferencji w kraju. Rozwijamy platforme internetowa Napedzamy Przyszto$¢ poprzez
publikowanie relacji oraz komentarzy eksperckich i opinii.

2. Program Odpowiedzialno$é i Troska (Cel 15)

Swiatowa inicjatywa przemyshu chemicznego zobowiazujaca zaktady chemiczne do wspolnej
pracy w osiaganiu ciaggtej poprawy w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony srodowiska
(tzw. triada HSE) oraz otwartej komunikacji o swoich dziataniach. Realizacja deklarowanych
co roku zadan, dzigki ktorym sukcesywnie nastgpuje poprawa warunkow bezpieczenstwa
prowadzonych procesow technologicznych 1 logistycznych

3. Fundacja ,,Fundusz Grantowy dla Plocka” (Cel 11)

W roku 2002 Koncern wraz z Miastem Plock rozpoczgli wspdlng realizacje¢ nowatorskiego
programu partnerstw miedzysektorowych, w ktorym funkcje doradcy 1 koordynatora pehita
Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju. Celem projektu bylo poszerzenie i
umocnienie wspotpracy pomigdzy sektorem publicznym 1 prywatnym w sposéb stuzacy
ekonomicznej konkurencyjnos$ci i sprawiedliwos$ci spotecznej. Projekt stanowit nowa jakosé
w prowadzonej przez Spotke dziatalnosci charytatywnej z uwagi na potaczenie aktywnosci i
wkladu finansowego samorzadu lokalnego ze wsparciem sektora prywatnego. W 2005 roku
zostala powolana Fundacja ,,Fundusz Grantowy dla Plocka”, ktéra kontynuuje i rozwija
projekt.

4. ORLEN. Bezpieczne drogi

Dhugofalowy program edukacyjny, ktorego celem jest uswiadamianie spoteczenstwu
problemow oraz zagrozen w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego, jak tez propagowanie
wlasciwych zachowan.



5. ORLEN na rzecz ochrony zdrowia i zycia (Cel 3)

Autorski program PKN ORLEN na rzecz strazy pozarnych. Jego celem jest
podwyzszanie poziomu bezpieczenstwa, budowanie dobrych relacji ze spolecznosciami
lokalnymi oraz wspieranie lokalnych inicjatyw sluzacych poprawie jakosci zycia
mieszkancow.

6. Odbudowa populacji sokola wedrownego (Cel 15)

PKN ORLEN uczestniczy w odbudowie krajowej populacji sokota wedrownego od 1999 roku
wspotpracujac ze Stowarzyszeniem na Rzecz Dzikich Zwierzat "SOKOL”. Sokét wedrowny
jest wpisany w Polskiej Czerwonej Ksiedze Zwierzat jako gatunek CR - skrajnie zagrozony.
Realizacja programu jest przyktadem prowadzonych od lat przez PKN ORLEN
prosrodowiskowych dziatan, ktére budza coraz wicksze zainteresowanie spoteczne.

7. Spoleczna warto$é¢ programu lojalnosciowego VITAY (Cel 12)

Klienci stacji ORLEN, uczestniczacy w programie lojalnosciowym VITAY przekazuja
otrzymane od firmy punkty na stypendia, rehabilitacje, obiady lub przybory szkolne dla
podopiecznych Rodzinnych Domoéw  Dziecka”. Nowym elementem jest mozliwos¢
przekazania punktow na cele ekologiczne.

8. Wolontariat integracyjny ""Dzialamy razem. Pomagamy" (Cel 3)

Idea Wolontariatu ORLEN s3a wspolne dzialania w oparciu o Wartosci Koncernu:
Odpowiedzialno$¢, Rozwoj, Ludzie, Energia, Niezawodno$¢. Wolontariat ma na celu
doswiadczenie warto$ci w praktyce, tj. pomoc potrzebujacym poprzez wzrost zaangazowania
pracownikow i satysfakcji z wykonywanej pracy. Pracownicy tacza spotkania szkoleniowo-
integracyjne z pracg na rzecz potrzebujacych, sami rozpoznaja potrzeby lokalnej spotecznosci
1 zglaszaja je do programu "Dzialamy razem. Pomagamy". Wolontariusze inicjuja i
przygotowuja przedsiewzigcie, aby wspolnie je zrealizowac.

9. Fabryka Dobrej Energii (Cel 3)

Program wolontariacki, w ktorym pracownicy ORLENU facza spotkania integracyjne z
pomoca na rzecz potrzebujacych, zglaszajac si¢ do programu "Dziatamy razem. Pomagamy".
Wolontariusze sami inicjujg 1 przygotowuja przedsiewzigcie, a potem wspolnie realizujg.

10. Program grantowy ,,Mam dobry pomysk. Pomagam” (Cel 3)

Konkurs grantowy — ,,Mam dobry pomyst. Pomagam" w ramach ktérego Pracownicy moga
zglasza¢ swoje projekty dobroczynne, ktore sa weryfikowane 1 nagradzane. Dzigki
otrzymanym od firmy $srodkom, moga oni realizowa¢ wlasne inicjatywy spoteczne

11. Pracodawca przyjazny rodzinie (Cel 8)

Wprowadzenie  innowacyjnych  ponadkodeksowych  rozwigzan dla  pracownikéw
wychowujacych dzieci do 3 r.z - dodatkowa przerwa na karmienie, dodatkowe 2 dni opieki,
upominek dla nowonarodzonego dziecka, zapewnienie $wiadczen z ZFSS, podtrzymywanie
kontaktu z pracodawca.

Nagrody i wyrdznienia:



PKN ORLEN po raz trzeci zostat wyrdézniony prestizowym tytutem ,,The World’s Most
Ethical Company” za stosowanie etyki w codziennej dziatalnosci firmy i wyznaczania
standardow etycznego przywodztwa.

PKN ORLEN za prowadzong polityke dobroczynnosci otrzymat nagrode w kategorii ,,Charity
Leader” dla instytucji wyrdzniajacej si¢ wyjatkowa dzialalnoscig na rzecz poprawy warunkow
zycia najbardziej potrzebujacych.

PKN ORLEN uhonorowany ,,Ztotym Listkiem CSR” za wyr6zniajace si¢ dzialania w
obszarze spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i zrOwnowazonego rozwoju.

Raport Zintegrowany PKN ORLEN za 2015 rok zostal nagrodzony przez Gietde Papierow
Wartosciowych w X edycji konkursu ,,Raporty Spoteczne” organizowanego przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu oraz Deloitte.

PKN ORLEN po raz piaty z rzedu znalazt si¢ w elitarnym gronie firm certyfikowanych
tytutem ,,Top Employer Polska”.



