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Jedyny w Polsce program poswiecony
kwestiom szeroko rozumianego bezpie-
czenstwa skierowany do przedsiebiorstw
sektora chemicznego. Inicjatywa kon-
centruje sie wokét zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem procesowym, zna-
czeniem BHP, legislacjg oraz wspétpraca
z organami kontroli i promocja dobrych
praktyk. Celem dziatan jest zwiekszenie
Swiadomosci znaczenia bezpieczerstwa
pracy w firmach cztonkowskich PIPC
oraz promowanie najwyzszych standar-
déw dziatan w obszarze bezpieczenstwa
w catym przemysle chemicznym.

Fot. materiaty prasowe PKN ORLEN / PIPC, Adobe Stock / Grupa Azoty / Dréger Polska
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Szanowni Panstwo,

z najwieksza przyjemnoscia polecam Panstwa uwadze czwarte w 2020 roku wydanie Biule-
tynu Bezpieczna Chemia - publikacji tworzonej przez Polska Izbe Przemystu Chemicznego.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo ciekawe artykuty eksperckie podchodzace
od Partneréw Programu Bezpieczna Chemia oraz Cztonkéw Polskiej Izby Przemystu Che-
micznego. W tym numerze m.in. bardzo wazny artykut dotyczacy zapobiegania choro-
bom nowotworowym w miejscu pracy od Drager Polska. Przeczytamy takze o koncepcji
zarzadzania bezpieczenstwem zaproponowanej przez PKN ORLEN. A ponadto - w ciagle
aktualnym temacie trwajacej epidemii COVID-19 przeczytamy o BHP w zaktadzie pracy
z prawnego spojrzenia Adwokata Jacka Bartoszka, jak réwniez przypomnimy rozmowe o
sposobach na bezpieczenstwo w przemysle, ktéra odbyta sie na VIl Kongresie Polska Che-
mia - w niej takze o radzeniu sobie z rezimem sanitarnym w zaktadzie przemystowym.

Jako Redaktor Naczelny Biuletynu Bezpieczna Chemia pragne serdecz-
nie zaprosi¢ wszystkich z Panstwa do wspdlnego tworzenia tej publikacji.

Jedli dostrzegajg Panstwo wazne zagadnienia dla przemystu i branzy chemicz-
nej z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa, ktérymi warto bytoby sie
podzieli¢ na tamach niniejszego  Biuletynu, to serdecznie  zapraszam
do bezposredniego kontaktu mailowego: marcin.przygudzki@pipc.org.pl

Zapraszam do wspotpracy i zycze mitej lektury!

Marcin Przygudzki =-

Specjalista w Pionie Projektow i Komunikacji PIPC
Redaktor Naczelny

Biuletynu Bezpieczna Chemia
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Koncepcja
zarzadzania
aezpieczeﬁstwem
oracy kontraktorow
akOJeden

z kierunkow
efektywnego
systemu
bezpieczenstwa
PKN ORLEN

Efektywne zarzadzanie bezpieczenstwem osobi-
stym oraz procesowym (zwane dalej: bezpieczen-
stwem) stanowi fundament prawidtowego funk-
cjonowania kazdego przedsiebiorstwa, jak rowniez
warunkuje rozwoj w kazdym obszarze jego dziatal-
nosci. Dlatego w takiej organizacji jak PKN ORLEN
zarzadzanie bezpieczenstwem stanowi ztozony
system oparty na wielokierunkowych przedsie-
wzieciach wystepujacych w kazdym aspekcie dzia-
talnosci firmy. Jednym z tych aspektow jest obszar
pracy kontraktorow. Prac wykonywaneJ narzecz
| terenie zaktadow produk ?/Jnych PKN ORLEN
przez pracownikéw innych firm, posiadajacych
odrebne systemy zarzadzania bezpleczenstwem
oraz wtasng kulture bezpieczenstwa, nie zawsze
spojne z funkcjonujaca koncepcja systemu bez-
pieczefistwa w spétce. W obliczu potencjalnych
zagrozen wynikajacych z tej niespdjnosci oraz
na podstawie do$wiadczen zdobytych w ramach
wspotpracy z kontraktorami, na przestrzeni lat
w PKN ORLEN wypracowano ogot komplekso-
wych przedsiewzieC oraz usystematyzowanych
regut wspotpracy w zakresie zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy wykonawcow zewnicrznych
Natomiast ich realizacja stanowi istotny kierunek
dziatan zaBewnlaJacych efektywne zarzadzanie
systemem bezpieczenstwa PKN ORLEN.

Fot. materiaty prasowe PKN ORLEN



Regulacje i wymagania dla kontraktorow

Paristwowe regulacje prawne stanowia wytacznie minimalne wymagania dla kontraktoréw w aspek-
cie wspétpracy z PKN ORLEN. W spétce funkcjonuje system wewnetrznych aktéw organizacyjnych
opracowanych na podstawie nie tylko przepiséw prawa pafstwowego, ale rowniez najwyzszych
standardéw stosowanych w branzy paliwowo-energetycznej oraz zidentyfikowanych dobrych prak-
tyk. Natomiast do ich realizacji zobligowane sa takze firmy zewnetrze wykonujace prace na terenie
zaktadéw produkcyjnych Grupy ORLEN . Z mysla o nich, w celu zapewnienia przejrzystosci wymagan
dotyczacych obszaru bezpieczenstwa pracy stworzono kompleksowa dokumentacje dotyczaca za-
gadnier BHP, ppoz. i bezpieczeristwa procesowego, ktéra jest przekazywana firmom zewnetrznym
na etapie procesu zakupowego oraz dostepna w zaktadce ,,wykonawcy zewnetrzni” na stronie inter-
netowej www.orlen.pl. Przedmiotowe dziatanie pozwala kontraktorom na odpowiednia organizacje
dziatan w zakresie planowania i przygotowania prac pod wzgledem bezpieczeristwa. Natomiast za-
stosowanie zapiséw w umowach w zakresie obowiazku realizacji przedmiotowych wymagan zapew-
nia spetnienie oczekiwan spétki w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac.

Zarzadzanie kompetencjami pracownikow firm zewnetrznych

0d wielu lat w PKN ORLEN funkcjonuje system szkolert dedykowany pracownikom firm zewnetrz-
nych oraz stuzacy do weryfikacji posiadanych przez nich kompetencji do wykonywania prac na
terenie spotki. Jednak na podstawie doswiadczen ze wspotpracy z firmami zewnetrznymi ziden-
tyfikowano potencjat optymalizacji tego procesu. Od 2019 roku prowadzone jest Centrum Szko-
leniowe PKN ORLEN, dedykowane pracownikom firm zewnetrznych. Celem jego funkcjonowania
jest weryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych pracownikéw kontraktorow.
Przedmiotowa weryfikacja prowadzona jest w zakresie czterech blokéw tematycznych: BHP, me-
chanika, elektryka, automatyka oraz zagrozenia lokalne wystepujace na terenie instalacji produkcyj-
nych PKN ORLEN. Kazdy z segmentéw zawiera informacje szkoleniowe, quiz utrwalajacy wiadomo-
Sci oraz test sprawdzajacy. Wiedza pracownikdw sprawdzana jest w zakresie m.in. ogélnych zasad
i praktyk prowadzenia prac w rezimie remontowym, obowiazujacych standardéw BHP, rodzajéw
wyposazenia w $rodki ochrony osobistej oraz narzedzi pracy. Weryfikacji praktycznej podlega min.
25% pracownikow kontaktoréw wykonujacych prace w branzy mechanicznej, elektrycznej i auto-
matycznej. Podczas niej sprawdzana jest umiejetno$¢ m.in. czytania rysunku technicznego, doboru
materiatéw ztacznych, uzycia odpowiednich narzedzi (branza mechaniczna), a takze czytania sche-
matow elektrycznych, przygotowania miejsca pracy czy identyfikowania aparatéw elektrycznych
(branza elektryczna). Proces zarzadzany jest z wykorzystaniem stworzonego do tego celu narzedzia
informatycznego - aplikacji ,,E-Pracus”, w ktdrej kazdy z pracownikdw firm zewnetrznych ma indy-
widualne konto. Tak stworzony system pozwala na biezgco kontrolowaé proces odbywania szkolen,
jak réwniez sprawdzad posiadane certyfikaty i uprawnienia pracownikéw.

System okresowej kontroli, audytow i oceny firm zewnetrznych

Obok realizowanego na biezaco procesu kontroli Stuzby BHP w PKN ORLEN funkcjonuje system kla-
syfikacji i nadzoru bezpieczenstwa firm zewnetrznych, znajdujacych sie w obrebie Zaktadu Produk-
cyjnego PKN ORLEN w Ptocku. Polega on na okresowej kontroli firm zewnetrznych sklasyfikowanych
w trzech kategoriach:

- firmy o znaczeniu strategicznym, majace znaczacy wptyw na bezposrednie funkcjonowanie i pod-
stawowa dziatalnos¢ spétki oraz jej infrastrukture krytyczna - grupa A;

- firmy $wiadczace ustugi kontraktorskie i wykonawcze, np. biezacego utrzymania ruchu i realizujace
mniejsze zadania inwestycyjne, majace wptyw na bezposrednie funkcjonowanie PKN ORLEN oraz
spotki Grupy ORLEN znajdujace sie na terenie nalezacym do PKN ORLEN, ktdre nie maja znaczenia
strategicznego, firmy wykonuja prace szczegdlnie niebezpieczne na terenach nalezacych do PKN
ORLEN i/lub zajmuja sie odbiorem, magazynowaniem i transportem substancji niebezpiecznych
produkowanych przez spotke - grupa B;

- firmy realizujace procesy pomocnicze lub wspierajace, niewptywajace bezposrednio na funkcjono-
wanie spétki, petnigce role posrednie przy realizacji proceséw, dziatajgce jako podwykonawcy dla
firm zewnetrznych o znaczeniu strategicznym lub realizujacych prace utrzymania ruchu, nie zajmu-
jace sie pracami na czynnych instalacjach produkcyjnych - grupa C.
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SYSTEM ZGLOS ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA PRACY DLA WYKONAWCOW

WYKONAWCO!

Widzisz potencjalne zagrozenie w miejscu pracy?

Nie czekaj - zgtaszaj!
E

Zaproponuj dziatania naprawcze - masz szanse na nagrode!

Postepuj wedtug 3 krokéw

€ Jesli jestes w miejscu, ©) Jesli jestes w miejscu, © Wyslij SMS pod numer
w ktdrym nie mozna gdzie mozesz uzyé 605 608 888 w tresci
uzywac telefonu telefonu — nie czekaj! s M S wpisz: imie i nazwisko,
komérkowego — oddal sie

Wyslij zgtoszenie! nazwe firmy, miejsce
tam, gdzie jest to dozwalone

zagrozenia, opis
{budynek administracyjny, _I zagrozenia, opis dziatan
< > droga magistralna) < > o naprawczych {przyktad
Jonizej)

Sposrod zgtoszen raz na kwartat komisja dokona wyboru 3 zgtoszen,
ktorych autorzy otrzymaja atrakcyjne nagrody!

80% mm 1

Gotowe

Jan Kowalski
Firma XYZ
Droga 7-8, pole E

Niewidoczny znak
drogowy.

Usung¢ zastaniajgce znak
gatezie.

Swiecac przyktadem...
dbam tez o innych!




Firmy zewnetrzne nalezace do grupy:

~A” — poddawane sg audytom nie rzadziej niz raz do roku,

»B” - sg kontrolowane metoda prébkowania nie rzadziej niz raz na 3 lata,

»C” - nie sg poddawane audytom, natomiast moga by¢ audytowane na wniosek Dyrektora
Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, PKN ORLEN.

W ramach przedmiotowego procesu wykonywana jest kompleksowa kontrola w zakresie dotycza-
cym, m.in.: funkcjonujacych w firmie certyfikowanych systemdw zarzadzania bezpieczenstwem, za-
rzadzania ryzykiem i zagrozeniami, identyfikacji wypadkdéw i zdarzen kryzysowych, realizowanych
programdw zgtaszania zagrozen i ich minimalizacji, obszaru budowania i doskonalenia kultury bez-
pieczenstwa pracy, zarzadzania zachowaniami, organizacji pracy, bezpieczenstwa pozarowego, pro-
cesowego i technicznego. Ponadto, w PKN ORLEN niezaleznie od funkcjonujacego procesu kontroli
Stuzby BHP i systemu audytéw przeprowadzana jest cykliczna ocena firm zewnetrznych pod wzgle-
dem bezpieczenstwa zrealizowanych prac. Przedmiotowa ocena jest wykonywana bezposrednio po
zrealizowaniu prac, jak réwniez raz do roku, za$ jej wyniki stanowig jedno z kryterium ponownego
wyboru firmy zewnetrznej przy planowaniu realizacji innych prac w organizacji w ramach prowa-
dzonych proceséw zakupowych. Przy przeprowadzaniu oceny bezpieczenstwa pracy uwzgledniane
sg nastepujace kategorie: wskaznik wypadkowosci TRR firmy - wyznaczony w okresie wykonywania
prac, liczba odnotowanych pozaréw, awarii czy interwencji. W zaleznosci od liczby uzyskanych punk-
téw ogdlna ocena moze zostac zdefiniowana od bardzo dobrej do niedopuszczalne;j.

Organizacja bezpiecznej realizacji prac oraz dzielenie sie dobrymi
praktykami

Podczas wspdtpracy z wykonawcami zewnetrznymi na biezaco identyfikowane sa dziatania majace
na celu ciggte doskonalenie obszaru bezpieczenstwa ich pracy. W tym celu przeprowadzane sa m.in.
cykliczne narady z wykonawcami przez rozpoczeciem pracy oraz w trakcie ich trwania. Podejmowane
s przedsiewziecia usprawniajace wspétprace z kontraktorami m.in. uruchomienie elektronicznego
systemu wystawiania zezwoleri (e-PTW), wdrazanie systemu blokowania uwolnienia niepozadanej
energii w wyniku np. przypadkowego zataczenia maszyny, urzadzenia w procesach remontowych lub
modernizacyjnych (LOTO), ujednolicenie kolorystyki hetméw ochronnych, dostosowanej do petnio-
nej funkgji przez zaréwno pracownikdw spétki, jak i pracownikéw firm zewnetrznych. W 2020 roku
przeprowadzono réwniez cykl szkolen dla pracownikéw nadzoru firm zewnetrznych, poswiecony
wtasciwe] eksploatacji rusztowan. Ponadto, realizowane sg dziatania majace na celu zoptymalizo-
wanie procesu zarzadzania bezpieczeristwem pracy kontraktoréw w Grupie ORLEN. Ze wzgledu,
iz cze$¢ firm zewnetrznych realizuje prace nie tylkowPKN ORLEN, ale réwniez winnych spétkach Grupy
ORLEN, zainicjowano przedsiewziecia majace na celu ujednolicenie wymagan bezpieczenstwa obo-
wiazujacych kontraktoréw. Przyktad stanowi realizacja standardu identyfikacji przegladéw sprawno-
$ci elektronarzedzi. Przedmiotowe dziatania beda polegaty na unifikacji stosowanej przez kontrakto-
row kolorystyki etykiet elektronarzedzi w spétkach Grupy ORLEN.

Systemy motywacyjne dla kontraktorow

W PKN ORLEN funkcjonuja systemy motywacyjne dedykowane wykonawcom zewnetrznym. Ich
celem jest promowanie realizacji prac przez kontraktoréw w sposdb zapewniajacy najwyzszy po-
ziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw spétki oraz wykonawcdw zewnetrznych.
W tym takze przestrzeganie wymagan bezpieczeristwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bez-
pieczefstwa procesowego, zawartych w przepisach prawa krajowego oraz zasadach okreslonych
przez spétke. W ramach funkcjonowania przedmiotowego systemu prowadzony jest konkurs ,,Bez-
pieczny Wykonawca Zewnetrzny”, stuzacy upowszechnianiu i propagowaniu najlepszych praktyk
stosowanych w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze promowaniu pracujgcych bezpiecz-
nie wykonawcéw. Wyrdznienia przyznane przez PKN ORLEN s3 takze potwierdzeniem najwyzszych
standarddw, ktdre stosujg kontraktorzy w zarzadzaniu bezpieczeristwem. Zwyciezcy konkursu, na-
grodzeni tytutem: ,,Bezpieczny Wykonawca”, uprawnieni sa do postugiwania sie nim przez okres naj-
blizszych 2 lat, réwniez w relacjach ze swoimi potencjalnymi klientami. Obecnie realizowane sa prace
w zakresie rozwoju inicjatywy.
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Wiecej informacji:

https://www.orlen.pl/PL/
Odpowiedzialny Biznes/Od-
powiedzialnosc/Bezpieczenst-

wo/Wykonawcy zewnetrzni/
Strony/System_motywacyjny.
aspx
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Wtaczenie, kontraktorow do wspottworzenia i rozwoju kultury
bezpieczenstwa pracy

Jednym z dziatan realizowanych w PKN ORLEN w ramach doskonalenia kultury bezpieczefstwa
pracy jest prowadzanie Systemu Zgto$ Zagrozenie Bezpieczeristwa Pracy (ZZBP), dedykowanego
zaréwno pracownikom spétki, jak i pracownikom firm zewnetrznych. System ZZBP dla kontrakto-
réow ma forme konkursu, a jego celem jest zachecenie i motywowanie do uczestniczenia w procesie
identyfikacji zagrozen. Za posrednictwem tej inicjatywie pracownicy firm zewnetrznych biorg bez-
posredni i aktywny udziat we wspéttworzeniu i doskonaleniu kultury bezpieczeristwa pracy spétki.
prowadzenia prac.

Idea koncepgji

za rzqdzani'a
bezpieczenstwem pracy
kontraktorow

PKN ORLEN kieruje sie zasada, iz
bezpieczenstwo pracy pracowni-
koéw firm zewnetrznych jest réwnie
wazne jak bezpieczenstwo pracy
pracownikéw koncernu . W mysl tej
idei od 2014 roku w spétce oraz w
Grupie ORLEN monitorowany jest
catkowity wskaznik wypadkowo-
$ci TRR, uwzgledniajacy wypadki
przy pracy pracownikdéw spotek,

jak réwniez pracownikéw firm ze- Tomasz Gosciniak,
wnetrznych realizujacych prace na Dyrektor Biura
rzecz i na terenie Grupy ORLEN. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Jednoczesnie z punktu widzenia PKN ORLEN

organizacji identyfikacja oraz re-
alizacja dziatan w zakresie ogra-
niczenia wypadkowosci, poprawy
warunkéw pracy czy doskonalenia
kultury bezpieczeristwa pracy jest
rownie wazna w odniesieniu za-
rowno do pracownikéw wtasnych,
jak i pracownikéw kontraktoréw.

Takie podejscie do zarzgdzania obszarem
pracy kontraktorow wynika z przekonania,
iZ bezpieczeristwo pracy firm zewnetrznych
wptywa bezposrednio na bezpieczeristwo
pracy pracownikow spotki i realizowanych
w niej procesow.

Autor: Paulina Krajeta

Dziat BHP i Koordynacji Prewencji w GK,
Biuro Bezpieczeristwa i Higiency Pracy,
PKN ORLEN
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Zapobieganie chorobom
nowotworowym
w Srodowisku pracy

Precyzyjne pomiary LZO

Butadien, tlenek etylenu i akrylonitryl - tzw. lotne zwiazki organiczne (LZO) - sg waznym sktadni-
kiem w produkcji tworzyw sztucznych i produktéw posrednich w przemysle chemicznym. Wszyst-
kie trzy substancje sg czynnikami rakotwérczymi, jednak nie mozna ich zastgpi¢ w procesach
produkgji. W wypadku prac, ktére musza byc regularnie wykonywane w Srodowiskach zanieczysz-
czonych, takich jak konserwacja ztaczy kotnierzowych i przewoddw rurowych lub oczyszczanie
zbiornikéw, musza obowigzywac surowe normy dopuszczalnego narazenia. Zgodnos¢ z warto-
$ciami granicznymi jest zapewniana przez skuteczne monitorowanie z zastosowaniem strategii
pomiaréw szczegbtowych i urzadzen pomiarowych.

Wazne surowce chemiczne w produkcji tworzyw sztucznych

Butadien, tlenek etylenu i akrylonitryl sa produkowane aktywnie w przemysle jako surowce che-
miczne i sktadowane w zbiornikach do czasu dalszego przetwarzania. Z powodu wysokiej prezno-
Sci par, zwiazki te wystepuja w postaci gazowej. Ich wycieki moga wystepowac podczas przesytu
na terenie zaktadu - w punktach transferu oraz przez zawory. W efekcie substancje niebezpieczne
moga byc takze obecne w powietrzu na przestrzeniach otwartych. Co pewien czas konieczne jest
takze oczyszczenie i konserwacja cystern lub zbiornikdw, w ktérych przewozone sa te substancje.
Przed kazdym rozpoczeciem prac konserwacyjnych i przegladéw w takich Srodowiskach, musza
zostac przeprowadzone pomiary dopuszczajace i konieczne jest monitorowanie pracownikéw
podczas pracy.

Wyjatkowe wyzwanie: wykonalnos¢ techniczna

Z powodu wtasciwosci rakotworczych tych substancji, nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na normy
narazenia zawodowego na czynniki chemiczne i zgodno$¢ z dopuszczalnymi putapami. Wiek-
szo$¢ technologii pomiarowych nie posiada mozliwosci technicznych w zakresie precyzyjnego i
nieprzerwanego Sledzenia oraz monitorowania tych wartosci. W czasach, gdy coraz wieksze zna-
czenie przywiazuje sie do ochrony pracownikow, przemyst chemiczny stoi w obliczu wyjatkowe-
go wyzwania: co zrobic, aby chronié pracownikéw przed zagrozeniami nieodtacznie zwigzanymi
z wykonywaniem codziennych obowiazkéw - i jak wdrozy¢ ochrone w sposéb optymalny pod
wzgledem kosztow?

Najwazniejsze: pomiary dopuszczajace w przestrzeniach ograniczo-
nych i otoczeniu bezposrednim

Najwazniejsze: pomiary dopuszczajace w przestrzeniach ograniczonych i otoczeniu bezposrednim
Pomiary dopuszczajace sa niezbedne przed rozpoczeciem pracy, szczegdlnie w przypadku oczy-
szczania zbiornikdw. Stanowig one podstawe do podjecia decyzji, czy i — w stosownych przypad-
kach — jakie srodki ochrony nalezy zastosowac przy wejsciu do przestrzeni zanieczyszczonych.
Poniewaz przestrzenie ograniczone, takie jak np. zbiorniki, sa zamkniete i posiadaja ograniczong
wentylacje, istnieja w nich zawsze potencjalne zagrozenia wybuchowe (Ex), toksyczne (Tox) i tle-
nowe (Ox). W przypadku czynnikéw rakotwoérczych, takich jak butadien, tlenek etylenu i akryl-
onitryl, konieczna jest ochrona pracownikéw przed ostrymi skutkami toksycznymi, jak réwniez
przewlektymi, dtugotrwatymi skutkami dla zdrowia.

Pomiary dopuszczajace s jedynym sposobem uzyskania pewnosci, ze przestrzegane sg
obowigzujace normy narazenia zawodowego dla butadienu, tlenku etylenu i akrylonitrylu oraz
Ze pracownicy sg chronieni przed zagrazajacymi zyciu stezeniami tych substancji. W przeciwnym
razie, konieczne jest zastosowanie dalszych srodkéw, takich jak wietrzenie zbiornikéw, az zostang
osiagniete dopuszczalne stezenia minimalne lub zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej. Dotyczy to zaréwno pracownikéw pracujacych wewnatrz, jak i w bezposrednim
otoczeniu danego miejsca pracy. W wielu krajach uprzemystowionych wprowadzane s3 coraz
surowsze normy narazenia zawodowego — w szczegdlnosci dla czynnikéw rakotwérczych - i wraz
z nimi zwiekszaja sie takze wymogi dla strategii i metod pomiarowych.



Optymalne strategie pomiarowe dla pomiarow dopuszczajacych
W miejscu pracy

W przypadku detekcji poszczegdlnych lotnych zwigzkéw organicznych (LZO), jak buta-
dien, tlenek etylenu i akrylonitryl, przydatne jest przeprowadzenie wstepnego badania suma-
rycznego wszystkich LZO. Podczas gdy akrylonitryl i tlenek etylenu mozna mierzy¢ czujnika-
mi elektrochemicznymi OV lub OV-A, dla 1,3-butadienu wskazane jest uzycie czujnikdw PID
(detektoréw fotojonizacyjnych) rejestrujacych stezenia od 0,05 ppm. Przy wyborze czujnikdw nale-
zy zawsze uwzgledniaé pozadane i niepozadane czuto$ci skroéne na inne wystepujace substancje.

Poniewaz czujniki tego typu mierza tylko stezenie sumaryczne wszystkich lotnych zwigz-
kéw organicznych, potrzebna jest analiza rdznicujgca. To jedyny sposdb umozliwiajacy oce-
ne potencjalnych zagrozen ze strony poszczegdlnych substancji niebezpiecznych. Jedli od-
czyt sumaryczny czujnika PID lub OV jest za wysoki, konieczne s3 kolejne pomiary selektywne
wyjasniajace, ktéry czynnik rakotwérczy stanowi najwyzszy udziat stezenia catoSciowego.

Strategie pomiarow selektywnych do szczegotowej oceny sytuacji

Pomiary selektywne mozna wykona¢ rurkami wskaznikowymi mierzacymi bardzo niskie steze-
nia konkretnych substancji niebezpiecznych - na przyktad rurkami Drager Akrylonitryl 0,5/a, rur-
kami Dréager Tlenek etylenu 1/a lub rurkami Dréger Chloropren 5/a do pomiaréw 1,3-butadieniu.

Zaleta rurek wskaznikowych do pomiaréw krétkotrwatych jest nizszy koszt zakupu. Z powodu
zassan pompki i czaséw reakcji, proces pomiarowy moze potrwac kilka minut. Inng opcja umoz-
liwiajaca doktadng analize jest przestanie do laboratorium rurki prébkujacej. To wciagz popularna
metoda z uwagi na pozytywny wptyw doktadnosci analitycznej na ogdlne bezpieczenstwo. Jednak
w wielu przypadkach wymagania czasowe i kosztowe tej metody - szczegélnie, gdy koniecznych
jest kilka pomiardéw - stanowia czynniki, ktére moga wptynac negatywnie na efektywno$¢ procesu.

W przypadku 1,3-butadienu, mozliwe jest zastapienie pomiaru uzyciem czujnika PID potaczonego
z chromatografem gazowym. Urzadzenie tego typu taczy pomiary wstepne z selektywnymi uprasz-
czajac i skracajac tym samym proces pomiarowy. Dwa tryby pomiaréw - jedno badanie szeroko-
pasmowe w trybie skanowania i jeden pomiar selektywny w trybie analizy - eliminujg koniecznos¢
wykonania recznych pomiaréw rurkami i zwiekszaja bezpieczeristwo przez uzyskanie wynikéw po-
miarowych o jakos$ci laboratoryjnej. Taka metoda wigze sie z wyzszymi kosztami zakupu, jednak moze
okazac sie optacalna przy wyzszej czestosci uzycia i po rozbiciu kosztéw na pojedyncze pomiary.

W duzych firmach, ktére wymagaja wielu pomiaréw, obowigzki sporzadzenia dokumentacji ozna-
czaja, ze duza liczba danych moze generowac wysokie koszty administracyjne. Nowoczesne me-
tody cyfrowego przesytania danych redukuja mozliwos$¢ popetnienia btedu podczas sporzadza-
nia dokumentacji i pozwalaja zaoszczedzic czas przez eliminacje etapéw wykonywanych recznie.

Monitorowanie pracy w obszarach ryzyka

Prace mozna rozpocza¢ po udanym pomiarze dopuszczajgcym danego obszaru i wydaniu zgo-
dy na wykonanie prac. Miejsca pracy sa klasyfikowane jako niebezpieczne na podstawie oceny
ryzyka kazdego z miejsc.

Monitorowanie indywidualne w trybie ciggtym mozna osiagnaé przez uzycie detektoréw
gazu noszonych przez kazdego pracownika. Monitorowanie miejsca pracy w trybie ciggtym
odbywa sie zwykle z uzyciem niedrogiego, lecz mniej czutego czujnika OV. Prog alarmowy
jest dostosowywany w zaleznosci od ryzyka. Prace nalezy przerwad natychmiast przy ak-
tywacji alarmu. Z powodu nizszej czutosci czujnikédw OV, przeprowadzal takze nalezy re-
gularne, selektywne pomiary kontrolne. Ich czesto$¢ jest zalezna od konkretnych zagrozen
wedtug oceny ryzyka, ktora okresla takze preferowane metody pomiarowe. Do pomiardw
kontrolnych wykorzystywana jest z reguty metoda uzyta przy pomiarach dopuszczajacych.

Urager
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Whnioski

Wybér strategii bezpieczefistwa przez osobe odpowiedzialng za bezpieczerstwo zaktadu zalezy od trzech kluczowych czynnikdw:

- Jako$¢ pomiaru ukierunkowana na pozadany poziom bezpieczenstwa na podstawie oceny ryzyka. Jakos¢ jest determinowana
sposobem wyswietlania wynikéw, doktadno$cig wskazania i pozadana selektywnoscia.

- Komfort i tatwos¢ przeprowadzanych pomiaréw. Obejmuije ona liczbe krokdw pomiarowych, szybko$¢ dostepnosci danych na
miejscu i bezawaryjnos¢ uzycia.

- Czestos¢ uzycia, ktdra okresla koszt pojedynczego pomiaru. Wyzsze koszty zakupu moga sie szybko zwracaé przy przeliczeniu
kosztow biezacej eksploatacji.

Fot. materiaty prasowe

Drager Polska sp. z 0. o.

Wsparcie decyzyjne: czestosc uzycia jako punkt odniesienia

W przypadku firm o wysokich potrzebach pomiarowych (powyzej 500 pomiardw rocznie) i zaktaddw, gdzie wystepuje wysokie
zagrozenie toksycznymi czynnikami rakotwérczymi, jak butadien, tlenek etylenu i akrylonitryl, odpowiednie jest uzycie do ba-
dan wstepnych PID lub czujnikéw OV wraz ze wdrozeniem selektywnych pomiaréw powtdrnych w poszczegdlnych przypadkach.
W naszym przyktadzie selektywnej weryfikacji poddano co drugi pomiar. Uzycie PID potaczonego z chromatografem gazowym jest
w tym przypadku szczegdlnie wydajne poniewaz nie sg ponoszone dodatkowe koszty zadnych dalszych pomiaréw. Jednoczesnie
zwiekszane sg poziomy bezpieczenstwa poniewaz kazdy selektywny pomiar jest przeprowadzany tatwo, szybko i bezpiecznie.

Przy Sredniej czesto$ci uzycia (ok. 200 rocznie), wtasciwe jest takze zastosowanie PID. Pomiar jednoetapowy taczacy badanie wstep-
ne i pomiar selektywny. Mozliwo$¢ oszczednosci przy stosunkowo czestych odczytach w poréwnaniu z pomiarami wytacznie se-
lektywnymi.

Przy niskiej czestosci pomiardw (ok. 50 rocznie) odpowiednia metodg pomiarowa sa badania selektywne rurkami wskaznikowymi,

czasami uzupetniane badaniami laboratoryjnymi w celu zagwarantowania doktadno$ci pomiarowej. Kolejna realna alternatywa sa
urzadzenia do uzupetniajgcych, nieselektywnych badar wstepnych o wysokiej tatwosci obstugi.
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Wasze bezpieczenstwo,
nasze rozwiazania -

Dréager Polska Sp. z 0.0.

ul. Posag 7 Panien 1

02-495 Warszawa

Tel. +48 22 243 06 58

Fax +48 22 243 06 59
sprzedaz.safety.pl@draeger.com

perfekcyjne dopasowanie.

Precyzyjne pomiary LZO

Butadien, tlenek etylenu i akrylonitryl - tzw. lotne zwiazki organiczne (LZO) - sg waznym
sktadnikiem w produkcji tworzyw sztucznych i produktdw posrednich w przemysle
chemicznym. Wszystkie trzy substancje sa czynnikami rakotwérczymi. Skuteczne ich
monitorowanie jest jedynym sposobem uzyskania pewnosci, ze przestrzegane sa
obowiazujace normy narazenia zawodowego oraz ze pracownicy sa chronieni przed
zagrazajacymi zyciu stezeniami tych substancji.

Driger. Technika dla Zycia.



Fot. Teodor Klepczyriski dla PIPC

KONGRES

POLSKA CHEMIA

Sposoby na bezpieczenstwo w przemysle J:J

Rozmowa przedstawicieli PCC Rokita, PKN ORLEN oraz Drager Polska
podczas VIl Kongresu Polska Chemia, 16 wrzesnia 2020 roku.

16 wrzesnia 2020 roku w czasie organizowanego przez Polsky Izbe Przemystu
Chemicznego VII Kongresie Polska Chemia w Panelu Xl zatytutowanym
,Sposoby na bezpieczenstwo w przemysle” przedstawiciele przemystu chemicz-
nego rozmawiali o sposobach Polskiej Chemii na zachowanie rezimu sanitarnego
wdobie pandemii koronawirusaorazzastosowanych systemach do wykonywania
analizi pomiarowwtych trudnych czasach. W rozmowie udziat wzieli przedstawi-
ciele Partnerow Strategicznych Programu Bezpieczna Chemia-Marcin Flakiewicz,
Zastepca Dyrektora Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w PKN ORLEN S.A.
i Michat Motyka, Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu w Drager Polska Sp. z o. o.
Moderatorem rozmowy byt Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Techniki

PIPC - PiotrGrobelny, Dyrektor Biura Bezpieczenstwa i Prewencji, PCC Rokita S.A.
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Piotr Grobelny, Dyrektor Biura Bezpieczeristwa i Prewencji,
PCC Rokita S.A.:

Bezpieczenstwo jest nieodtacznym elementem produkcji chemicz-
nej. Bez bezpieczenstwa po prostu zaden zaktad nie bedzie istnied.
W zwigzku z tym mam pytanie, w jaki sposob PKN ORLEN ksztattuje
kulture bezpieczenstwa w dobie duzych transformacji, poteznych
akwizycji, inwestycji, ktére Paristwo czekaja w przededniu remontu
przysztorocznego?

Marcin Flakiewicz, Zastepca Dyrektora Biura Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, PKN ORLEN S.A.:

PKN ORLEN to dzisiaj juz nie tylko krajowy koncern naftowy, lecz
juz koncern multienergetyczny. Budujemy bezpieczeristwo czy kul-
ture bezpieczeristwa przede wszystkim poprzez to, ze staramy sie

.ﬁ. Teodor Klepczyriski dla PIPC

nagradzani, a my jako kadra zarzadzajaca wprowadzamy réznego
rodzaju rozwigzania majace na celu poprawe wtasnie bezpieczen-
stwa i staramy sie poprawiac to bezpieczenstwo w catej Grupie im-
plementujac te rozwigzania w jak najszerszym obszarze Koncernu.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:

Rozumiem, ze wprowadziliscie Paristwo mierzalne wskazniki, ktére
pozwalajg Pafistwu poréwnywaé poszczegblne zaktady w Paristwa
Grupie?

Marcin Flakiewicz, PKN ORLEN S.A.:

Tak doktadnie, wprowadzilismy takie wskazniki. W nawiaza-
niu jeszcze do Pana pytania o zblizajace sie wyzwania, zwigzane
z remontami czy chociazby z budowa nowych instalacji, to jest
to bardzo duze wyzwanie dla obszaru bezpieczenstwa szczegdlnie
w obecnych czasach. Mam tutaj na mysli szeroki temat dyskuto-
wany niejednokrotnie - koronawirus. Przed obszarem bezpieczen-
stwa stoi duze wyzwanie, aby$my swoja zatoge, ale tez kontrakto-
row, jak najlepiej zabezpieczyli przed ewentualnym zagrozeniem,
prowadzili w taki sposdb wszelkiego rodzaju prace, zeby ten kon-
takt ograniczy¢. Wprowadzamy réznego rodzaju dziatania, chociaz-
by poprzez zmiany godzin pracy, rézne bramy wejsciowe, a zeby
ten kontakt ograniczy¢ i wtasnie mie¢ zapewnione bezpieczeristwo
naszych pracownikéw i naszych kontraktoréw.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:
Czy da sie w pewien sposéb kontrolowaé chociazby odlegtosé mie-
dzy pracownikami, aby zachowad rezim sanitarny?

mowic wspdlnym jezykiem w catej grupie poprzez wszystkie nasze
spotki czy tez podmioty zagraniczne. Wymaga to zarzadzania seg-
mentowego. Jest to niewatpliwie bardzo duze wyzwanie, poniewaz
wiele firm, wiele spétek dziata w réznych krajach, réznych uwarun-
kowaniach zaréwno rynkowych, jak i chociazby terytorialnych.
Jako kadra zarzadzajaca staramy sie ten jezyk bezpieczenstwa
ujednolici¢ poprzez chociazby wtasciwe wspdlne i spdjne raporto-
wanie réznych zmian, przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe i
zwiekszenie tego bezpieczenstwa, ale tutaj tez bardzo wazna rolg
jest budowanie kultury bezpieczenstwa pracownikéw poprzez an-
gazowanie w ten proces pracownikow czy kontraktorow. Staramy
sie wprowadza¢ i prowadzimy takie programy, ktore motywuj3a
naszych pracownikdw, ale tez - jak wspomniatem zewnetrznych
kontraktoréw - do zgtaszania wielu pomystéw w zakresie poprawy
bezpieczenstwa pracy czy identyfikowanie chociazby zdarzen po-
tencjalnie wypadkowych. Za te zgtoszenia pracownicy sa oczywiscie

Fot. Teodor Klepczynski dla PIPC

Marcin Flakiewicz, PKN ORLEN S.A.:

Mozliwe jest zachowanie rezimu sanitarnego poprzez wprowa-
dzenie rozwiazan, takich jak zachowanie odpowiedniej odlegtosci
miedzy pracownikami, noszenie maseczek i przeprowadzanie de-
zynfekcji. Wazne jest tez odpowiednie zarzadzanie oraz rozwigza-
nia systemowe, np. réznego rodzaju systemy IT, chociazby system
pozwolen na prowadzenie prac.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:

Wtasnie a propos pozwolen systemow IT - Draeger Polska bardzo
czesto uczestniczy w procesie produkcyjnym i zapewnieniu bezpie-
czenstwa procesu produkcyjnego w chemii. W jaki sposéb do tego
sie przygotowujecie? Jak realizujecie te systemy bezpieczenstwa?

Michat Motyka, Dyrektor ds.
Drager Polska Sp. z 0. o.:

Drager z uwagi na to, ze od lat w zasadzie tworzac organizacje
i przygotowujac sie do odpowiedzi na potrzeby klientdéw, najpierw
zaczyna sie w nie wstuchiwad. Kiedy zaczelismy moéwic o cyfryzacji
i rozwoju catego rynku zbierania danych i analizy bezpieczenstwa,
ktére sa prowadzone na zaktadach, doszliSmy do jednego wniosku:
na dzien dzisiejszy bardzo istotng rzecza jest to, zeby dostarczy¢
produkt umozliwiajgcy szybka i sprawna analize danych, ktére sg

Sprzedazy i Marketingu,
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zwigzane z bezpieczenstwem, dlatego tez
odpowiedzig na to sa produkty, ktére na
dzien dzisiejszy proponujemy: w postaci
systemoéw personalnej detekcji, ktéra ma
mozliwo$¢ transferowania online de facto
danych do centrum zarzadzania badz
centréw wydawania pozwoled. Mamy
mozliwo$¢ automatycznie zintegrowania
takiej informacji z systemami
wewnetrznymi zaktadow.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:
Rozumiem, ze nie da sie dopusci¢ do pracy
kogo$, czy nie zakofnczymy wydawania
zezwolenia, jesli nie mamy potwierdzenia
wtasciwej atmosfery w miejscu pracy?

Michat Motyka, Drager Polska Sp. zo. o.:
Doktadnie tak. Jezeli nie wptynie do nas
automatyczny raport z urzadzenia, ktére
jest z osoba bezposrednio w miejscu
wykonujacych pomiary. Zaoszczedzimy
czas, bedziemy pewni, ze pomiar zostat
wykonany prawidtowo i do tego nie ma
przektamania w samym transferze danych
dlatego, ze sg to dane bezposrednio
przekazywane z urzadzenia.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:

Co oznacza prawidtowos¢ wykonania
badania, bo z tym czesto jest problem.
W jaki sposdb kalibrowaé te urzadzenia?
W jaki sposéb miel pewno$é, ze ten
pomiar jest pomiarem rzeczywistym?
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Michat Motyka, Drager Polska Sp. z 0. o.:
No to jest rzecz, z ktéra sie spotykamy
i tutaj caty przekonujemy naszych
klientéw, ze podstawg do pewnosci
pomiarowej jest okresowa weryfikacja
urzadzen. Dlatego tez budujac systemy
i rozwiazania dla zaktadéw, ktére sa
oparte wtasnie systemy mierzenia
i detekcji personalnej, idziemy w kierunku
codziennej weryfikacji tych urzadzen,
a nastepnie zbierania réwniez danych
i analizy tych danych z dni poprzednich,
zeby$Smy wiedzieli, ze jezeli wystapity
nawet jakie$ zagrozenia, co sie wydarzyto,
gdzie sie wydarzyto, to mogli zwrdcié
uwage odpowiednich stuzb, ze przy
konkretnych, okreslonych pracach doszto
do pojawienia sie jakich$ zagrozen.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:

W czasie remontu postojowego beda
wydawane dziesigtki, a moze i setki
zezwolen na prace dziennie. W jaki sposdb
stuzby bezpieczenstwa PKN ORLEN beda
nadzorowac ten proces. Czy maja wptyw
na warunki prowadzenia prac?

Marcin Flakiewicz, PKN ORLEN S.A.:

W dobie koronawirusa wazne jest
ograniczenie kontaktu, ale  tez
zapewnienie prowadzenia biezacych

analiz. Do tej pory niejednokrotnie
wygladato to w ten sposdb, ze nasi
pracownicy, pracownicy instalacji czy
stuzb BHP - tutaj mam na mysli ratownikéw
chemicznych pracujacych w zaktadowej

strazy pozarnej - takie pomiary
wykonywali.  Natomiast  kontraktor,
zgtaszajac sie do pracy, kontaktowat
sie bezposrednio z mistrzem, z szefem
danej instalacji, i takie pozwolenie
- w momencie uzyskanego wyniku ,bez
strefy niebezpiecznej” - uzyskiwat. Tak
jak wspomniatem wcze$niej dzisiaj
z pomoca na to, co sie dzieje na zewnatrz
przyszty nam réwniez systemy IT, bo takie
pozwolenia s3 wydawane juz w chwili
obecnej elektronicznie. Ograniczylismy
jak najbardziej kontakt wtasnie oséb
z zewnatrz, ktére w trakcie remontu
czy na przyktad budowy, beda o takie
pozwolenia wystepowac.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:

Panie Michale, firma Drager posiada
ciekawy system wspomagania zaktaddw
chemicznych w  sytuacji  wtasnie
przystepowania do remontéw poprzez
analizy ryzyka, poprzez ekspertow,
ktérzy moga wspomdc przy takim
przygotowaniu instalacji.

Michat Motyka, Drager Polska Sp. zo. o.:
Tak. Na dzien dzisiejszy bardzo mocno
wzmocnilismy taka grupe inzynierska
w Drager Polska. Staramy sie wspierac
naszych klientéw od samego poczatku,
to znaczy od tego momentu, ktory jest
jakze istotny czyli planowania. Drugim
elementem, ktéry wprowadziliSmy jest
kwestia  zapewnienia  odpowiednigj
jakosci sprzetu bezpieczenstwa,
ktéory jest wykorzystywany przez
kontraktoréw na miejscu. Do tego
stopnia niektére zaktady zdecydowaty
sie nam zawierzy¢, ze mamy mozliwosé
zaopiekowania w caty sprzet mierniczy
wszystkich kontraktordw, jako jednostki
wypozyczenia pewnych elementéw czy
detekcji przenosnej osobistej co daje nam
pewno$¢, ze te detektory sa w odpowiedni
sposob  przygotowane, skalibrowane,
co wieczdér sprawdzone i pod
odpowiednim nadzorem jest caty proces
de facto prowadzony. Wiec to jest duzy,
duzy krok.

Piotr Grobelny, PCC Rokita S.A.:

Prosze Panstwajak widaé bezpieczeristwo
mozna w sposdb oczywisty kontrolowac
i chemia jest jedna =z najbardziej
bezpiecznych branzy w przemysle. Mysle,
ze wtasnie dzieki zastosowaniu tych
metod, ktére Panistwo stosujecie u siebie.
Bardzo dziekuje Panom za rozmowe.



Podazaj za nowoczesnymi
rozwigzaniami

Perspektywa rozwoju, zdolnosc tworzenia innowacji oraz
wsparcie partnerow dajg nam site, dzieki ktore;
zapewniamy najwyzsze standardy produktow i ustug.

W trosce o bezpieczenstwo energetyczne 1 srodowisko
inwestujemy w paliwa alternatywne. Zmieniamy
przysztosc podrozowania. A Ciebie prowadzimy jeszcze
dale;.




Skuteczna ochrona przed
wytadowaniami elektrostatycznymi

na przyktadzie producenta

zywic alkidowych

Z artykutu dowiesz sie:

+ w jaki sposéb monitorowac stan
uziemienia kilku elementéw instala-
¢ji procesowej jednoczesnie

+ jak zapewnic¢ bezpieczny roztadu-
nek i zatadunek cystern samocho-
dowych

+ jak zabezpieczy¢ procesy przele-
wania/mieszania w metalowych
beczkach i zbiornikach przed wyta-
dowaniami elektrostatycznymi

W zaktadzie produkcji zywic alkido-
wych, w ktérym wyznaczone sa strefy za-
grozenia wybuchem, prowadzone procesy
technologiczne sg obarczone ryzykiem wy-
tadowan elektrostatycznych. Te z kolei sta-
nowig potencjalne zrédto zaptonu, w efek-
cie czego mogtoby doj$¢ do powaznego
w konsekwencjach wybuchu lub pozaru.

Z tego powodu producent, chcac zwiek-
szy¢ poziom bezpieczeristwa w swoim za-
ktadzie ijednoczesnie spetni¢ wymagania
ubezpieczyciela w zakresie skutecznego
uziemienia instalacji i aparatéw proceso-
wych, zwrdcit sie do GRUPY WOLFF z pros-
ba o dobdrwtasciwych rozwigzan technicz-
nych. Zadanie objeto dobér i dostawe kilku
rodzajéow systemdéw uziemienia o ré6znym
przeznaczeniu dla tacznie 22 stanowisk.
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Inzynier Sprzedazy Uziemienr
Elektrostatycznych i Elektrotechniki
Ex dla branzy przemystowej,

Grupa Wolff

Roztadunek i zatadunek
cystern samochodowych
a wytadowania
elektrostatyczne

Podczas proceséw zwigzanych z rozta-
dunkiem lub zatadunkiem cystern samo-
chodowych, ktére sg na co dzien reali-
zowane w zaktadzie, wystepowato duze
ryzyko zaptonu na skutek wytadowania
elektrostatycznego. Gtéwne zagrozenie
w tym wypadku stanowity autocysterny
(tego typu pojazd przy pojemnosci 5000
pF moze spowodowac wytadowanie elek-
trostatyczne nawet do 2250 mJ).

Odprowadzenie tadunkdw elektrostatycz-
nych z pojazddw byto oczywiscie mozliwe
poprzez stosowane do tej pory zwykte za-
ciski uziemiajace, jednak nie dawaty one
mozliwosci uzyskania informacji na temat
biezacego stanu uziemienia i tolerowaty
btedy popetniane przez kierowcéw (m.in.
bagatelizowanie podpiecia cysterny do
zacisku czy zaktadanie zacisku na btot-
nik i inne elementy pojazdu, ktére nie
zapewnia wtasciwego odprowadzenia
tadunkéw). Z tych powoddw coraz czest-
sza praktyka jest wykorzystywanie dedy-
kowanych systemdw, ktére poza samym
uziemieniem dodatkowo monitoruja jego
stan w czasie rzeczywistym. W zwigzku z
powyzszym dostarczono 4 systemy kon-
troli uziemienia cystern samochodowych
(RTR), dzieki ktérym ryzyko niewtasciwe-

GRUPA IS

WOLFF

SAFETY AND INNOVATIONS

go uziemienia pojazdéw podczas ich roz-
tadunku i zatadunku zostato zminimalizo-
wane praktycznie do zera.

Dziatanie systemu opiera sie na oblicze-
niu pojemnosci elektrycznej, co pozwa-
la na identyfikacje cysterny drogowe;.
Dzieki temu uzytkownik zyskuje pew-
nos¢, ze system zostat podpiety do cy-
sterny, a nie do innej konstrukcji lub me-
talowego przedmiotu, oraz ze element
pojazdu, do ktérego podpieto zacisk,
pozwoli na poprawne odprowadzenie ta-
dunkéw elektrostatycznych ze zbiornika
cysterny. Potwierdzeniem tego bedzie
zapalenie sie zielonej diody LED znaj-
dujacej sie na jednostce monitorujace;j.

Bez watpienia zaleta systemu RTR jest
monitoring potaczenia cysterny z ziemia
wczasierzeczywistym.Wsytuacjijegoutra-
ty na skutek np. poluzowania sie klamry
czy uszkodzenia przewoddw, o co nietrud-
no w zaktadzie, proces napetniania/rozta-
dunku cysterny zostanie zablokowany.

Jednoczesne uziemienie
kilku elementow instalacji
procesowej za pomoca
jednego systemu

W przypadku instalacji technologicznych
generowane na powierzchniach urzadzen
tadunki elektrostatyczne moga prowadzi¢

Grafika: Newson Gale Ltd, materiaty wtasne GRUPA WOLFF



do powaznych zaktécen prowadzonych
proceséw, ale przede wszystkim stwarza-
ja ryzyko wybuchu mieszaniny par cieczy
palnych z powietrzem. W zaktadzie klien-
ta pracuje instalacja, ktérej uziemienia
wymagato osiem elementéw (stacji). Po-
dobnie jak w przypadku cysterny, same
zaciski uziemiajace nie stanowity skutecz-
nej ochrony. W takich sytuacjach zazwy-
czaj stosuje sie odrebne systemy kontroli
uziemienia poszczegdlnych elementow
instalacji. Z ekonomicznego punktu wi-
dzenia nie jest to jednak korzystne roz-
wigzanie.

Wyjsciem z tej sytuacji byto zastosowa-
nie systemu MULTIPOINT Il, ktéry zostat
zaprojektowany w celu uziemienia i mo-
nitoringu jego stanu jednoczesnie do
o$miu pojedynczych elementéw instalacji
procesowej. Rozwigzanie pozwoli klien-
towi na zapewnienie ciggtego odprowa-
dzenia tadunkéw elektrostatycznych ze
wszystkich stacji réwnoczesnie. Dzieki
niemu mozliwe byto réwniez zredukowa-
nie kosztéw zwigzanych z okablowaniem
(zastosowanie 8 odrebnych systeméw
wymagatoby osobnych przewoddéw elek-
trycznych, koryt kablowych) oraz zmniej-

szenie zuzycia energii.

Sam system sktada sie z jednostki moni-
torujacej, ktéra zawiera osiem par czer-
wonych i zielonych wskaznikéw LED. Jest
ona potaczona ze skrzynka rozdzielcza, a
nastepnie ze skrzynkami posredniczacymi,
od ktérych wychodzg przewody z zaciska-
mi uziemiajacymi. Kazda z tych skrzynek
posiada specjalny bolec do odwieszania
zacisku.

Jednostka monitorujaca na biezaco spraw-
dza poprawnos¢ uziemienia pojedynczych
elementéw instalacji. Co wazne, bedzie
ona potwierdzona przez system wytacznie
wtedy, gdy rezystancja petli na kazdym ka-
nale bedzie mniejsza niz 10 Q.

Warto podkresli¢, ze MULTIPOINT Il po-
siada certyfikaty Ex na cato$¢ urzadzenia
(osobno jednostka monitorujaca, zasilacz
oraz zacisk uziemiajacy).

Skuteczne uziemienie
metalowych beczek
i zbiornikow

Ryzyko wytadowan elektrostatycznych
wystepowato réwniez w obszarze, w ktd-

rym znajduja sie metalowe beczki i zbior-
niki z tatwopalnymi cieczami. W takich
przypadkach tadunki elektrostatyczne
moga by¢ generowane podczas ich na-
petniania i oprézniania (procesy przele-
wania), mieszania cieczy lub czyszczenia
pojemnikdw. Zagrozenie stanowi réwniez
naelektryzowany personel przebywajacy
w strefie niebezpieczne;j.

W tym przypadku zastosowanie zna-
lazto tacznie 10 systeméw Bond-Rite.
Czes¢ z nich jest zasilana sieciowo i be-
dzie stosowana do monitoringu uzie-
mienia pojemnikdw, z ktérych produkt
jest regularnie pobierany, pozostate s3
zasilane bateryjnie. W zastosowanych
systemach Bond-Rite dioda ostrzegaw-
cza znajduje sie na obudowie jednostki
monitorujacej, wobec czego operator
bez problemu zweryfikuje prawidtowos¢
uziemienia pojemnikéw. Co wazne, za-
ciski uziemiajace ze stali nierdzewnej, w
ktére wyposazone sa wszystkie dostar-
czone systemy, posiadajg ostre zeby z
weglika wolframu zapewniajace przebicie
sie przez warstwe rdzy, farby, kleju itp.

Nalezy pamietad, by rozwiazania z zakresu

MULTIPOINT Il - przyktadowe zastosowanie

Strefa EX

|
Skrzynka rozdzielcza

Procesy mieszania

Procesy
napetniania

230/ 15V AC @

@ ® ®

W powyzszym przyktadzie system MULTIPOINT Il jest skonfigurowany do uziemienia czterech stacji mieszania (1-4) i dwdch stacji
napetniania (5i6). W przypadku gdy ktérykolwiek z mieszalnikéw nie bedzie poprawnie uziemiony, system zablokuje jego dziatanie,
a dioda zaswieci sie na czerwono. Zapobiegnie to gromadzeniu sie tadunkdw elektrostatycznych na urzadzeniach. To samo tyczy sie
beczek - w przypadku braku uziemienia pompa zasilajaca stacje napetniania zostanie natychmiast wytaczona.
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uziemienia zbiornikdw/beczek zawsze
dostosowac do warunkéw panujacych
w zaktadzie. Przyktadowo mozna spo-
tkac sie z zastosowaniem przenos$nego
zestawu zaciskdw samotestujacych,
jednak takie rozwigzanie moze by¢ uzy-
wane maksymalnie przez 6 godzin na
dobe. Ponadto w tym przypadku dioda
systemu monitorujgcego zamontowa-
na jest na zacisku, co w przypadku jej
przystoniecia przez zanieczyszczenia
utrudni odczyt aktualnego stanu uzie-
mienia.

Wysoka jakos¢ »
rozwigzan daje pewnosc

Wymiana prostych zaciskdéw uziemiaja-
cych na wysokiej jakosci certyfikowane
systemy kontroli uziemienia dlatacznie
22 réznych stanowisk produkcyjnych
w znaczny sposob przyczynita sie do
zwiekszenia poziomu bezpieczeristwa
w zaktadzie i jednocze$nie pozwoli-
ta spetni¢ wymagania stawiane przez
ubezpieczyciela.

Obowiazek ochrony przed
elektrycznoscia statyczna

Warto pamietaé, ze przy produkgji réz-
nego rodzaju surowcéw stosowane sa
substancje, ktorych minimalna energia
zaptonu jest naprawde bardzo niska,
a tym samym wieksza jest ich zdolno$¢
zaptonowa (np. metanol 0,14 mJ, oc-
tan etylu 0,46 mJ, zywica epoksydowa
9 mJ). W zwigzku z tym nalezy zadbac

0 wyposazenie instalacji i urzadzen
technicznych oraz technologicznych
(przewody rurowe, pojemniki) w od-
powiednie $rodki ochronne, zgodnie
z Polskimi Normami w zakresie ochro-
ny przed elektrycznoscia statyczna.
Do podjecia takich dziatan zobowiazuja
pracodawce odpowiednie rozporza-
dzenia (Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U.
2010 nr 109 poz. 719), rozdz. 7 par. 35
ust. 8 oraz Rozporzadzenie Ministra Go-
spodarkiz dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiaza-
nych z mozliwos$cig wystapienia w miej-
scu pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U.
2010 nr 138 poz. 931). W

Wedtug normy
PN-E-05204

sWszelkie elementy metalowe:
urzadzenia technologiczne, ich
wyposazenie, przewody rurowe,
pojemniki powinny by¢ uziemione.

To samo dotyczy elementéw urzadzen
technologicznych wykonanych

z materiatow przewodzacych
(niemetalowych) - rezystancja
~przejscia” miedzy takimi elementami,
o wartosci 1 MQ, zapewnia
bezpieczne odprowadzenie tadunku
elektrostatycznego”.

Przyktad zastosowania systemu Bond-Rite zasilanego z sieci do uziemienia metalowych beczek o

pojemnosciach 200 li zbiornikéw IBC o pojemnosciach 1000 |, w ktérych przechowywane sa Srodki

tatwopalne.

Procesy najbardziej zagrozone wybuchem w wyniku
wytadowania elektrostatycznego

W przypadku materiatow sypkich:

«  mieszanie w rdznego typu urzadzeniach .

technologicznych,

«  przesypywanie (manualnie lub w urzadzeniach
mechanicznych do transportu grawitacyjnego), .

«  przesiewanie (urzadzenia sitowe),

«  rozpylanie (np. w suszarniach rozpytowych), .
«  transport materiatéw sypkich lejami lub rynnami .
zsypowymi, przewodami rurowymi etc. (transport

grawitacyjny lub pneumatyczny).
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W przypadku cieczy i gazéw:

zatadunek i roztadunek cystern drogowych i kolejowych,

«  napetnianie i opréznianie zbiornikdw, kegdw i beczek;

przelewanie,
mieszanie, dozowanie,

«  czyszczenie zbiornikdw/pojemnikdw,

pobieranie probek i wykonywanie pomiardw,
przeptyw w rurociggach i innych urzadzeniach
technologicznych.



Grupa Azoty to zdecydowany lider w Polsce
i jedna z kluczowych grup kapitatowych branzy nawozowo -
chemicznej w Europie.

Jednym z filaréw strategii Grupy Azoty sa inwestycje,
a najwiekszym projektem realizowanym przez spotke celowa
Grupa Azoty Polyolefins SA, sg Polimery Police.

Po zakonczeniu inwestycji, Polska dotaczy do czotowych
producentdow polipropylenu w Europie, stajac sie najwiekszym
wytworca w regionie CEE.

grupaazoty.com ‘



BHP w zaktadzie pracy
w dobie COVID-19 (o=5d))

Wprowadzone do polskiego porzadku prawnego zmiany w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zwiazku z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, nie
obejmuja swoim zakresem kwestii dotyczacych dopuszczal-
nosci prewencyjnego pomiaru temperatury ciata pracowni-
kéw w miejscu pracy. Wprawdzie w tym zakresie pojawiaty
sie propozycje zmian specustawy o COVID-19 wprowadzajace
uprawnienie pracodawcy do kontrolowania stanu zdrowia
pracownika przed dopuszczeniem go do pracy, w szczegdlno-
$ci poprzez pomiar temperatury ciata, nie mniej jednak tego
typu zmiany do chwili obecnej nie zostaty wprowadzone, a
co wiecej, jak wynika z pisma Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17.06.2020 r. [znak pisma: DPR-
-IV.411.83.2020.JJ], obecnie brak jest podstaw do podjecia
prac legislacyjnych dotyczacych wprowadzenia obowigzku
mierzenia temperatury ciata pracownikom, jako sposobu na
unikniecie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Tym samym, brak jest aktualnie przepisdw, ktdre pozwolityby
na rozwigzanie problemu pomiaru przez pracodawce tempe-
ratury ciata pracownikéw. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
przeprowadzenie przedmiotowego badania - jednoznaczne-
go z przetwarzaniem danych osobowych pracownika doty-
czacych jego stanu zdrowia, moze nastapic za zgoda i zinicja-
tywy pracownika, czemu podstawe daje Kodeks pracy w art.
22(1b). Co jednak w sytuacji, gdy pracownicy nie zgtosza sie
dobrowolnie i zwtasnej woli na pomiartemperatury? Tu pod-
staw objecia takim badaniem mozna poszukiwac w art. 9 ust.
2 lit. b ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) i
art. 207 Kodeksu pracy. O ile jednak powyzsze przepisy moga
stanowi¢ pewne uzasadnienie dla poddania pracownikéw
obowigzkowym - ale nie objetym sankcja w przypadku od-
mowy, badaniem temperatury ciata, o tyle, nie sposéb jed-
noznacznie przewidzied, na ile ta podstawa prawna mogtaby
zostac zaakceptowana w razie ewentualnej kontroli. Stano-
wisko to nie zostato bowiem formalnie potwierdzone przez
odpowiednie organy nadzoru, a zatem nie mozna uznaé, ze
jest ono pozbawione ryzyka.
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Jacek Bartoszek - Partner, radca prawny

Innym rozwigzaniem - wymagajacym wprawdzie wiekszego
zaangazowania ze strony pracodawcy, ale nie stwarzajagcym
zagrozenia dla jego interesow, jest wystapienie do Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego lub Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego o wydanie decyzji naktadajacej obowiazek wykonywa-
nia pomiaréw temperatury ciata. Taka mozliwo$¢ daje art. 8
aust. 5 pkt 1 lit. a) ustawy o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej,
ktéry zaktada, ze Gtdwny Inspektor Sanitarny lub dziatajacy
zZ jego upowaznienia inny organ Pafnstwowej Inspekcji Sani-
tarnej moze wydawac pracodawcom decyzje naktadajace
obowigzek podijecia okreslonych czynnosci zapobiegaw-
czych lub kontrolnych oraz zada¢ od nich informacji w tym
zakresie. Przepis ten zostat wprowadzony na mocy art. 17
specustawy o COVID-19, co jak wynika ze stanowiska Prezesa
UODO z dnia 12 marca 2020 r., miato na celu uposazy¢ praco-
dawcéw w narzedzia do podejmowania okreslonych dziatan
wynikajacych z zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
oraz Prezesa Rady Ministrow w okresie pandemii koronawi-
rusa. Praktyka pokazata, ze decyzje w powyzszym zakresie
sa przez organy inspekcji sanitarnej wydawane i skutecznie
wdrazane w zaktadach pracy, co eliminuje nieporozumie-
nia na linii pracownik - pracodawca, a samemu pracodaw-
cy daje gwarancje dziatania na podstawie i w graniach pra-
wa. W odpowiedzi na te potrzeby PKN ORLEN realizuje idee
tworzenia nowoczesnej kultury bezpieczefistwa osobistego
rozwijanej na ksztattowaniu zachowar pracownikéw oraz
kontraktorow. Proces ten prowadzony jest poprzez wdraza-
nie ,uszytego na miare” spé6tki programu behawioralnego
- System Wsparcia Pracownikow (SWP).

Nieco inaczej sytuacja ksztattuje sie w odniesieniu do pod-
dawania pracownikow profilaktycznym badaniom na COVID -
19. W tym zakresie réwniez mozna dostrzec luke w przepisach
i brak dostosowania regulacji w zakresie ochrony danych oso-
bowych do podejmowania dziatart majacych na celu przeciw-
dziatanie rozprzestrzenianiu sie wirusa. Oczywiscie mozliwe
jest poddanie pracownikéw tego typu badaniom za wyrazna
inicjatywa i zgoda pracownika, ale skoro fakt zorganizowania



badania i jego finansowania lezy po stronie
pracodawcy, to jasnym jest, ze nastepuje
ono z inicjatywy pracodawcy, a nie pracow-
nika. Co wiecej, oczywistym jest réwniez, ze
brak jest mozliwosci kierowania pracowni-
kéw na przedmiotowe badania pod rygorem
jakichkolwiek sankcji. Wprawdzie mozliwe
jest uzyskanie przez pracodawce zezwole-
nia na podejmowanie tego typu czynnosci
na podstawie wymienionego art. 8 a ust. 5
pkt 1 lit. a) ustawy o Panstwowej Inspekg;ji
Sanitarnej, niemniej jednak dotychczasowe
doswiadczenia pokazuja, ze organy inspek-
cji sanitarnej niejednokrotnie odmawiaja
pracodawcom wydawania decyzji nakta-
dajacych na nich obowiazek poddawania
pracownikdéw badaniom lekarskim na COVID
- 19, a w przypadku juz uzyskania takiej de-
cyzji, istnieja watpliwosci w zakresie mozli-
wosci poznania przez pracodawce wyniku
badania, o ile takie uprawnienie nie wynika
wprost z decyzji.

Nalezy dodad, ze w kazdym w wyzej wy-
mienionych przypadkéw konieczne jest
uprzednie poinformowanie pracownikéw o
obowigzkowym pomiarze temperatury cia-
ta lub/i badaniu na obecno$¢ koronawirusa
wynikajacym z decyzji wtasciwego organu.
Poinformowanie pracownikéw moze nasta-
pi¢ w sposdb powszechnie przyjety u dane-
go pracodawcy lub indywidualnie poprzez
przedstawienie kazdemu pracownikowi
klauzuli informacyjnej ze wskazaniem pod-
stawy prawnej takiego dziatania.

Jak widad sytuacja, w ktdrej znalezli sie pra-
codawcy, w dobie intensywnie rozwijajacej
sie pandemii koronawirusa, postawita przed
nimi szereg problemdéw natury praktycz-
nej, na ktére prézno szuka¢ odpowiedzi w
obowiazujacych przepisach. Bez watpienia
aktualne regulacje nie zostaty odpowiednio
dostosowane, by przeciwdziatal w zakta-
dach pracy rozprzestrzenianiu sie epidemii,
a mechanizmy, z ktérych pracodawcy moga
skorzystad, nie stanowia narzedzi w petni
rozwigzujacych wszystkie watpliwosci. Na-
lezy mie¢ nadzieje, ze w razie potencjalnej
kontroli ze strony organdéw nadzoru dzia-
tania podejmowane przez pracodawcoéw
postrzegane beda w kategoriach dbania o
nalezyte zdrowie i zycie pracownikéw, a nie
jako wymierzane przeciwko prawom pra-
cowniczym.

Fot. materiaty prasowe PIPC, Adobe Stock
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Wytyczne Urzedu Dozoru Technicznego.
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URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

Wykonywane przez ekspertéw Urzedu Do-
zoru Technicznego (UDT) analizy zagrozen
oraz oceny ryzyka kierowane sa do klien-
tow projektujacych, wytwarzajgcych lub
eksploatujacych instalacje przemystowe.
Projektowanie i wytwarzanie technolo-
gicznych instalacji przemystowych musi
uwzgledniaé warunki zapewniajace ich
bezpieczna eksploatacje. Dotyczy to w
szczegblnosci tych proceséw przemysto-
wych, ktére wiaza sie z przebiegiem reakgji
chemicznych lub zmiang stanu skupienia
substancji oraz stwarzajg zagrozenie dla
zdrowiai zycia ludzkiego oraz Srodowiska.
Bezpieczenstwo eksploatacji instalacji
procesowej zwigzane jest bezposrednio z
poprawnie wykonanym projektem. Licz-
ba btedéw i niedopatrzen powstatych na
etapie projektowania instalacji pro-
cesowych wptywa w sposéb zasad-
niczy zarébwno na wytwarzanie, jak
i ciagtos¢ jej funkcjonowania oraz
na bezpieczenstwo zwiagzane z jej
eksploatacja. W celu ograniczenia
btedéw i optymalizacji pracy wy-
konuje sie réznego rodzaju analizy.
Analiza HAZOP (Hazard and Ope-
rability Study) jest jedna z najcze-
Sciej stosowanych metod wykorzy-
stywana do identyfikacji zagrozen
oraz oceny zdolno$ci operacyjnych
instalacji procesowych. W wiek-
szosci przypadkdw sa to instalacje,
ktére z zatozenia pracuja w ruchu
ciggtym, a ich dostepnos$¢ ma klu-
czowy wptyw zaréwno na bezpie-
czenstwo publiczne, jak i finansowe
eksploatujacego. Metoda ta powin-
na by¢ przeznaczona szczegdlnie
do projektowania instalacji lub ze-
spotéw cisnieniowych, dla ktérych
ze wzgledu na ich réznorodnosé
i stopien skomplikowania nie ma
kompleksowych norm przedmiotowych.
Zwtaszcza dotyczy to przemystu: chemicz-
nego, petrochemicznego, gazowniczego
oraz energetyki. Poprawnos¢ przeprowa-
dzenia analiz ma kluczowe znaczenie za-
rowno dla samego procesu inwestycyjne-
g0 zwigzanego z budowa nowej instalacji
(dotrzymanie zatozonego terminu odda-
nia do uzytkowania), jak tez finalnego jej
kosztu.

W zwigzku z tym zaleca sie, aby analiza:

- zostata wykonana na takim etapie pro-
jektowania, kiedy wszystkie szczegdty
dotyczace projektu i specyfikacji sa do-
stepne, a w przypadku wdrozenia dodat-
kowych wymagan mozna to zrobic¢ bez
ponoszenia dodatkowych kosztéw i op6z-
nien w realizacji projektu;

- powinna by¢ przeprowadzona przez eks-
pertéw niezaleznych zaréwno od projek-
tanta, jak i przysztego uzytkownika;

- powinna by¢ przeprowadzona przez oso-
by posiadajace dogtebna wiedze eksperc-
ka zaréwno w zakresie technologii danego
procesu, jak i przepiséw prawa majacych
zastosowanie do instalacji bedacej jej
przedmiotem;

Dbamy o bezpieczertstwo

\.v

PROWADZENIE ANALIZ
| OCENA RYZYKA

WYTYCZNE
URZEDU DOZORU TECHNICZNEGO
Materiaty informacyjne dla klientéw

Wydanie 1

Szczegblng uwage zwrécié nalezy na fakt,
iz analiza HAZOP nie moze stuzy¢ do udo-
wodnienia braku koniecznosci stosowa-
nia zabezpieczerh wymaganych przepisa-
mi prawa, standardami technicznymi lub
uznang praktyka inzynierska, co moze
miec miejsce w przypadku, kiedy eksperci
prowadzacy analize nie s3 w petni nieza-
lezni i mogg podlegac presji ze strony in-
westora czy projektanta.

Prowadzenie analiz i ocena ryzyka

Btednie lub nierzetelnie wykonana analiza
HAZOP prowadzi w konsekwencji do:
- braku mozliwosci odbioru instalacji bad?
jej podzespotdw przez organy parstwowe
w efekcie niespetnienia wymagan praw-
nych, np. w zakresie ich zabezpieczenia,
- powaznych awarii przemystowych
skutkujacych ogromnymi stratami finan-
sowymi i ofiarami wsrdd ludnosci jako
konsekwencja niezidentyfikowania po-
tencjalnych scenariuszy awaryjnych pro-
wadzacych do utraty integralnosci me-
chanicznej urzadzer lub przekroczeniaich
parametréw dopuszczalnych,
- zaburzen procesowych stwarzajacych
problemy eksploatacyjne prowadzace
finalnie do strat finansowych jako wynik
»hiedopasowania” instalacji do potrzeb
uzytkowych jej wtasciciela (Opera-
bility), np. brak redundancji podsta-
wowych elementéw procesowych
majacych wptyw na utrzymanie cia-
gtosci pracy instalacji (np. pompy).

UDT-CERT jako techniczna jednost-
ka ekspercka stanowigca wsparcie
dla przemystu w obszarach ,pozau-
stawowych” posiada ogromne do-
Swiadczenie w zakresie prowadzenie
tego typu analiz ryzyka. Doswiad-
czenie to znalazto odzwierciedlenie
w procedurach, instrukcjach oraz
warunkach, jakie organizacja wy-
pracowata, aby analizy te mogty zo-
sta¢ wykorzystane zaréwno do udo-
wodnienia spetnienia zasadniczych
wymagan Dyrektywy PED (2014/68/
UE), jak réwniez oceny ryzyka zwig-
zanego z modernizacjami instalacji
procesowych bedacych juz w eksplo-
atacji. Bazujac na dotychczasowych
doswiadczeniach, UDT-CERT opraco-
wat wytyczne ,Prowadzenie analiz i
ocena ryzyka”. Ich celem byto ujednolice-
nie postepowania ekspertéw UDT w zakre-
sie prowadzenia analiz zagrozen i ryzyka,
zdefiniowanie minimalnych kryteriéw ak-
ceptacji ryzyka stawianych przez UDT w
przypadku analiz ryzyka prowadzonych na
potrzeby oceny zgodnosci i modernizacji
urzadzen objetych dozorem technicznym
oraz okreslenie zasad akceptacji kryteriow
ryzyka w przypadku przedtozonej analizy.

Wytyczne Urzedu Dozoru Technicznego. Prowadzenie analiz i ocena ryzyka zostaty opublikowane na stronie internetowej www.udt.gov.pl
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BEZPIECZNA

BEZPIECZNA
CHEMIA

Jedyny w Polsce program poswiecony kwestiom szeroko rozumianego
bezpieczeristwa skierowany do przedsiebiorstw sektora chemicznego.
Program koncentruje sie wokét zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
procesowym, znaczeniem BHP, legislacja, cyberbezpieczenstwem,
wspotpraca z organami kontroli oraz promocjg dobrych praktyk.

« Edukacja

0d poczatku trwania Programu przeszkolilismy blisko 1200 oséb.

« Wymiana najlepszych praktyk
W kwestii bezpieczeristwa nie ma konkurencji.
Komisja BHP i Bezpieczeristwa Procesowego gromadzi ponad 40 cztonkdéw.

« Promocja
Stawiamy na promocje bezpieczenstwa. Od 2014 roku wydajemy Biuletyn
“Bezpieczna Chemia”. JesteSmy na najwazniejszych wydarzeniach branzy
chemiczne;j.

Dotgcz do Programu “Bezpieczna Chemia”

www.programbezpiecznachemia.pl
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ODPOWIEDZIALNOSC

| TROSKA

Program Responsible Care, w Polsce
pod nazwa Odpowiedzialnos¢ i Troska, 8’9
to prosrodowiskowy program realizowany s é
przez przemyst chemiczny na catym
swiecie. Firmy sektora chemicznego
i branz pokrewnych dobrowolnie

Odpowiedzialnos¢ i Troska®

realizujg dziatania na rzecz:

BEZPIECZENSTWA
PROCESOWEGO

_ OCHRONY
SRODOWISKA

\

BEZPIECZENSTWA PRACY
| OCHRONY ZDROWIA
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Odpowiedzialnos¢ i Troska -

PROGRAM ODPOWIEDZIALNOSC | TROSKA

Swiatowy Program Responsible Care, znany w Polsce pod nazwa ,0dpowiedzialno$¢ i Tro-
ska” jest wyjatkowa miedzynarodowa inicjatywa przemystu chemicznego, ktérej celem jest
ciagte dazenie do poprawy w obszarze ochrony srodowiska, bezpieczenstwa oraz zdrowia.
Charakteryzuje go otwarto$¢ komunikowania w zakresie realizacji i osiggniec, ale tez petna
transparentnos¢ podejmowanych dziatan.

Ze wzgledu na dynamiczng sytuacje epidemiologiczng w Polsce, Sekretariat Programu
»Odpowiedzialnosc¢ i Troska” szybko i elastycznie dostosowat sie do nowych wytycznych i
wymagan zmieniajacej sie rzeczywistosci. Zdecydowana wiekszos¢ dziatan zostata przenie-
siona do ,sieci”, aktualizujac tym samym forme i charakter akgji, ale pozostawiajac gtéwne
zatozenia niezmienione. Internetowa forma spotkata sie z duzym zrozumieniem i sympatia
Uczestnikow, co wymiernie przetozyto sie na frekwencje tych inicjatyw.

W maju, sierpniu i pazdzierniku zorganizowalismy w ramach akcji ,Spotkanie z ekspertem”
trzy webinaria z aktualnie biezacych tematéw dla catej branzy chemicznej tj.

« rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta w kontekscie opakowar i odpadéw opakowa-
niowych;

« nowych wyzwan i obowigzkéw dotyczacych zarzadzania chemikaliami - zmian w przepi-
sach REACH i CLP;

« granicznego podatku weglowego;

W kazdym z tych spotkan udziat wzieto ponad piecdziesiat 0séb z réznych firm i instytucji,
ktorzy chetnie wchodzili w merytoryczna dyskusje z naszymi ekspertami.

Zaraz po wakacjach odbyty sie dwie lokalne edycje ekologicznej akgji ,Drzewko za butelke”
przeprowadzone:

- w Ptocku przez PKN ORLEN S.A,,

- w Srodzie Slaskiej przez BASF Polska Sp. z 0.0..

Podczas obu tych akcji zebrano ponad 4,5 tony odpaddéw z ktérych najwiekszy odsetek sta-
nowity elektro$mieci (blisko 87%). Uczestniczacy w akcji pracownicy tych firm otrzymali do
dalszego zasadzenia ponad 1 500 szt. drzewek, krzewdw, kwiatow, ktére niezmiennie od lat
sg symbolem akgji ,Drzewko za butelke”.

Pod koniec biezagcego roku zorganizowane zostanie, wraz z Polska I1zba Przemystu Chemicz-
nego TECHO Forum, nowa platforma do spotkan przedstawicieli catego krajowego prze-
mystu - miejsce dyskusji, prezentacji case-study i najnowszych rozwiazan produktowych
dla catego polskiego przemystu. Swoje wystapienia beda mieli uznani w branzy chemicz-
nej eksperci, specjalisci, a takze radcy prawni interpretujacy pojawiajace sie istotne zmiany
w dotychczasowych regulacjach.

Wiecej o TECHCO Forum na str. 28.

Wszystkich Panstwa zainteresowanych Programem, prowadzonymi akcjami
oraz najnowszymi informacjami zapraszamy na nasza strone internetowa -

www.rc.com.pl
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TECHCO FORUM - NOWE WYDARZENIE BRANZY CHEMICZNEJ - JUZ 2-3 GRUDNIA 2020!

W dniach 2-3 grudnia odbedzie sie zupetnie nowainicjatywa Polskiej Izby Przemystu Chemicznego (PIPC)
-TECHCO Forum. Wydarzenle {qczywsoble aztrzydobrze znane pro;ekty PIPC. W trakcie nowego forum
zaprezentowane zostang najwaznlejsze, aktualne tematy, ktore s3 istotne nle tylko dla sektora che-
mlcznego. Wydarzeme bed2|e stanowic ptaszczyzne dyskusji, prezentacji, opisow case studies i propo-
zycji nowych rozwigzan dla catego polskiego przemystu. W 2020 roku to obok Kongresu Polska Chemia
najwiekszy projekt Polskiej 1zby Przemystu Chemicznego. TECHCO Forum odbedzie sie w nowoczesnej
formule online. Udziat wwydarzeniu jest bezptatny. Szczegétowe informacje dostepne sa pod adresem:

www.techco.pipc.org.pl

drinz. Tomasz Zielinski,
Prezes Zarzadu,
Polska Izba Przemystu Chemicznego

W 2020 roku Polska [zba Przemystu Chemicznego stawia na transformacje technologiczng
i aktywnie korzysta z nowoczesnych rozwigzan cyfrowych. Z uwagi na pandemie COVID-19 przenieslismy
nasze gtowne projekty do wirtualnej rzeczywistosci. Jestesmy odpowiedzialng organizacjg, ktora dba o
bezpieczeristwo i zdrowie uczestnikow naszych wydarzeri. Postawilismy jak zawsze na wysoki poziom merytoryczny
i atrakcyjng forme. Pandemia COVID-19 nie zwalnia nas z obowigzku dbania o najwyzZszg jakosc. Staramy sie
w kreatywny sposob podchodzic do warunkow w jakich obecnie funkcjonujemy. TECHCO Forum tgczy w sobie
trzy dotychczasowe projekty PIPC, ktore przenieslismy do strefy online. Uzytkownicy sq juz zmeczeni duzg liczbg
tradycyjnych wydarzeri internetowych, dlatego nie organizujemy kolejnego webinarium. Stawiamy na nowoczesny
przekaz w formie streamingu TV, ktory sprawia, Ze tresci merytoryczne sq atrakcyjne dla kaZdego uczestnika.

Rozwdj transformacji cyfrowej zdecydowanie przyspieszyt na skutek pandemii COVID-19. Polska Chemia, jako jedna z najbardziej inno-
wacyjnych branz, takze zintensyfikowata wykorzystanie nowoczesnych technologii, nie tylko w podstawowej dziatalnosci produkcyjnej,
ale takze w komunikacji. Nowe wydarzenie PIPC - TECHCO Forum jest doskonatym przyktadem, jak kreatywnie wykorzystaé technologie
cyfrowe do wyzwan, jakie stawia trudny czas pandemii COVID-19. PIPC postanowita nie rezygnowac z realizacji projektéw w 2020 r., ale
uwzgledniajac potrzeby sektora, kreuje nowe wydarzenia. Dzieki zastosowaniu nowych technologii cyfrowych, TECHCO Forum odbedzie
sie w dniach 2-3 grudnia 2020 r., gwarantujgc uczestnikom najwyzsza jako$¢ merytoryczna, bezpieczenstwo i niecodzienna formute. Po
raz kolejny w tym roku, PIPC postanowita takze zaoferowac wszystkim zainteresowanym darmowy dostep do wydarzenia, aby trudny
czas nie ograniczat rozwoju kapitatu ludzkiego. Kazdy zainteresowany uczestnictwem w TECHCO Forum musi sie jedynie zarejestrowac
na stronie: www.techco.pipc.org.pl.
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ZUPELNIE NOWY PROJEKT
POLSKIEJ IZBY
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TRZY kluczowe
wydarzenia branzowe
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