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z najwieksza przyjemnoscia polecam Panstwa uwadze trzecie w 2020 roku wydanie Biule-
tynu Bezpieczna Chemia - publikacji tworzonej przez Polska Izbe Przemystu Chemicznego.

Aktualny numer poswiecony zostat m.in. panujacej od poczatku biezacego roku pan-

, demii COVID-19, jej skutkom oraz praktykom wdrazanym przez firmy przemystu

SPIS TRESCI chemicznego, a takze nowym wyzwaniom zwigzanymi z postepujacymi trendami
rozwoju technologicznego. Polecam takze lekture relacji ostatniego Seminarium Pro-

gramu Bezpieczna Chemia, ktére odbyto sie 8 pazdziernika br. w formie webcastu.

Bezpieczenstwo w nowej formie - skutki Jako nowy Redaktor Naczelny Biuletynu Bezpieczna Chemia pragne serdecz-
pandemii COVID-19. Relacja z webcastu nie zaprosi¢ wszystkich z Panstwa do wspdlnego tworzenia tej publikacji.
Seminarium Bezpieczna Chemia. ...... 4

Jedli dostrzegajg Panstwo wazne zagadnienia dla przemystu i branzy chemicz-
Na drodzedointeligentneggzak{ac?iu nej z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa, ktorymi warto bytoby sie
przemystowego. Technologia bezpie- podzieli¢ na tamach niniejszego  Biuletynu, to serdecznie  zapraszam

czenstwa w dobie cyfryzacji........... 6 do bezposredniego kontaktu mailowego: marcin.przygudzki@pipc.org.pl
PKN ORLEN promotorem nowoczesnego
podejscia do zarzadzania bezpieczen-
stwem oraz budowania kultury bezpie-
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- Partner Gtéwny Partnerzy Techniczni
Jedyny w Polsce program poswiecony
kwestiom szeroko rozumianego bezpie- o,
czenstwa skierowany do przedsiebiorstw Anwzl INA GAZ m

sektora chemicznego. Inicjatywa kon- GRUPA CITE]
centruje sie wokét zagadnien zwigzanych

z bezpieczenstwem procesowym, zna-

czeniem BHP, legislacja oraz wspétpraca Partnerzy Honorowi Partnerzy Programu
z organami kontroli i promocja dobrych
praktyk. Celem dziatan jest zwiekszenie
Swiadomosci znaczenia bezpieczenstwa
pracy w firmach cztonkowskich PIPC
oraz promowanie najwyzszych standar-
ddéw dziatan w obszarze bezpieczeristwa
w catym przemysle chemicznym.
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Bezpieczenstwo w nowej for
— skutki pandemii COVID-19

Relacja z webcastu Seminarium Programu ,Bezpieczna Ch

Polska Izba Przemystu Chemicznego (PIPC) juz wielokrotnie informowata o wpty
COVID-19 nie tylko na samg branze chemiczna, ale takze na ca{zigospodarke Zm

praktycznie kazdego obszaru funkcjonowania biznesu, w tym ta

waznej kwestii

pieczefistwo - nie tylko zwigzane z ochrong zdrowia, ‘ale takze powigzane z pro
nologicznymi i finansowymi. Nowa rzeczywistosc przynlos{a wiele wyzwan w t
dlatego PIPC zaprosita ekspertow do podZ|elen|a sie wiedza i doswiadczeniem w
castu ,,Bezpleczenstwo w nowej formie”, ktory odbyt sie 8 pazdziernika, w rama

»,Bezpieczna Chemia”.

Nowa rzeczywistos¢
- nowe wyzwania

- Pandemia wprowadzita nas w nowq
rzeczywistos¢ biznesowq. Wiele roz-
wigzan, ktére wczesniej byty rzadko
stosowane, dzisiaj sq normq i zapewne
tak juz zostanie w przysztosci. Dobrze
to widac¢ np. na przyktadzie transpor-
tu i logistyki, gdzie kierowca juz nie
opuszcza szoferki w trakcie zatadun-
ku i roztadunku pojazdu. Nie ma on
kontaktu z towarem, ktory przewozi.
We wszystkich branzach popularna
stata sie takze praca zdalna i zmiany
zwigzane z zarzgdzaniem kadrami.
Przed Polskg Chemig stawia to wiele
wyzwan od strony formalnej oraz wy-
maga zmian zwigzanych z ustaleniem
efektywnego trybu pracy w firmie. Taki
model dziatania to takze duzo rozwig-
zan, ktore trzeba wdrozy¢, aby przed-
siebiorstwo dziato sprawnie | byta
zagwarantowana ciggtos¢ proceséw
- powiedziat dr inz. Tomasz Zielinski,
Prezes Zarzadu Polskiej Izby Przemy-
stu Chemicznego w trakcie webcastu
~Bezpieczenstwo w nowej formie”,
ktory odbyt sie 8 pazdziernika 2020 r.

Temat pracy zdalnej pojawiat sie
w wypowiedziach wiekszosci eksper-
téw biorgcych udziat w webcascie.
Zdaniem Andrzeja Grobeckiego, Kie-

rownika Biura BHP w Grupie Azo-
ty S.A., praca zdalna to korzys¢ dla
wszystkich. Pracownicy realizuja swo-
je obowiazki elastycznie, w wybranych
godzinach. Pracodawca unika absen-

cji chorobowej, a panistwo korzysta unikajac kosztow zwolnien le
wiciel Partnera Strategicznego Programu ,,Bezpieczna Chemia” prz
z ktorych wynika, ze w Polsce 2,5 miliona o0sob jest zatrudnionych
umozliwiaja tatwe przejscie na prace poza zaktadem, co stanowi 1
aktywnych zawodowo, jednak potencjalnie nawet 36 proc. stanowig
kiego przeksztatcenia. Zwrdcit on jednak uwage, ze 11-20 proc. ludzi
zdanie, bo dla nich praca to kontakt z innymi. Dobrym rozwigzanie
by¢ system mieszany. Z kolei przedstawiciel Partnera Gtéwnego, A
Dyrektor Obszaru Personalnego wANWIL S.A., stwierdzit ze przeorga
tryb zdalny powoduje przeglad proceséw, ktére moga poprawic efe
nowania firmy. Zwrdcit takze uwage na role kadry zarzadczej, gdyz td
tacznikami miedzy organizacja a pracownikiem. Wyzwaniem stato s
w odpowiednie narzedzia, ktére pozwola im sprawnie zarzadzac z

Monitoring i prewencja - skuteczne sposoby walki z pandemia COVID-19

Eksperci rozmawiali takze o najbardziej skutecznych sposobach walki z pandemia w przedsiebiorstwach. Przedstawiciel Part-
nera Strategicznego, Norbert Nijak, Kierownik ds. Bezpieczeristwa Procesowego oraz BHP w Grupie LOTOS S.A. powiedziat, ze
W jego organizacji dziatania opieraja sie na dwaoch celach gtéwnych: ochronie wtasnej i innych oraz zapobieganiu rozprzestrze-
nianiu sie zakazenia. Firma przygotowata i wdrozyta specjalne procedury, opracowata zmiany w systemie pracy i szczegbétowe
scenariusze kryzysowe, wszystko po to, aby zagwarantowa¢ mozliwie najwieksze bezpieczenstwo pracownikom i partnerom
biznesowym. Skuteczne metody wdrozyt takze PKN ORLEN, Partner Strategiczny Programu. tukasz Agacinski, Kierownik Dzia-
tu BHP i Koordynacji Prewencji w PKN ORLEN S.A. powiedziat, ze koncern uproscit procedury i ograniczyt biurokracje oraz roz-
winat komunikacje za pomoca narzedzi elektronicznych. Procesy cyfrowe ograniczyty komunikacje i transport, co wptyneto na
mniejsza liczbe wypadkow w firmie. PKN ORLEN bardzo szybko wdrozyt zmiany grafikéw brygad oraz nawigzat biezaca wspét-
prace z profesjonalnym laboratorium diagnostycznym, dzieki czemu firma moze szybko i skutecznie reagowaé na zagrozenia.
Dobrze przygotowane procedury pozwolity na nieprzerywanie dziatalnosci aktywdéw koncernu. Z kolei Michat Motyka, Sales
and Marketing Manager, Drager Polska Sp. z 0.0., firmy ktdra takze jest Partnerem Strategicznym Programu, opowiedziat o zmia-
nach, jakie wdrozyta jego organizacja. Wprowadzono kompleksowe dziatania, aby zminimalizowaé ryzyko zwigzane z pande-
mig COVID-19. Firma praktycznie do zera ograniczyta kontakty z klientami i wdrozono odpowiednie narzedzia online. Pracow-
nikow podzielono na zespoty, aby zachowac ciagtos¢ proceséw, jednoczesnie zapewniajac im bezpieczenstwo. Do dzi$ nikt
z firmy sie nie zakazit, co Swiadczy o fakcie, ze dane procedury sa skuteczne.
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0 metodach zagwarantowania bezpieczenstwa pracownikom opowiedziat takze przedstawiciel administracji i jednocze$nie Part-
nera Programu, dr inz. Andrzej Ziétkowski, Prezes Urzedu Dozoru Technicznego. Instytucja ta w tym trudnym czasie rozwija przede
wszystkim monitorowanie stanu bezpieczenstwa i stara sie to robic¢ jak najmniej inwazyjnie dla przemystu chemicznego. Stosowane
sg roboty, drony i systemy oparte na emisji akustycznej. Zgodnie z trendami miedzynarodowymi UDT wykorzystuje takze model
cyfrowego blizniaka. Instytucja odchodzi od systemu okresowej inspekcji na rzecz budowania partnerstwa i konsultingu eksperc-
kiego. Zachowujac jednak pozycje podmiotu zewnetrznego, co gwarantuje niezalezno$¢ i wysoki poziom bezpieczeristwa. Zdaniem
eksperta powinno sie odejsc od podejscia kontroler i kontrolowany, a nalezy rozwijaé partnerstwa.

Zdaniem ekspertow jesteSmy obecnie na etapie zabezpieczenia pracownikdw, najwazniejsze elementy to budowanie Swiadomosci
iodpowiedzialnoscizaswojezdrowieiinnych. Pandemia zmienita Polskg Chemie, nastateworganizacjachzostang na pewnowszystkie
narzedzia komunikacji zdalnej. Powinna zosta¢ zachowana réwniez elastycznosc¢ organizacji, zaréwno na poziomie pracodawcy, jak
i pracownikow. Zarzadzanie zmiang organizacji i ryzykiem powinno by¢ stale rozwijane.

Autor: Stawomir Rybka, Polska Izba Przemystu Chemicznego
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Na drodze do inteligentnego
zaktadu przemystowego

Technologia bezpieczenstwa w dobie cyfryzac

Infrastruktura bezpieczenstwa no-
woczesnych zaktadéw przemysto-
wych jest ztozona i wysoce wrazliwa.
Podstawa wspétczesnych koncepcji
bezpieczenistwa s3 wymogi prawne
i znormalizowane procesy. Jedno-
czesnie cyfryzacjadanych daje nowe
mozliwosci w zakresie optymalizacji
procesow i procedur, lepszej oceny
sytuacji zagrozenia dzieki wiekszej
ilosciinformacji oraz - poprzez agre-
gacje i analize danych - uzyskiwania
wnioskow, ktérych wczesniej nie
mozna byto sobie nawet wyobrazi¢.

Wizja inteligentnego zaktadu
przemystowego

Wyobrazmy sobie inteligentny zaktad,
w ktérym dane s3 zbierane w czasie
rzeczywistym z réznych zrédet i taczo-
ne w centralnym punkcie. Jednym ze
zrédet danych moze by¢ stacjonarny
czujnik gazu zainstalowany na state
w systemie lub urzadzenie stuzace
do monitorowania obszaru. Jedno-
cze$nie zZrédtem danych moze byé
rowniez przenosny detektor jednoga-
ZOWY uzywany przez pracownika prze-
mystowego w celu ochrony osobiste;j.
Dane takie mozna taczy¢é z danymi
geolokalizacyjnymi, takimi jak dane
GPS, i innymi dostepnymi danymi w
celu uzyskania catkowicie nowego
ogladu sytuacji, ktéry moze np. stano-
wic zupetnie nowa podstawe do oceny
sytuacji zagrozenia. Jakie sytuacje za-
grozenia wystepuja i gdzie na terenie
zaktadu sa one zlokalizowane? Gdzie
przebywaja poszczegdlni pracownicy?
Kogo trzeba ewakuowac? Istnieja jed-
nak réwniez mozliwosci wykorzysta-
nia tego typu rozwigzan w codziennej
pracy, np. zastapienie dokumentacji
papierowej w procesach komunikacja
cyfrowa. W tak silnie regulowanym
obszarze jak bezpieczenstwo prze-
mystowe istnieje ogromny potencjat
przyspieszenia proceséw przy jedno-
czesnej minimalizacji zrédet bteddéw.

Rézne standardy technologiczne

Z punktu widzenia technologii pod-
stawe tej wizji stanowi interakcja mie-
dzy urzadzeniami. Oprdcz uznanych
standardéw, takich jak Bluetooth czy
HART®, Internet Rzeczy (IoT) wprowa-
dza do gry nowe rodzaje infrastruktu-

ry, takie jak sieci rozlegte o matej mocy
(LPWAN). Technologie bezprzewodo-
we, takie jak LoRa, obnizajg koszty
wdrozenia infrastruktury bezprzewo-
dowej na obszarach przemystowych
zcze$ciowg ochrong przed wybuchem.
Jednocze$nie stanowig one atrakcyjne
rozwigzanie ze wzgledu na ograniczo-
ne potrzeby podtaczonych urzadzen
w zakresie zasilania akumulatorowe-
go. Potaczenie réznych standardéw
technologicznych daje mozliwoscé
stopniowego wdrazania elementdw
wizji inteligentnego zaktadu przemy-
stowego w ramach istniejacej infra-
struktury bezpieczenstwa.

Przyktad zastosowania: cyfrowa
procedura pomiarow dopuszczaja-
cych przed wejsciem do przestrzeni
zamknietych

Procesy wykorzystujagce dokumenta-
cje papierowa naleza do przesztosci.
W erze cyfrowej caty proces pomiaréw
dopuszczajacych przebiega z wyko-
rzystaniem rozwigzan cyfrowych. Dla
przedsiebiorstw oznacza to istotny
wzrost wydajnosci i bezpieczenstwa.

W wielu gateziach przemystu, takich
jak przemyst chemiczny czy sektor
naftowogazowy, pomiary dopuszcza-
jace przeprowadza sie codziennie.
Przed wykonaniem prac np. na zbior-
niku lub rurociggu nalezy doktad-
nie sprawdzi¢ przestrzeri zamknieta
poprzez wykonanie m.in. pomiaréw
dopuszczajacych. W duzym zaktadzie
przemystowym analitycy gazéw po-
konuja w tym celu niemate dystanse,
jednak taki sposob pomiaréw sprzyja
powstawaniu opdznien i btedéw. Nie-
rzadko zdarza sie, ze analitycy nadal
wypetniaja dokumentacje w biurze
zezwolen, a pracownicy utrzyma-
nia ruchu czekaja na wydanie zgody
na wykonanie kolejnych prac.

Obecnie caty proces moze przebiegac
bez uzycia papieru - wystarczy smart-
fon w wykonaniu przeciwwybucho-
wym. Dzieki CSE Connect zlecenia s3
wysytane bezposrednio do analitykéw
gazoéw na miejscu, a wyniki pomiaréw
przesytane do biura zezwolen. Ponie-
waz zlecenia sg dostepne z poziomu
urzadzenia przenosnego, analityk ga-
zOw nie musi traci¢ czasu na wizyty



w biurze zezwoler i moze w ten sposéb
optymalizowad swoje trasy. W rezulta-
cie jest w stanie zrealizowac znacznie
wiecej zlecen. Cyfryzacja procedury
pomiaréw dopuszczajgcych ma zatem
spory potencjat w zakresie obnizenia
kosztéw. Jednoczesnie CSE Connect
zapewnia niezawodne, bezproblemo-
we i petne dokumentowanie wszyst-
kich danych.

W przypadku rozwigzania Drager,
smartfon i detektor wielogazowy
Drager X-am® 8000 z obstugg Blueto-
oth komunikuja sie bezposrednio
ze soba. Drager pracuje obecnie nad
rozwigzaniami, ktére umozliwig inte-
gracje np. danych geolokalizacyjnych
lub skanowania RFID z oprogramo-

W dobie cyfryzacji i przemystu 4.0,
przedsiebiorstwa musza przetwarzaé
coraz wieksze iloéci danych. Przemy-
stowy Internet Rzeczy (lloT) stanowi
przejaw tendencji wzrostowej w zakre-
sie urzadzen wspétpracujacych z sys-
temami przemystowymi. Dotyczy to
réwniez przenosnych i stacjonarnych
systemdw detekcji gazu.

Nowoczesne rozwigzania zaczynaja
sie tam, gdzie urzadzenia s3 integro-
wane w ramach cato$ciowej koncepcji
bezpieczefAstwa. Pozwala to przed-
siebiorstwom na optymalizacje pro-
ceséw i procedur, ograniczenie czasu
przestojow i przerw w pracy oraz lep-
sze agregowanie i analizowanie da-
nych dotyczacych bezpieczeristwa.

waniem CSE Connect. W przysztosci
dane te utatwiag analitykom gazéw
zlokalizowanie wtasciwego punktu
pomiarowego.

Rozwiazania cyfrowe staja sie inte-
ligentne

taczenie urzadzen technologii bez-
pieczeAstwa z systemami przemy-
stowymi poprawia bezpieczenstwo
w zaktadach. Kluczem jest integracja
inteligentnych rozwiazan z istniejacy-
mi koncepcjami bezpieczenstwa.

SCENARIUSZE ZASTOSOWANIA W INTELIGENTNYM ZAKtADZIE PRZEMYSEOWYM

Inteligentny zaktad przemystowy daje mozliwosci poprawy sytuacji finansowej, strukturalnej, logistycznej oraz po-
ziomu bezpieczenstwa. Drager pracuje nad inteligentna, wbudowang koncepcja bezpieczeristwa. Sg to rozwiazania,
ktére beda dostepne jutro, a nie w odlegtej przysztosci, i ktére moga by¢ inteligentnie wkomponowane w istniejaca
infrastrukture. Oto cztery przyktady:

1. Cyfrowa procedura pomiaréw dopuszczajacych przed wejsciem do przestrzeni zamknietych:
Procedura pomiaréw dopuszczajacych w oparciu o dostepnos$¢ zlecen i wszystkich niezbednych danych
na urzadzeniach przenosnych w czasie rzeczywistym - bez papierowej dokumentacji.

2. Inteligentne raportowanie:
Uzyskiwanie przydatnych informacji poprzez zestawianie wynikdw pomiaréw ze stacjonarnych i przenosnych detek-
toréw gazu oraz urzadzen do monitorowania obszaru.

3. Zarzadzanie zasobami i utrzymaniem ruchu:
Gromadzenie i zestawianie danych ze stacjonarnych i przenosnych detektoréw gazu oraz urzadzen do monitorowania
obszaru w celu poprawy wydajnosci konserwacji.

4. Oglad sytuacji w czasie rzeczywistym:
Wszechstronny obraz sytuacji w przypadku wystapienia awarii w zaktadzie.

Dréger Polska Sp. z o.0.
ul. Posag 7 Panien 1

02-495 Warszawa

Drager

1 9 3 km dziennie - takiego dystansu nie musi

pokonywac pieszo analityk gazow dzieki wprowadzeniu

cytfrowej procedury
pomiarow dopuszczajacych.

Wspoétczesne pomiary dopuszczajace: wicksze bezpieczenstwo, lepsza wydajnosé

Wspdtczesne systemy pomiarowe sg wyposazone w funkcje asystenta przeprowadzajacego uzytkownika
przez poszczegodlne etapy procedury pomiaréw dopuszczajacych i wskazujacego mu btedy. Zmierzone
dane i dodatkowe informacje, takie jak godzina, data i specyfikacja urzadzenia pomiarowego sg
rejestrowane przez urzadzenie i mozna je przesta¢ do dowolnej lokalizacji celem zatwierdzenia. Samo
zatwierdzenie takze moze odby¢ sie zdalnie, co pozwala oszczedzi¢ czas potrzebny na transport
danych.

Tel. +48 22 243 06 58

Fax +48 22 243 06 59

Dréger. Technika dla Zycia.

sprzedaz.safety.pl@draeger.com
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W Grupie Azoty wcigz poszerzamy oferte,
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praktyczne zastosowanie w réznych warunkach
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Zawiera azot w dwéch formach

) Wysoka kencantraca kladnikéw pokarmowych

Wszystkie nasze produkty juz wkrétce w nowej szacie graficznej.

www.grupaazoty.com
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POLIMERY POLICE
INWESTYCJA
W PRZYSZ£OSC

Polimery Police to jedna z najwigkszych inwestycji w polskim

i europejskim przemysle chemicznym, dzigki ktérej Polska dotaczy
do czotowych producentéw polipropylenu w Europie, stajac sie
najwiekszym wytwadrca w regionie CEE.

Celem projektu Polimery Police realizowanego przez Grupe Azoty
Polyolefins S.A. jest budowa zintegrowanego kompleksu chemicznego,
obejmujacego instalacje do produkcji propylenu, instalacje do produkcji
polipropylenu, terminal przetadunkowo-magazynowy, a takze
infrastrukture logistyczna oraz odpowiednie instalacje pomocnicze.

grupaazoty.com A



PKN ORLEN
promotorem
nowoczesnego
podejscia

do zarzadzania
bezpieczenstwem
oraz budowania
kultury
bezpieczenstwa

pracy

PKN ORLEN nalezy do multienergetycznego
Koncernu, dysponug(agcego nowoczesnymi
i zintegrowanymi aktywami produkcyjny-
mi, bedacego liderem w procesie trans-
formacji energetycznej Polski. Stad, aby
sprosta¢ wyzwaniom ciagle rozwijajacej
sie dziatalnosci Koncernu prowadzone s3
rownolegle przedsiewziecia w kilku kierun-
kach funkcjonowania obszaru bezpieczen-
stwa osobiste%o i procesowego Koncernu.
Jednym z nich jest zaspokojenie podsta-
wowej i naturalnej potrzeby zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy, poprzez
realizacje dziatan majacych na celu zapo-
bieganie wypadkom, powaznym awariom
przemystowym, pozarom oraz innym, nie-
pozadanym zdarzeniom. Jednocze$nie
Erowadzone sg przedsiewziecia na rzecz
udowania wspolnej kultury bezpieczen-
stwa pracy Koncernu, opartej na zaanga-
zowaniu pracownikéw oraz kontraktorow
zewnetrznych. Ponadto priorytetem dzia-
tan obszaru jest sprostanie wyzwaniom
wynikajacym z postepu technologicznego
w zakresie zapewnienia stabilizacji prowa-
dzonych procesow operacyLnych poprzez
zachowanie ich najwyzszych standardow
bezpieczenstwa. W aspekcie tych wyzwan . _— ___ =
PKN ORLEN stat sie promotorem inicjatyw T SN N ——
inspirowanych zarowno rozwigzaniami . ; T e -

— i

===

zastosowanymi w innych firmach z bran- { - _
zy, jak rowniez wynikajacymi z wtasnych S ' - s

obserwacji potrzeb wdrazania innowacji i Ea N : ;/
w obszarze bezpieczenstwa pracy. - o ISR gl R : B Fot.materidty prasowe
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Efektywne zarzadzanie segmentowe
w obszarze bezpieczenstwa osobistego
i procesowego Grupy ORLEN kluczem
do doskonatosci operacyjnej

W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania w obszarze
bezpieczenstwa osobistego i procesowego w interdyscypli-
narnym i miedzynarodowym Koncernie, jakim jest Grupa
ORLEN niezbedne jest okreslenie spéjnych i jednolitych stan-
dardéw bezpieczenstwa w zakresie jego dziatalnosci. W mysl
tej koncepcji od 2015 roku prowadzone sg dziatania na rzecz
identyfikacji i ujednolicenia standardéw bezpieczeristwa
obowiazujacych w spétkach Grupy ORLEN w 15 obszarach,
uznanych za istotne dla bezpieczenstwa osobistego, proce-
sowego i prewencji p.poz. Projektem objeto kluczowe spétki
produkcyjne Grupy ORLEN.

Realizacja projektu zostat podzielona na dwa etapy: ujedno-
licenie standardéw oraz ich wdrozenie w grupie referencyjnej
spotek Koncernu.

Na etapie ujednolicenia standardéw, z pomoca eksper-
téw zewnetrznych, przeanalizowano ponad 300 regulacji
wewnetrznych obowiazujacych w spétkach Grupy ORLEN.
W wyniku tej analizy przygotowano 15 jednolitych standar-
déw bezpieczenstwa, dotyczacych obszaréw bezpieczefstwa
osobistego i prewencji p.poz., procesowego oraz zarzadzania.

Jako materiaty Zzrodtowe do opracowania ww. standardéw
wykorzystano nie tylko istniejace juz spétkach regulacje wta-
sne, ale takze zidentyfikowane podczas audytoéw najlepsze
praktyki lub wyrdzniajace sie standardy stosowane przez
wiodace firmy branzy przerobu ropy i gazu. Zainicjowanie
koncepcji stworzenia jednolitych standarddw w zakresie bez-
pieczenistwa dla spétek Grupy ORLEN, réznigcych sie profila-
mi produkcyjnymi zaktaddw i modelami zarzadzania bezpie-
czenstwem, jest wynikiem inspiracji praktykami wiodacych
firm z branzy poszukiwania oraz wydobycia ropy i gazu - tzw.
ztotych zasad. S to kluczowe zasady bezpieczenstwa, ktére
wymagaty ustalenia jednolitych zatozen niezaleznie od loka-
lizacji geograficznej, czy genezy zespotdw roboczych zaanga-
zowanych w dziatania operacyjne.

Z uwagi na konieczno$¢ wdrozenia ujednoliconych standar-
déw bezpieczeristwa w spotkach Grupy ORLEN, bedacych sa-
modzielnymi podmiotami gospodarczymi, podjeto decyzje
na poziomie korporacyjnym o wprowadzeniu zmiany zapiséw
w regulaminach organizacyjnych spétek, ktére posiadaja sta-
tus nadrzedny nad ich wewnetrznymi aktami organizacyjny-
mi.

Wdrozenie jednolitych standardéw bezpieczenstwa i realiza-

cja projektu odbywa sie na postawie harmonogramu, zgodnie
z ktérym zakonczenie prac zaplanowano na 2021 rok.
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Z uwagi na swdj innowacyjny charakter przygotowanie do
procesu wdrozenia wymagato przygotowania zasad i oczeki-
wan pod wzgledem jakosci realizacji przedsiewziecia. Stad,
przy udziale eksperta zewnetrznego, opracowane zostaty
materiaty dodatkowe, tj. ,Podrecznik wdrozenia” - spis klu-
czowych etapéw dla wdrozenia kazdego ze standardéw oraz
sListy kontrolne” - jako pomoc w ocenie stopnia wdrozenia
standardéw w zarzadzeniach wewnetrznych, jak i dziataniach
operacyjnych spétek.

Wdrozenie standardéw wymagato zmian w zarzadzeniach
wewnetrznych, ale réwniez szeregu dziatan uswiadamiaja-
cych dla kadry kierowniczej, pracownikéw oraz kontraktoréw
spotek, ktorych te standardy dotyczyty.

Takie podejscie do sytemu zarzadzania segmentowego bez-
pieczenstwem osobistym i procesowym Grupy ORLEN sta-
nowi podstawe efektywnej realizacji dziatan strategicznych w
tym obszarze, za$ funkcjonujace standardy bezpieczeristwa
promujace nowatorskie rozwigzania skutkuja eliminacja wie-
lu przyczyn zdarzen wypadkowych i procesowych, charakte-
rystycznych dla branzy.

Idea bezpieczenstwa behawioralnego
»ostatnim bastionem” budowania kultury
bezpieczenstwa pracy Koncernu

Na etapie funkcjonowania przedsiebiorstwa, w ktérym orga-
nizacja posiada wysoki poziom rozwigzan technicznych oraz
standardéw bezpieczeristwa, zas wypadkowo$¢é pracownikdw
odnotowywana jest w znaczacej wiekszosci w aspekcie zda-
rzen komunikacyjnych, podejmowane sa dziatania majace na
celu poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie dalszego do-
skonalenia obszaru bezpieczeristwa pracy. W tym przypadku
przedsiewziecia te sg skupiane wokoét tzw. ,,czynnika ludzkie-
g0”, wobec czego beda stanowic réznokierunkowe dziatania
w zakresie promowania bezwypadkowej pracy, kreowania
proaktywnych postaw oraz budowania $wiadomosci wtasnej
i zbiorowej dotyczacej odpowiedzialnosci za bezpieczna re-
alizacje prac wéréd pracownikéw i kontraktow.

W odpowiedzi na te potrzeby PKN ORLEN realizuje idee
tworzenia nowoczesnej kultury bezpieczefistwa osobistego
rozwijanej na ksztattowaniu zachowan pracownikéw oraz
kontraktoréw. Proces ten prowadzony jest poprzez wdraza-
nie ,uszytego na miare” spé6tki programu behawioralnego
- System Wsparcia Pracownikéw (SWP).

>> Ciag dalszy artykutu znajduje sie na s. 16.
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Celem programu jest ograniczenie zachowan ryzykownych oraz wzmocnienie zachowan bezpiecz-
nych pracownikdéw PKN ORLEN i firm zewnetrznych. Zaktadanym efektem SWP jest zmiana postaw
i zachowan pracownikéw, wzmocnienie wsrdd nich dobrych praktyk bezpieczeristwa oraz dalsze
podnoszenie kultury bezpieczefstwa osobistego w PKN ORLEN. Gtéwnymi elementami systemu
sa: komunikacja informacyjna oraz obserwacje, analiza, rozpoznawanie przyczyn i modyfikacja za-
chowan. W ramach SWP odbywa sie okresowa wizyta Doradcy SWP na stanowiskach pracy, podczas
ktérej prowadzona jest obserwacja zachowan pracownikéw oraz kontraktordw, a takze konstruk-
tywny i partnerski dialog. Jej celem jest: zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom, korekta nie-
bezpiecznych zachowan, poprawa swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa osobistego, ksztatto-
wanie bezpiecznych nawykéw i eliminowanie ryzykownych zachowar. Po kazdej wizycie powstaje
»Karta wizyty doradczej”. Spotkania Zespotu w celu monitorowania skutecznosci SWP odbywaja
sie raz w miesiacu. Wyniki wizyt doradczych sg analizowane przez zespét ekspertéw raz na kwar-
tat. Wnioski sg wykorzystywane do modyfikacji zachowan ryzykownych oraz jako dobre praktyki.

Istotnym elementem realizacji SWP jest proces komunikacji. W tym obszarze przeprowadzono cykl
szkoleri dla: kierownikdw wydziatéw, mistrzéw proceséw produkcyjnych oraz wszystkich pracow-
nikdw obszaru energetyki. Podczas szkolen zaprezentowano gtéwne zatozenia i cel tegoz Syste-
mu. Po przeprowadzeniu cyklu szkolen pracownicy dobrowolnie zgtosili chec¢ zostania doradcami
Systemu Wsparcia. W celu wsparcia doradcéw wspdlnie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
- Pafistwowym Instytutem Badawczym zorganizowano szkolenie oraz przeprowadzono warsztaty
zwiekszajgce kompetencje spoteczne lideréw dla doradcéw Systemu Wsparcia Pracownikéw PKN
ORLEN. Jednym z najwazniejszych elementéw Systemu Wsparcia Pracownikéw sg rozmowy Do-
radcéw SWP z pracownikami PKN ORLEN oraz firm zewnetrznych. Doradcy SWP powinni wiec ko-
munikowac sie skutecznie, tak aby przekaz jak najwierniej oddawat ich zamiary, a pracownicy ro-
zumieli ten przekaz prawidtowo. Dlatego we wspétpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
- Panstwowym Instytutem Badawczym, powstat poradnik ,,Skuteczna komunikacja doradcéw SWP
z pracownikami”. Opracowano réwniez zestaw wskaznikdw wspomagajacych ocene sku-
tecznosci realizowanego w PKN ORLEN Systemu Wsparcia Pracownikéw oraz narzedzi
do zbierania i przetwarzania wynikow obserwacji. Dla doradcéw realizowane sa szko-
lenia na temat bezpiecznych zachowan czy przywddztwa dla bezpieczenstwa. Warszta-
ty sa doskonata okazja, aby doswiadczy¢ i zrozumied, jak wazna jest Swiadomosé bezpie-
czeristwa, wspdtpraca i wspétodpowiedzialno$é za swoje zachowania. W celu zwiekszenia
zaangazowania doradcow oraz ich motywacji raz w roku realizowane s3 spotkania z nimi
oraz pracownikami i kierownictwem. Najaktywniejsi doradcy otrzymuja wtedy indywidual-
ne nagrody: za najlepsze stwierdzone dobre praktyki podczas przeprowadzonych obserwacji.

Eksperci z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badawczego przepro-
wadzili audyt SWP w PKN ORLEN. Jego wyniki wykazaty, ze system ten zostat dobrze zaprojekto-
wany, funkcjonuje zgodnie z przyjetymi zatozeniami i pozwala realizowac przyjete cele. Ponadto
Doradcom SWP zapewniono odpowiednie szkolenia oraz narzedzia. Wyniki oceny wskazuja na
pozytywny wptyw SWP na wzrost percepcji zagrozen oraz ich eliminowania w ramach wspélnego
dbania o bezpieczenstwo osobiste.

Ocena koncepcji nowoczesnego podejscia do zarzadzania
bezpieczenstwem oraz budowania kultury bezpieczenstwa pracy

Oprécz wymiernych korzy$ci wynikajacych z takiego podejscia, odzwierciedlajacych sie w m.in.
wartosci wskaznika wypadkowosci TRR, dalszym rozwoju bezwypadkowej kultury bezpieczen-
stwa osobistego, zwiekszeniu zaangazowania pracownikow w bezpieczefstwo oraz dbato$é o wa-
runki pracy i rozwdj bezpiecznych metod pracy, nowoczesna koncepcja zarzadzania bezpieczen-
stwem oraz budowania kultury bezpieczenstwa pracy zostata réwniez doceniona przez niezalezne
gremia eksperckie. PKN ORLEN po raz kolejny zostata wyr6zniona Ztotg Kartg Lidera Bezpiecznej
Pracy przez Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy na lata 2020 - 2021. Ponadto spétka zostata odzna-
czona po raz trzeci Ztota Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy (2017). Uzyskata |. miejsce w 46. Edycji Ogdlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkdw Pracy za opracowanie pt. System Wsparcia Pracownikéw - Program behawio-
ralny. PKN ORLEN zajat Il w2019 r. miejsce w regionalnym konkursie organizowanym przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” (nie przyznano | miejsca) .
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Bezpleczenstwo gwa rantem su kcesu

Ani pandemia, ani trudna sytuacja na rynku naftowym, nie zatrzymaty rozwoju gdansklej
rafinerii LOTOSU, ktora z roku na rok wzbogaca si¢ 0 nowe narzedzia i systemy pomagaja-
ce zapewnic bezpleczenstwo. Dzigki modernizacjom, obiekt nalezy do najnowoczesniej-
szych w Europie. Staje sie mniej emisyjny i pozwala na produkcje wysokiej klasy paliw.

W trudnym dla catej branzy 2020 roku, instalacje rafinerii w Gdansku nie zwalniaja tempa. Optymalizacja i elastyczne po-

dejscie do biznesu pomagaja w osiggnieciu maksymalnych mocy produkcyjnych.

Aparat do badania ropy naftowej

Grupa LOTOS poswieca duzo uwagi analizie przerabianego su-
rowca. Informacje o deklarowanych wtasciwosciach ropy naf-
towej koncern uzyskuje ze specjalistycznych baz danych wy-
korzystujac zaawansowane programy komputerowe. Jednak
rzeczywiste parametry mozna poznac dopiero podczas prze-
robu ropy na instalacjach produkcyjnych. Pracownicy sp6tki
LOTOS Lab otrzymali niedawno nowoczesne urzadzenie do
precyzyjnego pomiaru kluczowych parametréw. Aparat POR-
LA, o wartosci 100 tys. euro, to pierwszy taki sprzet w LOTOSIE.

Odpowiednie rozpoznanie wtasciwosci przetwarzanego
w rafinerii surowca pozwala wykluczy¢ szereg zagrozen.
Aparat PORLA pokaze, czy z ropy nie wytracaja sie niepo-
zadane osady, w tym m.in. asfalteny. To bardzo wazne,
gdyz obecnie surowiec trafia do LOTOSU z réznych zrédet.

Wyniki pozwalajg na utrzymanie stabilnosci produkcji, a
jednoczesnie wspieraja procesy zwigzane z dywersyfika-
cjg dostaw. Szczegdlnie istotne w przypadku ropy naftowe;j
sg dwa czynniki: liczba nierozpuszczalnosci In (insolubility
number) oraz liczba rozpuszczalno$ci mieszaniny SBn (so-
lubility blending number). PORLA bada obydwa parametry.

Obecnie LOTOS Lab tworzy specjalne stanowisko badawcze,

trwaja takze szkolenia pracownikow, ktérzy beda obstugiwad
urzadzenie.
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Pawet Jan Majewski,

Prezes Zarzadu
Grupa LOTOS S.A.

Grupa LOTOS wprowadza do przerobu nowe

gatunki ropy naftowej, by zwiekszac korzysci

biznesowe, a jednoczesnie zapewniac bezpieczng
i bezawaryjng prace swoich instalacji. Zakup
aparatu PORLA to odpowiedZ na nasze aktualne
potrzeby, zwigzane m.in. z optymalizacjg
sktadu ropy naftowej kierowanej do przerobu.

Spotka LOTOS Lab rozbudowuje dziatalnosc

badawczo-rozwojowa, dzieki czemu utrzymujemy
wysokq  konkurencyjnos¢  Grupy  LOTOS.

Zdalny monitoring wptywu rafinerii na srodowisko

Dziatalno$¢ paliwowego giganta w naturalny sposéb wptywa na srodowisko. W dziataniach LOTOSU widad jednak szczegdlna troske
o otoczenie. Tak duzy obiekt, jakim jest rafineria, produkuje m.in. znaczna ilo$¢ Sciekéw. Gdanski koncern wnikliwie je analizuje
i bada ich wptyw na rejon Martwej Wisty. Podobnie sprawa wyglada w przypadku emisji do powietrza.

Spotka wprowadzita system ciggtego monitoringu emisji zanieczyszczen CEMS (Continuous Emission Monitoring System). Pracow-
nicy LOTOSU moga dzieki niemu $ledzi¢ zachodzace zmiany zdalnie, 24 godziny na dobe. Oprogramowanie w czasie rzeczywistym
przesyta dane zwigzane z chemicznym zapotrzebowaniem tlenu (wskaznik zanieczyszczer wéd i Sciekdw), azotu ogdlnego, weglo-
wodoréw ropopochodnych i zawiesiny ogdlnej. Zyskuje na tym ekosystem znajdujacy sie w poblizu rafinerii. Ponadto CEMS wykry-
wa nieszczelno$ci procesowe, ktdre moga skutkowac zasiarczeniem gazu opatowego, a przez to zwiekszeniem emisji tlenkéw siarki.

Pawet Jan Majewski Rafineria to zaktad majgcy duZy wplyw na srodowisko. Chcemy na bieZgco

monitorowac oddziatywanie pracy instalacji na ekosystem. Nasz koncern
wykorzystuje do tego najnowoczesniejsze technologie, takie jak system
CEMS. Mozliwosc zdalnych pomiarow to bardzo waziny atut w czasie
pandemii koronawirusa

Prezes Zarzadu
Grupa LOTOS S.A.

Fot. materiaty prasowe Aparat PORLA
Grupa LOTOS S.A.
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BHP w zaktadzie pracy r BBI(
Podazaj za nowoczesnymi w dobie COVID-19 (czesc ) ATlo!NEYs AT Law

r o z wi za n i a m i s Stan epidemii wprowadzony w Polsce w zwigzku z rosnaca liczba przypadkow zachorowan na
q 0\ =/ / COVID-19 - chorobe zakazna, znana juz z tej nazwy niemalze wszystkim - wywotang przez wi-
3, i rus SARS-CoV-2, postawit przed polskim systemem prawnym koniecznos¢ wprowadzenia sze-

. 7 a = "y regu normatywnych rozwiazan, odnoszacych sie réwniez do zmian w zakresie doczasowego
Perspe ktywa roZwoju, zdolnosc tworzenia innowa Cj1 Ooraz { sposobu funkcjonowania zaktadéw pracy. Jednymi z najistotniejszych sa zmiany w zakresie
/

wspa rcie pa rtnerow da]q nam SH@, le@kl ktérej bezpieczeﬁ.styv? i higieny p.racy, ktore jako zwiz.!?ane z podst.awowym obowigzkiem praco-
. L ] ) d L et - dawcy, obciazajg szczegolnie dany zaktad pracy i jego kadre kierownicza.
zapewniamy najwyzsze standardy produktow i ustug.

Wychodzac niejako naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw ustawodawca zmiany w zakresie BHP wprowadzit do polskiego po-

W trosce o bQZplQCZQﬂStWO energetyczne 1 srodowisko rzadku prawnego na mocy Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeglnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
inwestujemy W pa[iwa a [ternatywne. Zmieniamy taniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz Rozporzadzenia Rady

o 7 o c o h o 5 Ministréw z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazdw w zwigzku z wystapieniem
pl’ZYSZJ(OSC pOd rozowania. A Ciebie prowad21 my jeszcze stanu epidemii. Co doczekato sie szczegblnej regulacji, to kwestie odnoszace sie do przedtuzenia waznosci dokumentéw potwier-

da[e]'. dzajacych posiadanie okre$lonych umiejetnosci lub kwalifikacji wymaganych przepisami bhp, ktérych wazno$¢ uptyneta po dniu
7 marca 2020 r. - dokumenty te zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do 60. dnia od dnia odwotania stanu epidemii, jak i tez
kwestie odnoszace sie do obowiazku wykonywania badan okresowych, ktéry zawieszony zostat w okresie trwania stanu epidemii.
Po uptywie stanu epidemii pracodawca obowigzany jest jednak niezwtocznie skierowaé pracownika na zalegte badania w okresie
nie dtuzszym niz 60 dni od dnia zniesienia tego stanu. Przedmiotowe ograniczenia nie majg zastosowania w odniesieniu do wstep-
nych i kontrolnych badan lekarskich, ktére winny odbywac sie wedtug dotychczasowych zasad, z tym jednak zastrzezeniem, ze w
przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie
moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.

Ustawodawca szczegdtowo uregulowat réwniez kwestie zwigzane z przeprowadzaniem szkoler wstepnych w dziedzinie bezpie-
czenistwa i higieny pracy. Wprowadzona zostata mianowicie mozliwo$¢ przeprowadzania przedmiotowych szkolen w catosci za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, z pewnymi jednak wyjatkami obejmujacymi instruktaz stanowiskowy pracow-
nikdw zatrudnianych na stanowiskach robotniczych oraz na stanowiskach, na ktdrych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw
niebezpiecznych, pracownikdw przenoszonych na te stanowiska, ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta
odbywajgcego praktyke studencka. Uregulowane zostaty takze zasady odnoszace sie do wydtuzenia termindéw przeprowadzenia
szkolen okresowych w dziedzinie BHP. Specustawa zaktada, ze w przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego
w tym zakresie przypada w okresie obowigzywania stanu epidemii lub w okresie 30 dni od dnia odwotania tego stanu - termin ten
wydtuza sie do 60. dnia od dnia jego odwotania.

Iy R Istotnym jest rbwniez poruszenie kwestii obowiazku zakrywania ust i nosa w zaktadach pracy, co mimo uregulowania - stadinad

. - m .:}, '. dokonanego przez pracodawce w sposob jasny i jednoznaczny, w dalszym ciggu zdaje sie budzi¢ watpliwosci nie tylko wérdd pra-

) cownikow, ale tez i samych pracodawcéw. Obowiazek ten natozony zostat wytacznie na osoby wykonujgce w zaktadach pracy

bezposrednia obstuge interesantéw lub klientéw i ograniczony zostat czasowo wytacznie do okresu jej wykonywania. Nie dotyczy

on natomiast pozostatych pracownikow, w czasie w ktérym osoby te wykonuja czynno$ci zawodowe, stuzbowe lub zarobkowe, ale

nie prowadza bezposredniej obstugi interesantéw lub klientéw. Co réwnie istotne - i co czesto jest przez pracodawcéw traktowane

marginalnie, to obowigzek zapewnienia przez zaktad pracy osobom zatrudnionym - niezaleznie od podstawy ich zatrudnienia, reka-

wiczek jednorazowych lub $rodkéw do dezynfekji rak, jak i tez zapewnienia, azeby odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy wynosita

co najmniej 1,5 m. Odstep ten nie musi by¢ zachowany, jezeli jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalno$ci wykonywane;j
w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten zapewnia srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

e
—

Powyzsze regulacje - pomimo, iz bezsprzecznie zmierzaja do polepszenia warunkéw sanitarno - higienicznych, jak i tez do budo-
wania w pracownikach poczucia bezpieczeristwa w miejscu pracy, w wielu zaktadach nie doczekaty sie petnego wdrozenia, co - jak
mozna przypuszczaé, wynika jedynie z faktu bagatelizowania problemu, a nie z niewtasciwej wyktadni przepiséw, ktére przeciez
wiekszych watpliwosci interpretacyjnych budzi¢ nie powinny. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze przepisy te, cho¢ jednoznaczne, nie
stanowia kompleksowego rozwigzania problemow, przed ktérymi staneli pracodawcy obcigzeni obowigzkiem zapewnienia swoim
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w nowym rezimie sanitarnym. Obecna sytuacja postawita bowiem
przed pracodawcami takze szereg innych problemdw natury praktycznej, ktére nie doczekaty sie odpowiedzi w rozwigzaniach za-
proponowanych przez ustawodawce. Mowa tu chociazby o kwestiach dotyczacych dopuszczalnosci pomiaru temperatury ciata pra-
cownikéw w miejscu pracy, dopuszczalnosci poddawania pracownikéw rutynowym badaniom na COVID - 19, czy wreszcie sposobu
postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia przypadku zachorowania przez pracownika na COVID - 19.
Zagadnienia te - niezwykle istotne w kontekscie obowiazku pracodawcy dbania o zdrowie i zycie pracownikdw, oméwione zostang
w Il czesci artykutu ,,BHP w zaktadzie pracy w dobie COVID - 19”, ktérego publikacja przewidziana zostata w numerze nastepnym.

‘(’ lOTo s Autorzy: Jacek Bartoszek - radca prawny, dr Magdalena Bartoszek - radca prawny, (Kancelaria cztonkowska PIPC - Battara Bartoszek Kulifiski BBK)
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eUDT nowoczesny urzad online

0d wielu tygodni funkcjonujemy w rzeczywistosci stanu zagrozenia epidemicznego. Mimo
to, Urzad Dozoru Technicznego realizujac swoje zadania ustawowe dba o zachowanie cia-
gtosci dziatania przedsiebiorstw i instytucji wykorzystujacych infrastrukture techniczna, na
biezaco przeprowadzajac badania i inspekcje urzadzen. Zgodnie z nasza misja, ktorg jest
dbatosc o bezpieczenstwo i wspieranie rozwoju, wykonujemy swoje zadania przy zachowa-
niu maksymalnego poziomu bezpieczenstwa podczas wykonywania tych czynnosci.

Poprzednie lata intensywnej pracy spowodowaty, ze jako organizacja jestesSmy Swietnie przygotowani do pracy zdalnej dzieki wpro-
wadzonym zmianom systemowym. Niewiele instytucji Swiadczacych ustugi dla klientow firmowych czy obywateli moze wykonac
dzis zdalnie praktycznie wszystkie czynnosci w danym procesie, tacznie ze ztozeniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego.
Dzieki portalowi eUDT mozliwe jest elektroniczne ztozenie wniosku w zakresie naszej dziatalnosci czy otrzymanie protokotu i decyzji

Drinz. Andrzej Ziotkowski
Prezes Urzedu Dozoru Technicznego

Urzad Dozoru Technicznego (UDT) to instytucja
powotana do prowadzenia dziatan zmierzaja-
cych do zapewnienia bezpiecznego funkcjono-
wania urzadzen technicznych w Polsce.

Gtownym zakresem dziatalnosci UDT sa zada-
nia jednostki dozoru technicznego okreslone w
ustawie o dozorze technicznym.

V/

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

UDT jest Partnerem Merytorycznym Programu
Bezpieczna Chemia.

Podkresli¢ nalezy fakt, ze urzadzenia objete dozorem tech-
nicznym sa praktycznie wszedzie. Dlatego tez rola UDT w
funkcjonowaniu gospodarki, w zachowaniu jej ciggtosci
dziatania, jest bardzo istotna. Inspektorzy UDT, w ciggu
ostatnich tygodni, ze szczegdlnym zaangazowaniem dbaja
o0 bezpieczenstwo publiczne i udowadniajg swoje oddanie
wartosciom dozoru technicznego. Przeprowadzamy bada-
nia m.in. w zaktadach przemystowych, tak aby znajdujace
sie w nich urzadzenia mogty by¢ bezpiecznie eksploato-
wane. Dostosowalismy nasze|dziatania do tej wyjatkowej
sytuacji, ktora nasz otacza. Dzieki wspotpracy z naszymi
klientami wypracowali$my takze bezpieczng forme prze-
prowadzania egzaminow. Podejmujemy i koordynujemy
dziatania organizacyjne i legislacyjne tak, aby racjonalnie
Wywiazac sie z naszych obowigzkow. Wykorzystujac cyfry-
zacje oraz zaawansowang technike pomiarowa staramy
sie dostosowac do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji.

Uruchamiajac pod koniec 2018 roku interneto-
wy portal klienta eUDT nie przypuszczalismy, ze
tak szybko kanat ten stanie sie jednym z podsta-
wowych sposobow komunikacji naszych klien-
téw z UDT. Dzieki eUDT jestesSmy otwarci 24 h na
dobe, przez 7 dni w tygodniu. Na portalu zareje-
strowato sie juz kilka tysiecy firm, a inspektorzy
UDT wystawili ponad 100 tysiecy dokumentéw
elektronicznych - protokotéw i decyzji admini-
stracyjnych. Obecnie jest tam zarejestrowanych
ponad 500 tys. urzadzen.

Wszelkie pisma, wnioski i pytania mozna kierowac¢ do nas
elektronicznie. Dostepne sa m.in. wnioski dotyczace in-
spekcji urzadzen, certyfikacji przedsiebiorstw i personelu
czy tez badan stacji tadowania stanowigcych wazny ele-
ment infrastruktury elektromobilnosci.

Korzystanie z portalu jest catkowicie bezptatne. Kazdy
Uzytkownik, otrzymuje dostep do informacji na temat
eksploatowanych przez siebie urzadzen.

Kolejna funkejonalnoscia zachecajaca do korzystania z portalu, jest udostepnienie w nim elektronicznej wersji dokumentéw do-
tyczacych badan technicznych i rozliczen. Dostepna jest takze opcja ptatnosci elektronicznych pozwalajaca na dokonanie przed-
ptaty za sprawdzenie kwalifikacji lub optacenie wybranych rachunkow. Bez wychodzenia z domu, bez ryzykownych wizyt w banku
czy na poczcie, mozna zaptaci¢ bezposrednio karta ptatnicza, BLIK iem lub przelewem online i otrzymac potwierdzenie realizacji
ptatnosci na wskazany adres e-mail.

Uzytkownik portalu moze uzyskac kontakt z osoba obstugujaca dana sprawe. Moze takze $ledzi¢ jej stan. Portal pozwala prze-
gladac informacje dotyczace urzadzen technicznych, planowane terminy badan czy terminy waznosci decyzji administracyjnych.
Zaréwno decyzje administracyjne jak i protokoty z badan technicznych sa wystawiane w formie dokumentéw elektronicznych.
Kazdy z inspektorow UDT wyposazony jest w mobilny kwalifikowany podpis elektroniczny, ktéry umozliwia podpisanie wszystkich
niezbednych dokumentéw elektronicznych w aplikacji wspomagajacej prace inspektora na miejscu badania. Wyeliminowanie pa-
pierowych dokumentow ogranicza ryzyko zarazenia eliminujac koniecznos¢ kontaktu bezposredniego eksploatujacego i inspek-
tora.

Wszystkie decyzje administracyjne, protokoty i raporty z badan, oraz pozostata dokumentacja zwiazana z urzadzeniami jest do-
stepna w jednym, bezpiecznym miejscu. Tak przechowywane dokumenty nie wymagaja dodatkowej ochrony czy archiwizacji.

Wsrod wielu zadan realizujemy takze szkolenia czy konferencje. W tym czasie bardzo szybko wdrozyliSmy zdalne formy wymiany
wiedzy i doswiadczen. Z naszymi partnerami i klientami spotykamy sie online. W czasie pandemii zorganizowalismy juz kilka we-
binaridow z obszaru systemow zarzadzania oraz dyrektyw cisnieniowej i dzwigowej. Nie zabrakto réwniez ogdlnopolskich, wirtual-
nych konferencji. Pierwsza z nich dotyczyta laboratoriéw badawczych w zakresie uznawania przez Centralne Laboratorium Dozoru
Technicznego. Kolejna obejmowata tematyke infrastruktury tadowania pojazdow elektrycznych. W tym jednym wydarzeniu udziat
wzieto prawie 500 uczestnikow z catej Polski reprezentujacych inwestoréw i operatordw stacji i punktow tadowania, instytucje i
stowarzyszenia branzowe, uczelnie techniczne i instytuty badawcze, przedsiebiorstwa komunikacyjne, transportowe oraz przesy-
towe, a takze administracje panstwowa i samorzadowa.

Pomimo szeregu ograniczen, UDT, realizujac swoja wizje jako lider innowacyjnosci w obszarze bezpieczenstwa publicznego. wy-
korzystuje nowoczesne technologie, tak aby w tych trudnych czasach w petni realizowac swoje zadania. Dbamy o to, aby wszyscy
mogli bezpiecznie korzystac z urzadzen technicznych, na ktérych sprawnosci polegamy w codziennym zyciu. Zachecamy do korzy-
stania z portalu eUDT.gov.pl.
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BEZPIECZNA

’ l Program Responsible Care, w Polsce

= , P ROG RAM pod nazwa Odpowiedzialnos¢ i Troska, ssgé

to prosrodowiskowy program realizowany

B EZ PI ECZ N A przez przemyst chemiczny na catym Opowisdziukiofe Teakst

swiecie. Firmy sektora chemicznego

CH E M IA i branz pokrewnych dobrowolnie

realizujg dziatania na rzecz:

s

=

Jedyny w Polsce program poswiecony kwestiom szeroko rozumianego
bezpieczerstwa skierowany do przedsiebiorstw sektora chemicznego.
Program koncentruje sie wokét zagadnien zwigzanych z bezpieczeristwem
procesowym, znaczeniem BHP, legislacja, cyberbezpieczenstwem,
wspotpraca z organami kontroli oraz promocja dobrych praktyk.

BEZPIECZENSTWA
PROCESOWEGO

« Edukacja

0d poczatku trwania Programu przeszkoliliSmy blisko 1200 oséb.

« Wymiana najlepszych praktyk N

W kwestii bezpieczeristwa nie ma konkurenciji. / / < \
Komisja BHP i Bezpieczeristwa Procesowego gromadzi ponad 40 cztonkdw. y © Q
_ OCHRONY
SRODOWISKA

\ R
e n
] ) = =

« Promocja

Stawiamy na promocje bezpieczeristwa. Od 2014 roku wydajemy Biuletyn
“Bezpieczna Chemia”. JesteSmy na najwazniejszych wydarzeniach branzy
chemicznej.

B I (s

Dotacz do Programu “Bezpieczna Chemia”
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BEZPIECZENSTWA PRACY
| OCHRONY ZDROWIA

www.programbezpiecznachemia.pl
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POLSKA 1ZBA
PRZEMYStU CHEMICZNEGO

JUZ W GRUDNIU 2020!

ZUPEENIE NOWY PROJEKT
POLSKIEJ IZBY
PRZEMYStU CHEMICZNGO!

TRZY kluczowe
wydarzenia branzowe
W JEDNYM

przedsiewzieciu: Wydawca Biuletynu

Polska Izba Przemystu Chemicznego

ul. Sniadeckich 17, 00-654 Warszawa

T: 22 828-75-06

E: pipc@pipc.org.pl, kontakt@programbezpiecznachemia.pl

‘Q Redakcja, opracowanie i sktad: Marcin Przygudzki
ISSN: 2543-3989

Odpowiedzialnoé¢ i Troska®

Forum Ekologiczne a | n | m @PolskaChemia

Branzy Chemicznej

TECHCO

FORUM

PIPC ety

@
BEZPIECZNA

‘

Seminarium
Bezpieczna Chemia

Warsztat
Przemyst 4.0-Chemia 4.0

SZCZEGOLY WKROTCE!




