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Szanowni Panstwo,

z najwieksza przyjemnoscia oddaje na Panstwa rece pierwsze tegoroczne wydanie Biuletynu Programu
Bezpieczna Chemia - publikacji tworzonej przez Polska Izbe Przemystu Chemicznego.

W aktualnym numerze Partnerzy Programu Bezpieczna Chemia oraz Cztonkowie Polskiej Izby Przemystu
Chemicznego opowiadajg o biezacych wyzwaniach, z ktdrymi sie mierza. Wsrod nich znajdujg sie wyzwania
legislacyjne zwigzane ze Strategia ds. zréwnowazonych chemikaliéw (tekst Pana Kamila Szydtowskiego
z BASF Polska), jak réwniez remont rafinerii w przypadku Grupy LOTOS czy doskonalenie systemdw zarzadzania
bezpieczernstwem w PKN ORLEN. Na temat pierwszego z wymienionych wyzwan wypowiadajg sie takze eksperci
PIPC w materiale przygotowanym we wspotpracy z Europejska Rada Przemystu Chemicznego (Cefic).

W niniejszym numerze przeczyta¢ mozemy takze o innowacyjnych rozwigzaniach w sektorze, o czym dzieli sie
dr Bogdan Tomaszek, wiceprezes zarzadu Grupy Azoty ZAK S.A., w przeprowadzonym wywiadzie, przedstawiciele
spotki Drager Polska, a takze eksperci Urzedu Dozoru Technicznego.

Ostatni tekst numeru to plan dziatarh Programu Responsible Care w 2022 roku, a jest to wyjatkowy rok dla tego
projektu, poniewaz realizowany pod auspicjami Polskiej Izby Przemystu Chemicznego Program obchodzi w tym
roku jubileusz 30-lecia dziatalnosci.

Serdecznie zapraszamy do lektury, a wszystkich z Panistwa, ktorzy dostrzegajg wazne zagadnienia dla przemystu
i branzy chemicznej z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa, niezmiennie zapraszam do wspoéttworzenia
tej publikacji, jak i catego Programu Bezpieczna Chemia, a tym samym do bezposredniego kontaktu mailowego:
marcin.przygudzki@pipc.org.pl.
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Unijna Strategia
ds. zrownowazonych chemikaliow
- skutki dla przemystu chemicznego

Polska Izba Przemystu Chemicznego

REACH i CLP 2.0,
czyli nowy chemiczny tad
BASF Polska Sp. z o. o.

Doskonalenie Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Pracy
w Grupie ORLEN

PKN ORLEN S.A.

Remont rafinerii LOTOSU

Polska Izba Przemystu Chemicznego

Niezalezny aparat oddechowy
Dréger PSS® AirBoss

Drager Polska Sp. z o.0.

0 PROGRAMIE BEZPIECZNA CHEMIA

Jedyny w Polsce program poswiecony kwestiom
szeroko rozumianego bezpieczenstwa skierowany
do przedsiebiorstw sektora chemicznego. Program
Bezpieczna Chemia zainicjowata Polska lzba Przemystu
Chemicznego. Koncentruje sie wokot zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem procesowym, znaczeniem BHP, legislacja
oraz wspotpraca z organami kontroli i promocjg dobrych
praktyk. Celem dziatan jest zwiekszenie S$wiadomosci
znaczenia bezpieczenstwa pracy w firmach cztonkowskich
PIPC oraz promowanie najwyzszych standardow dziatan
w obszarze bezpieczenstwa w catym przemysle chemicznym.

Mamy wielki potencjat
w zakresie innowacyjnosci
Grupa Azoty S.A.

Fitness For Service. Ocena rurociaqgu
z lokalnym ubytkiem korozyjnym

Urzad Dozoru Technicznego

Koncepcja dziatan Programu
Responsible Care na 2022 r.

Program Odpowiedzialnos¢ i Troska

BEZPIECZNA
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- skutki dla przemystu
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Przedstawiciele branzy chemicznej pod koniec 2021 r. wystosowali do Komisji Europejskiej
pilny apel o wspdtprace w _celu opracowania unijnej sciezki przejsciowej dla przemystu g§

celow Zielonego-tadu w Unii Europejskiej.
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Wspomniany apel wystosowano po opublikowaniu
przez Europejska Rade Przemystu Chemicznego (Cefic)
pierwszego raportu wykonanego przez niezalezng
firme Ricardo Energy & Environment na temat skutkdw
Strategii_dotyczacej substancji chemicznych na rzecz

zrownowazonego rozwoju (CSS) dla unijnej gospodarki.

Jak wskazuje dr Martin Brudermueller, prezes Cefic,
przemystchemiczny UE wspiera cele Strategii dotyczacej
substancji chemicznych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i jest gotowy wspétpracowac¢ z Komisja oraz
panstwami cztonkowskimi, aby zrealizowac¢ te cele
polityki, podobnie jak to ma miejsce w przypadku
transformacji klimatycznej w przemysle chemicznym.
Prezes Cefic podkresla, ze wyniki pierwszego
z serii raportow pokazuja, ze przed branzg stoi
ogromne wyzwanie, za$ zeby umozliwi¢ przemystowi
chemicznemu transformacje, potrzebna jest sprawna
$ciezka przemian, tak, aby mozliwe byto przeksztatcenie
CSS w prawdziwa strategie rozwoju i innowacji.

Raport skupit sie na ogélnym podejsciu do zarzadzania
ryzykiem(GRA)orazklasyfikacji,oznakowaniuipakowaniu
(CLP) i REACH. Wedtug pierwszego badania az 12 000
substancji moze potencjalnie zostaé¢ objetych samymi

chemicznego, ktora umozliwitaby realizacje ogromnych inwestycji, niezbednych do osiagniecia

VSR 7y m—
(B N\ |

dwoma nadchodzacymi wnioskami ustawodawczymi.
Badanie wykazato, ze substancje te moga pokrywacé
do 43% catkowitego obrotu europejskiego przemystu
chemicznego. Po zastosowaniu réznych wspétczynnikow
wagowych w celu uwzglednienia niepewnosci co do
definicji i kryteriow zawartych w CSS, konsultanci doszli
do wniosku, ze najbardziej prawdopodobny wptyw na
portfel wynidstby az 28% szacowanego obrotu branzy.

Przedsiebiorstwa, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje, wskazaty, ze okoto jedna trzecia z tego
najbardziej prawdopodobnego portfela 28% mogtaby
zosta¢ zastgpiona lub zmodyfikowana. Jednakze
zdolno$¢ firm do zastgpienia potencjalnie dotknietych
produktow bedzie w duzej mierze zalezata od
szczegotdw nadchodzacych regulacji, od tego, co moze
by¢ technicznie i ekonomicznie wykonalne, a zwtaszcza
od tego, jak klienci zareaguja na substytuty lub produkty
o zmienionym sktadzie. Przewiduje sige, ze najbardziej
dotkniete obszary przetworcze to: kleje i wypetniacze,
farby i lakiery, mydta i preparaty piorace.

W analizie ekonomicznej stwierdzono, ze nawet
po uwzglednieniu odstepstw nadal utrzymuje sie
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https://cefic.org/app/uploads/2021/12/Economic-Analysis-of-the-Impacts-of-the-Chemicals-Strategy-for-Sustainability-Phase-1.pdf
https://ec.europa.eu/environment/pdf/chemicals/2020/10/Strategy.pdf
https://ec.europa.eu/environment/pdf/chemicals/2020/10/Strategy.pdf
https://cefic.org/app/uploads/2021/12/Economic-Analysis-of-the-Impacts-of-the-Chemicals-Strategy-for-Sustainability-Phase-1.pdf

duzy wptyw netto. Niezaleznie od rozwazanego
scenariusza, wedtug badania oznaczatoby to strate
rynkowa netto na poziomie co najmniej 12% portfela
branzy do 2040 r. Poniewaz dotychczas oceniono
tylko dwa z proponowanych przez Strategie $rodkow,
skumulowany wptyw wszystkich pozostatych zmian
proponowanych w CSS bedzie wiekszy. Nie zbadano
wptywu tych zmian na eksport substancji chemicznych
z UE, co mogtoby znacznie zwiekszy¢ ogolny wptyw.

- Dziatania z obszaru innowacji wpisane
w Strategie CSS obejmuja m.in. bezpieczne
i zréwnowazone projektowanie (Safe
and Sustainable by Design, SSbD),
co w rezultacie ma prowadzi¢c do
opracowania przez KE kryteriow pozwalajgcych na
zastgpienie (w miare mozliwosci) lub zminimalizowanie
stosowania substancji potencjalnie niebezpiecznych
przy zachowaniu petnej funkcjonalnosci. Celem jest
zwigkszenie bezpieczeristwa produktdw, zmniejszenie
zagrozenia dla zdrowia ludzkiego oraz eliminowanie
zanieczyszczenia srodowiska. Ma by¢ to jeden
Z mechanizmdw wspierajgcych przejscie na gospodarke
cyrkularng i niskoemisyjng. W marcu br. odbyt sie drugi
warsztat KE dot. SSbd, podczas ktdrego przedstawiciele
DG ENV i DG R&lI przedstawili aktualnie prowadzone
dziatania. Zgodnie z przedstawionymi informacjami
w czwartym kwartale 2022 r. mozemy spodziewac sie
publikacji finalnych zatozen. Rownolegle tocza sie juz
prace pod katem wypracowania kryteriow dla tzw.
,nhieodzownych/niezbednych zastosowari” (essential
use), aby zagwarantowac, Ze najbardziej szkodliwe
chemikalia sg dozwolone tylko wtedy, gdy ich stosowanie
jest niezbedne dla zdrowia, bezpieczeristwa lub
funkcjonowania spoteczenstwa lub tez w sytuacji gdy nie
istniejg Zadne akceptowalne substancje alternatywne.
Kryteria te beda stanowic¢ wytyczne w odniesieniu do
nieodzownych zastosowar we wszystkich odpowiednich
przepisach UE zaréwno w ogdlnych, jak i szczegétowych
ocenach ryzyka. Aktualnie Komisja Europejska zbiera
wktad od krajow cztonkowskich do wstepnych rozwazan
nad implementacjg w legislacji przedmiotowej koncepcji.
- komentuje dr inz. Anna Zalewska, Senior Ekspert
w Polskiej Izbie Przemystu Chemicznego.

- Zréwnowazonosc¢ produktow

m chemicznych stanowi ogromne wyzwanie,
@ cho¢ juz nie od dzis branza stara sie
4‘ w jak najwiekszym stopniu wypetniac
oczekiwania spoteczeristwa i minimalizowac negatywny
wptyw chemikaliow na srodowisko. Unijna strategia
w zakresie chemikaliow na rzecz zréwnowazZonego
rozwoju niesie za soba wiele wyzwan dla sektora
chemicznego i jest szeroko komentowana w catej Europie.
Musimy rozmawiac o tym takze na poziomie krajowym.
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Przemyst chemiczny potrzebuje przewidywalnych ram
rozwoju dla inwestycji gospodarczych w nadchodzacych
dekadach, tak abysmy mogli sprostac wielu wyzwaniom
Zielonego tadu - podkresla dr inz. Tomasz Zielinski,
Prezes Zarzadu Polskiej Izby Przemystu Chemicznego,
organizacji reprezentujacej branze chemiczng wobec
organdw administracji publicznej krajowej i zagranicznej
oraz organizacji miedzynarodowych.

Polska branza chemiczna dostrzega ogoélnoswiatowe
trendy i nie pozostaje w tyle w wyscigu na drodze ku
realizacji zréwnowazonych celdw. State inwestycje
w budowe nowoczesnych instalacji i usprawnianie
proceséw produkcyjnych sprawiaja, ze Polska Chemia
dysponuje najnowocze$niejszymi technologiami na
Swiatowym poziomie. Polscy producenci realizujg takze
szereg programéw modernizacyjnych majgcych na celu
zwiekszenie efektywnosci surowcowej i energetycznej. -
Przemyst chemiczny odgrywa ogromna role w polskiej
gospodarce | nalezy wspiera¢ jego rozwoj. Trzeba
zaczac postrzegac go jako branze dbajgcq o srodowisko
i promujaca innowacyjnos¢. Bez zmiany nastawienia
otoczenia, zaréwno administracyjnego jak i spotecznego,
trudno bedzie wykorzysta¢ jego ogromny potencjat,
ktory jest znaczacy dla polskiej ekonomii, zwtaszcza
w kontekscie wyzwan, jakie stojg przed nami w zwigzku
zielongtransformacjg -wskazuje drinz. Tomasz Zielinski,
Prezes Zarzadu Polskiej Izby Przemystu Chemicznego.

Proponowana $ciezka przeksztatcenia europejskiego
przemystu chemicznego powinna obejmowaé ramy
czasowe i dostepne $rodki w celu opracowania
substytutdw i skoncentrowania sie na tych produktach,
w przypadku ktdrych zamienniki te mogtyby by¢
dostepne w pierwszej kolejnosci. W tym celu powinna
sie ona opiera¢ na sprawdzonych i ugruntowanych
podejsciach, takich jak ocena ryzyka w ramach REACH.
Potrzebne beda zachety do tworzenia rynkéw dla nowych
substancji chemicznych. Nalezy réwniez podwoic wysitki
na rzecz egzekwowania przepisow REACH i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa produktdw importowanych.
Pakiet ten powinien zosta¢ uzupetniony o silny program
innowacji w celu przyspieszenia rozwoju bezpiecznych
i zrbwnowazonych rozwigzan alternatywnych. Sciezka
transformacji powinna rdwniez obejmowac trzy
pozostate etapy, ktore przemyst chemiczny musi przejsc:
neutralnos¢ klimatyczna, cyfryzacje i wdrozenie modelu
GOZ (gospodarki obiegu zamknietego).

Kolejny raport ma zosta¢ opublikowany w Il kwartale
2022 .

Materiat opracowany przez ekspertow
Polskiej I1zby Przemystu Chemicznego i Cefic
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We create chemistry

Praktyczna realizacja zobowiazan unijnej strategii w zakresie chemikaliow zdefiniuje kierunek
rozwoju branzy na dziesieciolecia. Dyskusja dopiero nabiera rozpedu, ale to panstwa cztonkowskie

beda miaty w niej decydujace stowo.

W dniu 14 pazdziernika 2020 r. Komisja Europejska
przyjeta strategie w zakresie chemikalidow na rzecz
zrownowazonosci (dalej: Strategia lub CSS), czyli
swoistg busole wskazujaca kierunek rozwoju przemystu
chemicznego w najblizszych dekadach. Dokument
stanowi jeden 1z filarow realizacji Europejskiego
Zielonego tadu, czyli wspdlnotowych staran na rzecz
osiagniecia zrownowazonej i neutralnej dla klimatu
gospodarki o obiegu zamknietym. Realizacja Strategii
ma, wedtug zapewnien Komisji, lepiej chroni¢ zdrowie
ludzkie i srodowisko poprzez stworzenie otoczenia
wolnego od zanieczyszczen. Tak jak roézne punkty
startowe na drodze do transformacji energetyczno-
klimatycznej majg poszczegdlne panstwa cztonkowskie
(0 czym mieszkajgc w Polsce doskonale wiemy), tak samo
maja je rézne branze. Przed chemia, z racji specyfiki
proceséw produkcyjnych i praw rzadzacych reakcjami,
to wyzwanie z jakim nie mielismy jeszcze do czynienia.

Strategia w zakresie chemikaliow na rzecz
zrownowazonosci  przewiduje tacznie ponad 80
dziatan (w wiekszosci legislacyjnych, ale nie tylko)
w perspektywie najblizszych 4-5 lat. Wsrod plandw
Komisji Europejskiej znajduje sie np. wprowadzenie
do rozporzadzenia CLP nowych klas zagrozen, m.in.
dla substancji zaburzajacych funkcjonowanie uktadu
hormonalnego (ED), substancji trwatych, wykazujgcych
zdolno$¢ do bioakumulacji i toksycznych (PBT/
vPVB) i substancji trwatych w $rodowisku, mobilnych
w $rodowisku wodnym i toksycznych (PMT/vPvM).
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze wiekszos¢ tych
substancji juz dzi§ podlega procedurze udzielania
zezwolen na podstawie art. 57 rozporzadzenia REACH,
co rodzi pytanie o zasadno$¢ zmiany jako takiej. Nowe
klasy bytyby tez istotnym wytomem od Globalnie
Zharmonizowanego Systemu ONZ (GHS), ktorego
nadrzednym celem jest funkcjonowanie jednakowych
systemow klasyfikacji, etykietowania i pakowania
produktéw. Cze$¢ panstw cztonkowskich (w tym Polska)
uwaza, ze tak fundamentalne zmiany powinny zostac
najpierw przyjete na poziomie globalnym, a dopiero
pdzniej by¢ implementowane w rozporzadzeniu CLP
(nie odwrotnie). Rewizja na poziomie UE oznaczatoby
dla przedsiebiorcéw koniecznos¢ ponownej klasyfikacji

wielu substancji i ich nowego oznakowania, a dla
handlujgcych z pafnstwami trzecimi takze koniecznos¢
odnalezienia sie w kilku funkcjonujacych réwnolegle
systemach. Dodanie nowych klas scisle powigzane
jest z kolejng istotng zmiang w ramach CSS, czyli
rozszerzeniem znanego z art. 68 rozporzadzenia REACH
tzw. ogdlnego podejscia do zarzadzania ryzykiem.
Obejmujacy dzis wytacznie substancje CMR 1A i 1B
zakaz ich stosowania w produktach konsumenckich ma
wedtug zatozen Strategii obejmowac znacznie szerszy
katalog substancji (takze spetniajacych definicje nowych
klas) oraz zastosowania profesjonalne. Wycofanie
z rynku substancji wytacznie na podstawie ich swoistych
wtasciwosci (bez oceny faktycznego na nie narazenia)
budzi watpliwosci srodowiska naukowego ze wzgledu
na podwazenie znanej od wiekow zasady ,dawka
czyni trucizne”. Zréwnanie ochrony konsumentow
z profesjonalistami otwiera z kolei debate nad
skutecznoscig dotychczasowych przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Stosowanie
wszystkich opisanych w tym akapicie substancji bedzie
mozliwe tylko na zasadzie waskich wyjatkdw, czyli tam
gdzie jest to ,nieodzowne” i brak jest dostepnych na
rynku zamiennikow.

Prawie 20 lat po pierwszym strategicznym podejsciu do
zarzadzania chemikaliami w Europie Komisja planuje
przede wszystkim gteboka rewizje dwdch kluczowych
w tym kontekscie rozporzadzen, tj. REACH i CLP. Z uwagi
na zakres planowanych reform CSS moze ,dosiegnac”
jednak réwniez regulacje sektorowe, m.in. w zakresie
kosmetykow, detergentéow lub $rodkdw ochrony roslin.
Jesli spojrzymy za$ na dalszych uzytkownikow i rozlegte
tancuchy dostaw rozpoczynajacych sie od chemii nie ma
watpliwosci, ze Strategie powinni bacznie obserwowac
takze przedstawiciele np. przemystu motoryzacyjnego,
meblarskiego, papierniczego, farmaceutycznego lub
spozywczego. Z opublikowanego w grudniu 2021 r. przez
Europejska Rade Przemystu Chemicznego (Cefic) raportu
wynika, ze tylko wprowadzenie ogélnego podejscia do
zarzadzania ryzykiem i nowych klas zagrozenia moze
objg¢swoimzasiegiemok.12.000substancjichemicznych.
Nawet jesli wezmiemy poprawke na niepewnosci



zwigzane z przysztym ksztattem regulacji, dotkna
one nawet 1/3 portfolio produktowego europejskiej
chemii. Odejmujac od réwnania mozliwe derogacje (np.
nieodzowne zastosowania) i wykorzystanie znanych dzis
alternatyw okazuje sie, ze na mitygacje ryzyka utraty
12% sprzedazy nie ma dzi$ recepty. Znikajgce z rynku
substancje wzbudzajgce obawy maja zostac zastgpione
nowymi, ktére bedg bezpieczne i zréwnowazone juz
na etapie projektowania. Rozwoj i ich komercjalizacje
maja za$ umozliwi¢ dostepne w nowej perspektywie
finansowej instrumenty (m.in. Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Horyzont Europa,
czy program LIFE).

WSZYSTKO W REKACH PANSTW CZtONKOWSKICH
Trzeba przyznac, ze obowiazujgce od kilkunastu lat
przepisy w zakresie zarzadzania chemikaliami nie byty
poddawane do tej pory zadnym wigkszym zmianom
i cze$¢ zatozen istotnie wymaga rewizji. Z pewnoscia
dotyczy to m.in. kontroli substancji importowanych
z panstw trzecich. Analizy Europejskiej Agencji
Chemikaliéw wykazujg bowiem, ze az 90% przypadkow
niedostosowania do obowiazujagcych w  Europie
przepiséw dotyczy substancji sprowadzonych na nasz
rynek spoza UE i kupowanych np. za posrednictwem
platform internetowych. Pozytywnie nalezy ocenic
réwniez propozycje wzmocnienia wspdtpracy pomiedzy
unijnymi agencjami ECHA, EFSA i EMA w zakresie
procedur oceny substancji w mysl zasady ,jedna
substancja, jedna ocena”. Ptynny przeptyw informacji
i niepowielanie wykonanej uprzednio pracy moze
znaczaco poprawi¢ dzisiejszy proces wprowadzania
nowych i innowacyjnych produktéw na rynek. Oparcie
dyskusji na wzajemnym zrozumieniu i poszanowaniu
opinii srodowiska akademickiego w zakresie np. oceny
bezpieczenstwa chemicznego z pewnoscig pozwoli
osiggna¢ dobry konsensus. Goraca debata na forum
panstw cztonkowskich zresztg dopiero wkracza
w decydujaca faze. Roztozona w czasie i przemyslana
ewolucja przepis6bw ma istotnie szanse skutecznie
zazieleni¢ przemyst chemiczny, a wraz z nim niemal
wszystkie wspotpracujace z nim gatezie gospodarki.
Drzwi pozwalajace otworzy¢ nowy rozdziat pozostaja
wiec otwarte, ale ich wywazanie na site raczej nie bedzie
najlepszym rozwigzaniem.

AUTOR:

Kamil Szydtowski

Ekspert ds. unijnej strategii w zakresie
chemikaliéw na rzecz zréwnowazonosci
BASF Polska
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M
ORLEN

W Grupie ORLEN prowadzone s3 roznokierunkowe dziatania na rzecz ciagtego doskonalenia
obszaru zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Naleza do nich m.in.: wyznaczanie i realizacja
celow strategicznych na poziomie zaréowno Grupy ORLEN, jak rowniez indywidualnie dla
poszczegdlnych spotek grupy kapitatowej, monitorowanie KPl obszaru bezpieczenstwa pracy
spotek i Grupy ORLEN. Ponadto opracowywanie planéw poprawy warunkow BHP, wykonywanie
corocznych analiz stanu BHP, realizacja dziatan na rzecz poprawy kultury bezpieczenstwa pracy
pracownikow i kontraktorow.

Inne dziatania z obszaru zarzadzania bezpieczenstwem
pracy to funkcjonowanie systemdw kontroli i audytow
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych,
rozbudowany system szkolen pracownikéw
i kontraktoréw, systemy motywacyjne pracownikow
i kontraktorow, realizacja zalecen pokontrolnych, dziatan
zapobiegawczych i korygujacych lub korekcyjnych
zidentyflkowanych w obszarze bezpieczenstwa pracy
oraz wdrazanie dobrych praktyk zidentyfikowanych
w branzy paliwowo-energetycznej.

W Grupie ORLEN w zakresie doskonalenia systemu
zarzadzania  bezpieczeAstwem  prowadzone s3
konsultacie z doradcami  zewnetrznymi  oraz
wspotpraca z uczelniami wyzszymi. Na przyktad tylko
w 2021 roku przeprowadzono w wybranych spoétkach
m.in. konsultacje dotyczace Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wedtug normy ISO
45001:2018., natomiast w PKN ORLEN kontynuowano
realizacje strategii wspotpracy z uczelniami wyzszymi.



Warto podkresli¢, ze cele i zadania w obszarze
bezpieczenstwa pracy realizowane sg w spotkach
Grupy ORLEN z uwzglednieniem witasnej Stuzby BHP,
przy wsparciu zasobow spotki ORLEN Eko Sp. z o.o.
lub z niewielkim udziatem outsourcingu ustug BHP.
Prowadzona jest ciggta identyfikacja najlepszych
stosowanych praktyk zaréwno poprzez wymiane
doéwiadczen pomiedzy spotkami Grupy ORLEN, jak
rowniez korzystanie z doswiadczen firm z branzy ropy
i gazu o Swiatowym zasiegu.

Istotnym dziataniem sa tzw. Spacery Bezpieczenstwa
(Safety Walks), czyli przeglady stanu bezpieczenstwa
w wizytowanych obiektach. Wyniki ich oceny oraz
spostrzezenia stanowig podstawe opracowywania
i realizacji ,Planow  dziatan korygujacych
i doskonalacych” czy ,Planéw Poprawy Stanu BHP”.
Ponadto w spoétkach przeprowadzane sg audyty
wewnetrzne, audyty jednostek certyfikujgcych oraz
jednostek zajmujacych sie doradztwem w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

V juz edycje wyktadow przedmiotu ,Bezpieczenstwo
Techniczne” w zakresie studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych na kierunku Technologia Chemiczna
przeprowadzili pracownicy PKN ORLEN w 2021
roku. Serii wyktadow eksperckich przyswiecat cel
ksztatcenia przysztej kadry inzynierskiej ORLENU
w zakresie obszaréw istotnych dla przemystu
przerobu ropy i energetyki oraz w ramach przyjetej
strategii wspdtpracy z uczelniami wyzszymi. Ponadto
kontynuowano wspétprace z Politechnikg +tddzka
w zakresie studiow podyplomowych Bezpieczenstwo
Procesow Przemystowych.

W Grupie ORLEN przeprowadzany jest rdéwniez
konkurs ,Dobre praktyki bezpieczenstwa osobistego
i procesowego”, w ktérym startujg spotki Koncernu.
Celem konkursu jest szerzenie dobrych praktyk
w bezpieczefAstwie, ktére promuja pragmatyczne
i nowoczesne podejscie do bezpieczenstwa, w tym
m.in. wszelkie rozwigzania techniczne, jakosciowe,
proefektywnosciowe, komunikacyjne, organizacyjne
i infrastrukturalne. Realizacja konkursu wspiera proces
doskonalenia i usprawniania elementéw zarzadzania
bezpieczenstwem pracy oraz podnoszenia motywacji
pracownikéw. Udziat w tym konkursie daje mozliwos¢
wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie ksztattowania
kultury bezpieczenstwa pomiedzy spdtkami Grupy
ORLEN.

W celu statego nadzoru nad stanem bezpieczenstwa
procesowego obiektéw spotki zgodnie z wymogami
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prawnymi ustawy ,Prawo ochrony $rodowiska”
w Grupie ORLEN odbywa sie aktualizacja dokumentacji
dla obiektéw  sklasyfikowanych jako  zaktady
zwiekszonego i duzego ryzyka wystgpienia powaznej
awarii przemystowej. Stale prowadzone sg réwniez
analizy zagrozen w ramach zadan inwestycyjnych
oraz okresowych przegladéw i aktualizacji. Znajomos¢
poziomu ryzyka potencjalnego wystgpienia zdarzenia
niepozadanego stanowi istotny element przy
podejmowaniu  decyzji dotyczacych sprawdzenia
skutecznosci $rodkéw bezpieczenstwa zastosowanych
w celu zapobiegania awariom.

Celem Zapewnienia najwyzszych standardow
w obszarze bezpieczenstwa osobistego i procesowego
w Grupie ORLEN wdrozono i stosowane sg ujednolicone
wytyczne oraz standardy bezpieczenstwa, dzieki ktorym
propagowane s3g odpowiedzialne i bezpieczne postawy
wérdd pracownikéw i kontraktoréw.

W Grupie ORLEN na biezaco prowadzone sg szkolenia
z zakresu systemu =zarzadzania bezpieczenstwem
procesowym w tym w szczegdlnosci dla nowo
przyjetych pracownikéw. Przeprowadzone do tej
pory szkolenia potwierdzity, ze dzielenie sie wiedza
jest jednym z praktycznych dziatan organizacyjnych
zmierzajgcych w konsekwencji do zminimalizowania
ryzyka wystepowania zdarzen awaryjnych.

W Grupie ORLEN trwa proces integracji spétek oraz
ich grup do systemu zarzadzania bezpieczenstwem
pracy Grupy ORLEN, w tym przedsiewziecia dotyczace
ujednolicenia funkcjonujacych w nich standardéw
bezpieczenstwa i ich rozwoju.

Poniewaz bezpieczenstwo pracy kontraktorow jest
rownie wazne jak bezpieczenstwo pracy pracownikéow
Grupy ORLEN, tylko w ostatnim 2021 roku realizowano
takie dziatania jak m.in.: monitorowano wypadkowos$¢
wykonawcdw, prowadzono c¢wiczenia w  Centrum
Szkoleniowym PKN ORLEN, zorganizowano warsztaty
i webinary tematyczne dotyczace bezpiecznej realizacji
prac dla pracownikéow firm zewnetrznych oraz na
stronie orlen.pl udostepniono materiat dedykowany
kontraktorom. Zawiera on aktualne informacje
Z obszaru bezpieczenstwa, wymagania, informacje
0 szkoleniach i programach motywacyjnych czy
kampaniach informacyjnych.

W ramach doskonalenia kultury bezpieczenstwa pracy
wspotkach Grupy ORLEN realizowane sg zadania, ktérych
celem jest budowanie $wiadomosci bezpiecznego
wykonywania pracy i kreowanie proaktywnych postaw
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wsérod pracownikéw oraz kontraktorow. Jednym
z programoéw majacych na celu podniesienie kultury
bezpieczenstwa osobistego jest realizowany w PKN
ORLEN System Wsparcia Pracownikow. Warto
odnotowac tutaj takie akcje jak: ,Dzien Bezpieczenstwa
Pracy w PKN ORLEN” oraz ,temat miesigca”.

Pierwsza z inicjatyw realizowana w kazdy pierwszy
czwartek miesigca. W tym dniu oprocz samokontroli
zagadnien BHP, ochrony przeciwpozarowej
i bezpieczenstwa procesowego, wykonywanej przez
kierownikéw komorek organizacyjnych, prowadzone s3
z pracownikami , Krétkie rozmowy o bezpieczenstwie”
oraz omawiany jest tzw. temat miesigca. Oczywiscie
tematy danego miesigca przygotowywane sga przez Biuro
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PKN ORLEN i dotycza
wybranego zagadnienia z obszaru bezpieczenstwa pracy,
tematyki propagujacej zdrowy styl zycia oraz promujacej

zasade rownowagi pomiedzy praca i odpoczynkiem.

Celem tych rozmoéw jest wskazywanie zagrozen, w tym
zagrozen psychospotecznych oraz sposobdw ochrony
przed nimi oraz znalezienie bezpieczniejszych sposobow
wykonywania konkretnych prac na swoich stanowiskach
i dodatkowych srodkéw ostroznosci.

,Dzien Bezpieczenstwa Pracy w PKN ORLEN” to
przedsiewziecie majace na celu wptyw na wzrost
$wiadomosci w zakresie zagrozen, w tym o charakterze
psychospotecznym. Ta coroczna akcja rowniez istotnie
wspiera proces podnoszenia $wiadomosci i motywacji
pracownikéw na rzecz doskonalenia zarzadzania
bezpieczenstwem osobistym i procesowym.

Materiat opracowany przez ekspertow
GK PKN ORLEN
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dekarbonizacji
bez digitalizacji

usprawniac przebieg proceséw produkcyjnych,
lepiej przewidywac przyszte zdarzenia,

Zréwnowa yde) ny I’OZWéj potrzeb uje minimalizowac zuzycie surowcéw i energii,
. aby w konsekwencji obnizaé¢ emisyjnos$¢
technologii cyfrowych. proceséw produkcyjnych.

Wiecej informagji na temat cyfrowej transformacji
znajduje sie w raporcie PKN ORLEN dostepnym na

https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/zrownowazony-rozwoj/digitalizacja
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Perspektywa rozwoju i zdolnosc tworzenia
innowacji dajg nam site, dzieki ktorej nasze
produkty spetniajg najwyzsze standardy
jakosci. W trosce o srodowisko

1 bezpieczenstwo energetyczne
inwestujemy w paliwa nowej generacji.

Z mysla o wspolnej przysztosci.

$ LOTOS
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Ponad 100 firm wykonawczych, 3 tys. pracownikéw i 50 zatrzymanych instalacji. Na terenie
rafinerii Grupy LOTOS trwa druga czes¢ postoju remontowego. To kontynuacja rozpoczetego rok
temu remontu przeprowadzanego w nowej formule.

]

Tegoroczny remont ruszyt 9 marca. Podczas postoju
zatrzymanych zostanie az 50 z 65 instalacji. Ich ponowne
uruchamianie powinno zacza¢ sie z poczatkiem
kwietnia i potrwa¢ okoto dwdch tygodni. Pozniej
rozpocznie sie jeszcze tzw. remont wyspowy instalacji
produkcji wodoru, ale wtedy cata rafineria powinna juz
pracowac normalnie.

Wyremontowanych i wymienionych zostanie az
kilkanascie tysiecy urzadzen, ktére musza byc
wyczyszczone i przygotowane do dalszej eksploatacji.
Zweryfikowany zostanie takze ich stan techniczny.
Charakterystyczng czescia tegorocznego postoju
jest duzy zakres. W tym roku LOTOS planuje ponad
15 powaznych zadan inwestycyjnych zwigzanych
z rozbudowa rafinerii w przysztosci. Warto wspomniec
rowniez o réwnolegtej pracy instalacji rafinerii w czasie,
kiedy inne bedg przechodzi¢ remont. Takie zabieg
istotnie zwieksza ryzyko operacyjne, réwniez to zwigzane
z bezpieczenstwem pracy.

Formuta czesciowa, zaktadajgca podziat postoju na dwa
etapy, oznacza podwyzszenie stopnia bezpieczenstwa
pracy, tatwiejszg koordynacje robdt remontowych,
zapewnienie ciggtosci dostaw oraz ograniczenie

biezacych kosztéw. To ogromne przedsiewziecie,
wymagajace zatrudnienia ponad 100 firm wykonawczych.
Gtdwni wykonawcy remontu rafinerii to: Naftoremont-
Naftobudowa, Mostostal Pomorze, ZRE Katowice, KB
POMORZE, LOTOS Serwis oraz Erbud.

- Postéj remontowy w rafinerii to powazna operacja,
ktéra angazuje ogromne sity i srodki. Oprocz potrzeby
realizacji  szeregu  skomplikowanych  proceséw
remontowych, technologicznych i inwestycyjnych, to
zarazem potezne wyzwanie organizacyjne ze wzgledu
na przyjazd do rafinerii ponad 3 000 pracownikdw
firm wykonawczych, a to wszystko w obliczu trwajacej
pandemii. Jestesmy solidnie przygotowani i wierze, ze -
podobnie jak w roku ubiegtym - caty proces przebiegnie
pomyslnie - mowi Piotr Walczak, wiceprezes zarzadu
ds. produkcji i handlu Grupy LOTOS.

Czas remontu zostanie wykorzystany na czyszczenie
urzadzen rafineryjnych z zanieczyszczen z przerobu
ropy naftowej. Przeprowadzone zostang rewizje
wewnetrzne, przeglady, inspekcje dozorowe oraz
badania stanu technicznego réznych obiektow instalacji
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produkcyjnych. Zostanie sprawdzony, wyremontowany
lub wymieniony osprzet automatyczny i elektryczny,
w tym aparatura i urzadzenia kontrolne, pomiarowe
i zabezpieczajace. W efekcie wzrosnie efektywnos¢
zaktadu oraz bezpieczenstwo techniczne instalacji.

Postoj remontowy w 2022 r. bedzie trwat ponad dwa
miesigce. Przeprowadzone zostang dziatania remontowe
i kontrolne na ponad 1000 aparatach, 1700 rurociggach,
5300 urzadzeniach automatyki i 750 urzadzeniach
elektrycznych. Usuniete zostang zanieczyszczenia
produkcyjne ze wszystkich remontowanych
urzadzen, co w znacznym stopniu wptynie na ich
sprawnos¢ i efektywnos¢ cieplng w kolejnych latach.
Przeprowadzone zostang skomplikowane dziatania
kontrolno-diagnostyczne oraz odbiorowe na ponad
700 urzadzeniach przy wykorzystaniu 23 technik
badawczych. Powyzsze dziatania umozliwig bezpieczna
i ciagta prace rafinerii przez najblizsze 5 lat.

TRUDNA SYTUACJA NA SWIECIE

Co istotne, zaréwno tegoroczny, jak i ubiegtoroczny
postdj, realizowane sg w czasie pandemii koronawirusa.
To réwniez element odrézniajacy obecny projekt od tych
realizowanych przez gdanski koncern w przesztosci.
Utrzymywane s3 zasady i wytyczne dotyczace okresu
pandemii. Wszystko po to, by lepiej chroni¢ zaréwno
pracownikéw LOTOSU, jak réwniez pracownikow firm
wykonawczych.

Istotnym aspektem tegorocznego postoju remontowego
jest réwniez wojna na Ukrainie. Stan wojny jest ryzykiem,
ktére nalezy wzig¢ pod uwage z punktu widzenia
ciggtosci i ptynnosci postoju remontowego. Zajmuja
sie tym obecnie zaréwno sztab kryzysowy rafinerii, jak
i zespot sterujacy postoju remontowego.

Postoj remontowy
rafinerii Grupy LOTOS

50 11 1000
instalacji ‘ I ‘ aparatow

1700 | 600

rurociggéw =0= — . » '. urzadzen

$»LOTOS
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Drager

Drédger PSS® AirBoss to jeden z najlzejszych aparatow oddechowych, odznaczajacy sie najlepszymi
w swojej klasie parametrami ergonomicznymi. Informacje zwrotne od uzytkownikow z catego
swiata oraz innowacje technologiczne umozliwity nam opracowanie jeszcze bezpieczniejszego
niezaleznego aparatu oddechowego o intuicyjnej obstudze, ktory pozwala na tatwiejsze

i dtuzsze oddychanie.

zalet Drager PSS® AirBoss jest
. Ergonomiczna budowa wyraznie
zmniejsza wysitek fizyczny zwigzany z noszeniem
niezaleznego aparatu oddechowego. Wsréd
najwazniejszych cech aparatu wyrézni¢ mozna regulacje
wysokosci, obrotowy i przesuwny pas biodrowy oraz
regulowana uprzaz, ktéra mozna tatwo dopasowac do
sylwetki i wzrostu uzytkownika. Wytrzymata i lekka
konstrukcja przestrzennego stelaza o niewielkich
rozmiarach utrzymuje $rodek ciezkosci aparatu
w optymalnym punkcie, zapewniajac lepsze roztozenie
ciezaru. Dzieki matej wadze i najlepszej w swojej
klasie ergonomii aparat redukuje poziom obcigzenia
i zmeczenia uzytkownika, tym samym zmniejszajac
zuzycie powietrza. Ponadto PSS® AirBoss oferuje rdzne
sposoby prowadzenia wezy automatéw oddechowych
i manometréw oraz wezy ratowniczych przez pasy
naramienne i pas biodrowy, aby zapewni¢ najbardziej
wygodny sposob dopasowania. tatwe w uzyciu pokretto

Jedng =z

reduktora utatwia zdejmowanie i mocowanie butli.
Szybkoztacze butli dodatkowo skraca czas wymiany
butli. Uniwersalny pas butli pozwala na konfiguracje
jedno- lub dwubutlowa. Aby umozliwi¢ szybka wymiane
butli, opracowalismy nowy uniwersalny pas butli
z klamra, ktdéra dodatkowo utrzymuje aparat oddechowy
W bezpiecznej pozycji. Dzieki temu mozliwe jest
wykorzystanie tego samego systemu do podtaczenia
jednej butli lub, w przypadku dtugotrwatych akcji, dwoch
butli jednoczesnie.

Drager PSS®  AirBoss jest
. Aparat PSS® AirBoss posiada duze
powierzchnie odblaskowe, ktére zwiekszajg widocznos¢
uzytkownikéw oraz utatwiaja zlokalizowanie cztonkéw
zespotu znajdujacych sie w niebezpieczenstwie. Efekt ten
mozna dodatkowo wzmocni¢, wyposazajac aparat PSS®
AirBoss w system sygnalizacji bezruchu i zagrozenia
(PASS). System ten obejmuje o$wietlenie zwiekszajace

Kolejng  zaleta




Dréager. Technika dla Zycia.
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widoczno$¢, umieszczone z przodu i z tytu aparatu
oddechowego. Dodatkowo system PASS identyfikuje
ratownikéw znajdujacych sie w niebezpieczenstwie
poprzez generowanie charakterystycznych wizualnych
i dzwiekowych sygnatow alarmowych - np. po upadku
lub uderzeniu, w przypadku wykrycia bezruchu, przy
osiggnieciu niskiego poziomu powietrza, w warunkach
duzego stresu termicznego lub w przypadku aktywacji
recznego sygnatu alarmowego. Poza identyfikacjg
potozenia uzytkownika, os$wietlenie moze roéwniez
przybiera¢ rézne kolory, wskazujac pozostate ci$nienie
w butli z powietrzem, co daje cztonkom zespotu
mozliwo$¢ natychmiastowego uzyskania informacji
o krytycznym znaczeniu. System PASS uruchamiany jest
automatycznie w momencie otwarcia butli, dzieki czemu
uzytkownik nie musi pamieta¢ o koniecznosci jego
wiaczania. Aby jeszcze bardziej zadbac o bezpieczenstwo
uzytkownikéw, opracowalismy zintegrowany system
przeciw zaplatywaniu sie, ktéry zapobiega blokowaniu
sie przewodow i kabli pomiedzy butlg a stelazem.
Ponadto aparat PSS® AirBoss posiada specjalne
uchwyty umozliwiajgce wydobycie ratownika w sytuacji
zagrozenia. Dodatkowo aparat moze zosta¢ wyposazony
w wyswietlacz Heads-up Display. Wyswietlacz Heads-
up Display znajduje sie zawsze w zasiegu wzroku,
dzieki czemu zapewnia uzytkownikom ciggty dostep do
informacji na temat zuzycia powietrza bez koniecznosci
przerywania wykonywanej pracy.

, @ Co za tym idzie, automatyczny system
identyfikacji, to kolejna cecha wyro6zniajgca Drager PSS®
AirBoss. Innowacyjny automatyczny system identyfikacji
Drager FireGround udostepnia dowddcom biezace dane
uzytkownikéw aparatéw oddechowych, dzieki czemu
s3 oni monitorowani podczas kazdej akcji. System
Drager FireGround umozliwia dodatkowy, niewerbalny
sposob komunikacji z cztonkami zespotu. Aparat PSS®
AirBoss moze zosta¢ wyposazony we wbudowane radio
umozLliwiajgce transmisje danych, ktére tgczy kazdego
uzytkownika z systemem Drager FireGround. Dotaczone
doaparatuPSS®AirBossurzadzenia PASS sgwyposazone
w rejestrator danych, ktéry automatycznie zapisuje
ostrzezenia, cisnienie powietrza, stan natadowania
baterii oraz inne wazne informacje. Dane te, jak rowniez
notatki osoby odpowiedzialnej za kontrole wejscia oraz
inne informacje, sg rejestrowane w systemie Drager
FireGround. Takie wieloetapowe rejestrowanie danych
utatwia ich zapisywanie i przegladanie po zakonczeniu
akcji w dowolnych okolicznosciach. Zainspirowani
technologig przysztosci opracowalismy system PSS®
AirBoss Connect z interfejsem Bluetooth, tak, aby
zagwarantowa¢ kompatybilno$¢ aparatu z kolejnymi
innowacjami firmy Drager.

Kolejng zaletg Drager PSS® AirBoss jest

, czyli prostota czyszczenia. Uprzaz
aparatu PSS® AirBoss jest wykonana z hydrofobowych
materiatow o niskiej chtonnosci, ktére absorbujg mniej
zanieczyszczen. Dzieki jej gtadkiej powierzchni brud
nie ma gdzie sie zbiera¢, przez co czyszczenie aparatu
jest wyjatkowo proste. Ponadto caty aparat oddechowy
nadaje sie do prania w pralnicy, a procedura czyszczenia
Drager jest objeta gwarancja. Dla uzytkownika oznaczato
znaczne skrdcenie przestojéw w korzystaniu ze sprzetu.
Wszystkie najwazniejsze elementy aparatu posiadajg
identyfikatory RFID, ktdre utatwiajg pracownikom serwisu
zarzadzanie zasobami i przyspieszajg czas naprawy.
Dzieki konstrukcji Plug & Play gtéwne elementy PSS®
AirBoss mozna tatwo i szybko rozmontowac¢ do celéw
konserwacji, bez koniecznoéci uzycia specjalistycznych
narzedzi. Aby zaoszczedzi¢ czas uzytkownikéw przed
rozpoczeciem pracy, opracowalismy nowy, elektroniczny
test szczelnosci pod wysokim cisnieniem, ktory zapewnia
gotowo$¢ operacyjng aparatu i zmniejsza zuzycie
powietrza podczas codziennych kontroli. W zaleznosci
od wybranego urzadzenia PASS aparat PSS® AirBoss
jest zasilany bateriami lub akumulatorami. W przypadku
korzystania z samego aparatu oddechowego baterie
maja okres uzytkowania jednego roku i nalezy je
wymienia¢ przy kazdym corocznym tescie aparatu.
Jeéli dodatkowo uzywany jest system identyfikacji
FireGround, okres uzytkowania baterii spada do okoto 6
miesiecy. Akumulatory moga by¢ tadowane, gdy aparat
oddechowy znajduje sie wewnatrz wozu strazackiego
albo poza nim, za pomoca tadowarki biurkowe].
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Rozmowa z dr. Bogdanem Tomaszkiem, wiceprezesem zarzadu Grupy Azoty ZAK S.A.

W kedzierzynskiej spotce petni Pan nadzér nad
obszarem badan i rozwoju. Jaki udziat w ksztattowaniu

jego osiagnie¢ ma Pana zdaniem czynnik ludzki?
&‘ statystyki wynika, ze 10% zatogi to ludzie
kreatywni, ktérzy poza wykonywaniem

swoich obowiazkéw s zmotywowani, aby robi¢ co$
wiecej, daza do udoskonalen. Ponadto 2% pracownikéw
jest przedsiebiorczych i wie, w jaki sposéb dobre
pomysty przeku¢ w biznes, z ktérego firma bedzie
miata korzysci. W zaktadzie mamy wiec ok. 160 oso6b
z innowacyjnym podejsciem, a naszym zadaniem jest
odnalez¢ je i zacheci¢, by ujawnity swoj potencjat oraz
stworzy¢ warunki do rozwoju. Dlatego tak wazne jest
odpowiednie zarzadzanie segmentem innowacyjnosci.
Nie kazdy pomyst musi sie konczy¢ patentem, liczg sie
rowniez drobne usprawnienia. Osoby z innowacyjnym
podejsciem powinny by¢ odpowiednio docenione.

Na dzien dzisiejszy w Grupie Azoty ZAK
S.A. pracuje blisko 1600 oséb. Z teorii

Obecnie core business spotki opiera sie gtownie na
dwdch segmentach - nawozach i 0X0. Nalezy jednak
mie¢ swiadomosc¢, ze branza chemiczna nieustannie
sie zmienia, w zwigzku z czym my réowniez powinnismy
wyprzedzaé dziatania naszych branzowych konkurentéw
i poszukiwac dalszej dywersyfikacji biznesu. Do tego
wtasnie potrzebni sg ludzie, ktérzy potrafig nadac¢ pracy
odpowiednie tempo. Podkreslam, ze mozna ich znalez¢
nie tylko w obszarze B+R, ale i w obrebie produkgji,
administracji czy energetyki.

Wspomniat Pan o poszukiwaniu kolejnego segmentu
dziatalnosci dlaspétki. Czy nie lepiej rozwijac dziatalnos¢
w oparciu o istniejagce segmenty produktowe?

Wiasnie o to chodzi - nie traktujemy tego zagadnienia
dostownie i nie mamy na horyzoncie stawiania kolejnej
wielkotonazowej wytworni. Ta dodatkowa dziatalnosc
to wszelkie pomysty, ktére mozna skomercjalizowa¢ do
takiej postaci, by efektem byta produkcja matotonazowa,
ale wysokomarzowa.

Jak ocenia Pan stan wynalazczosci w Grupie Azoty
ZAK S.A.? Ile patentéw rocznie zyskuje spotka i jak ten
poziom ksztattowat sie w 2021 roku?

W ubiegtym roku udzielono nam szesciu patentéw
i dokonalismy czterech zgtoszeh patentowych. Poziom
wynalazczosci w naszej firmie jest bardzo obiecujacy,
a od kilku lat poswiecamy temu obszarowi szczeg6lng
uwage. Tylko w 2021 roku wdrozyliSmy na terenie
zaktadu trzy innowacyjne rozwigzania, wypracowane
wczesniej w obszarze B+R. Niektdre z nich s3 na tyle
oryginalne, ze warto je chroni¢ nie tylko w Polsce, lecz
rowniez w Europie i na $wiecie.

Nasza kadra naukowa w chwili obecnej sktada sie
w wiekszosci z magistrow i inzynieréw, natomiast
w wojewodztwie opolskim w sumie mamy ok. tysiagca
naukowcow, w tym oséb z doktoratami i habilitacjami.
Mimo tego kazdego roku mamy znaczacy udziat
w projektach wynalazczych zgtaszanych do Urzedu
Patentowego RP z wojewddztwa opolskiego. To pokazuje,
jak wielki potencjat w zakresie wynalazczosci istnieje
w Grupie Azoty ZAK S.A.

Badania i rozwdj pochtaniajg spore $rodki finansowe.
Czy ta inwestycja moze sie optacac?

Tak sie sktada, ze prowadzenie lub zakup prac naukowo-
badawczych mozemy w czesci wpisa¢c w koszty.
Natomiast w ramach ptaconego podatku dochodowego
CIT jest mozliwos¢ uzyskania znizki z 19 do 5% pod
warunkiem, ze wyroby sg produkowane w oparciu
o know-how. Uzaleznione jest to od wykazania
udziatu patentu lub licencji w realizowanej produkcji.
Rozwigzanie to funkcjonuje pod nazwa Innovation Box.
Szacujemy, ze z tego tytutu uzyskamy odpis podatku za
rok 2021 na poziomie kilku milionéw zt. Innovation Box
daje wiec w niektoérych przypadkach szanse, by w catosci
sfinansowa¢ prowadzenie dziatalnosci B+R. Dzieki
Swiadczonym ustugom jestesmy jedna z nielicznych
firm, w ktérych obszar innowacji nawet bez powyzszych
ulg zarabia na siebie.
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Grupa Azoty ZAK S.A. jest w czotéwce polskich
przedsiebiorstw chemicznych, jesli chodzi o projekty
z dofinansowaniem zewnetrznym - spotka nalezy
do czotowych wnioskodawcow i beneficjentow. Czy
pojawiajace sie na horyzoncie programy mogq byc
impulsem do rozwoju?

Rzeczywiscie nasz udziat w tego typu programach
jest znaczacy. Obecnie realizujemy osiem projektow
z dofinansowaniem zewnetrznym, a jeden zakonczylismy
w 2021 r. Jego efektem byto powstanie instalacji
pilotazowej do prowadzenia procesow technologicznych
w kierunku otrzymywania estrow i poliestrow
nieftalanowych. Jest to idealny przyktad wykorzystania
dofinansowania zewnetrznego do wdrazania innowacji
w zakresie poprawy naszego core-businessu. Na uwage
zastuguje efektywnos¢ pracy kadry w przygotowaniu
projektéw, poniewaz dofinansowanie  otrzymuje
wigkszos¢ wnioskow sktadanych przez Grupe Azoty ZAK
S.A. [}

Pomysty na | jekty i ich dofinansowanie czerpiemy
z srodet, w ‘ '_}A!j.zujacych Krajowych
I ~ramach  ktorych
3 poszczegélnych
-, cji Wojewodztwa
& ' W obecnej
.;.;
A

ycznych

w najblizszym czasie nowe miejsca pracy?

Obecnie prowadzimy rekrutacje do tego obszaru, m.in.
zuwagi na planowane uruchomienie Centrum Badawczo-
Rozwojowego. Poszukujemy 0séb z inicjatywa i zacieciem
naukowym, by odnalazty sie w grupie dziesigciu procent
innowacyjnych pracownikéw, a moze w zespole tych
2%, ktore efekty dziatalnosci badawczej beda potrafity
spieniezyc.

Kedzierzynska spotka mocno  angazuje  sie
w ministerialny program doktoratéw wdrozeniowych.
Jaki jest stan realizacji tego programu i jak ocenia Pan
jego ideg?

Obecnie nasi pracownicy realizujg 20 doktoratéow
wdrozeniowych, w tym 14 z dziedziny chemii. Siedem
jest powiazanych z obszarem nawozow, siedem
- z produkcja 0X0. 23 marca pracownica naszej spotki
- pani Urszula Dorosz - jako pierwsza w Grupie Azoty
ukonczyta realizacje doktoratu wdrozeniowego i uzyskata
stopien doktora. Mozna wiec powiedzie¢, ze przecieramy
szlaki kolejnym osobom, ktdre sg nastawione na rozwoj
zawodowy i naukowy. Jeste$my otwarci na mozliwosci,
jakie niesie ze sobg program i wcigz zachecamy nowe
osoby do zgtaszania sie do niego. Jesli w obrebie
spétki mamy az 14 doktoratéw zwigzanych z produkcja
chemiczna i jeden ukoriczony, moze witasnie dzieki nim
owstanie nasza ,trzecia noga”.

ozmawiata Anna Pietrzak




Grupa Azoty to zdecydowany lider w Polsce i jedna
z kluczowych grup kapitatowych branzy
nawozowo-chemicznej w Europie.

Grupa Azoty swiadomie podaza w kierunku Europejskiego
Zielonego ¥adu i juz dzis wprowadza ekologiczne rozwiazania
minimalizujace oddziatywanie na srodowisko naturalne.

W trosce o planete zwraca szczegdlng uwage m.in. na
gospodarke obiegu zamknietego, odnawialne zrodta
energii, technologie wodorowe i ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych.

grupaazoty.com ‘
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Fithess For Serwce y, .-

Ocena rurociagu A=

z lokalnym
ubytkiem
korozyjnym
(czesc 1)

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

AUTORZY:

Mateusz Wrébel
Specjalista ds. Rozwoju
Badari Laboratoryjnych
WydZziat Badar
Materiatowych i Ekspertyz
Centralne Laboratorium

Dozoru Technicznego

Mariusz tucki
Gtowny Specjalista ds. Rozwoju
Badari Laboratoryjnych

Tomasz Klinkosz
Ekspert Urzadzen
Cisnieniowych

Wydziat Badari Dziat Oceny Zgodnosci
Materiatowych i Ekspertyz Urzad Dozoru Technicznego
Centralne Laboratorium 0Oddziat w Gdarisku

Dozoru Technicznego

Jednym z najczesciej wystepujacych mechanizméw degradacji
w przemysle rafineryjnym i petrochemicznym jest korozja.
W zaleznosci od $rodowiska pracy, miejsca wystepowania
i charakteru powstajacych ubytkéw korozyjnych mozemy wyréznic

jej rézne rodzaje, tj. korozja pod izolacjg, korozja w $rodowisku
kwasu solnego, korozja atmosferyczna. Wiele przydatnych informacji
na jej temat oraz innych mechanizmoéw degradacji mozna znalez¢
w dokumencie APl Recommended Practice 571 Damage Mechanisms
Affecting Fixed Equipment in the Refining Industry.

Sposoby oceny uszkodzen powstatych w wyniku korozji zostaty
opisane w standardzie APl 579-1/ASME FFS-1 Fitness For Service.
Metodologia ta dzieli je na trzy rodzaje:

. Korozje ogoélng > Part 4 - Assessment of General Metal Loss;
. Korozje lokalng > Part 5 - Assessment of Localized Metal Loss;
*  Korozje wzerowa - Part 6 - Assessment of Pitting Damage.

W prezentowanym opracowaniu przyblizony zostanie sposéb
postepowania w przypadku wykrycia korozji o charakterze lokalnym.



http://www.udt.gov.pl 

Analizie zostato poddane kolano rurociggu stuzacego do transportu
aminy bogatej. W trakcie okresowych pomiaréw grubosci wykryto
pocienienia na zewnetrznej tworzacej kolana. Pozostata grubosc
materiatu byta mniejsza od wymaganej, wynoszacej minimum
4,63mm. Wobec tego faktu podjeto prébe przeprowadzenia oceny
kolana zgodnie z metodologia Fitness For Service. Szczeg6towe
informacje dotyczace analizowanego komponentu przedstawiono
w Tablicy 1.

Tablica 1. Dane dotyczgce analizowanego kolana rurociggu
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Wyniki ultradZzwiekowych pomiaréw grubosci zestawiono w Tablicy
2. Zarejestrowane zmiany grubosci potwierdzaja lokalny charakter
wykrytego ubytku korozyjnego. Pocienienie zlokalizowane jest na
zewnetrznej tworzacej kolana. Okreslono minimalng zmierzong
gruboéé¢ (t,,,=3,0mm). Oszacowany zostat takze zasieg wystepowania
pocienienia. Wymiar obwodowy, c=130mm, a wymiar wzdtuzny,
s=400mm (patrz Rysunek 2). Zgromadzone dane pozwalajg takze
na wyznaczenie krytycznych profili grubosci (ang. Critical Thickness
Profile - CTP). Obwodowy i wzdtuzny CTP przedstawiono na Rysunku
4. Zostaty one wykorzystane w dalszej czesci analizy.

Metodologia Fitness For Service podaje wymagania i wskazowki
zwigzane z oceng ubytkéw korozyjnych. Dotycza one m.in. doboru
siatek pomiarowych, wymiarowania wykrytych pocienien czy tez
koniecznoséci przeprowadzenia dodatkowych badan NDT ztgczy
spawanych znajdujgcych sie zbyt blisko ubytkow korozyjnych.

Pierwotnie wykonane badania okresowe (kilka pomiaréw gruboéci
na kolanie) nie pozwolity na scharakteryzowanie powstatego ubytku
korozyjnego oraz przeprowadzenie oceny zgodnie z metodologig
Fitness For Service. W zwigzku z tym konieczne byto ich powtdrzenie.
Ultradzwiekowe pomiary grubosci zrealizowano zgodnie z siatka
pomiarowg przedstawiong na Rysunku 1. Uzyskanie wigkszej
liczby punktowych odczytow grubosci pozwala na doktadniejsze
oszacowanie wymiaru powstatego ubytku korozyjnego zaréwno
w kierunku obwodowym, jak i wzdtuznym.

Zewnetrzna tworzgca

\ Wewnetrzna tworzgca

Rysunek 1. Schemat siatki pomiarowej wykorzystanej podczas badan

Materiat kolana ASTM A234 Grade WPB Tablica 2. Wyniki pomiarw grubosci
Parametry obliczeniowe: por:l:zr':wy Ale | clo | e | || n Vi
(T:'Sn'en'et' P . ngJ\éPa 1 50 | 56 | 55 | 56 | 58 | 59 | 60 | 61 55
emperatura,
- p 2 58 4,5 4,5 4,9 577 58 6,2 6,0 4,5
Srednica zewnetrzna rurociggu, D, 168,3mm 3 59 41| 37| 45 595761 60 3,7
Grubosc nominalna, t 7,11mm 4 60 | 38 [ 32 ] 39 | 58 [ 57 | 62| 58 32
FCA = FCAm/ Tmm 5 5,6 3,7 3,0 3,8 59 519 6,1 5,7 3,0
— 6 58 | 36| 33| 40|60 58| 60] 57 33
Naprezenia dopuszczalne, S, 133,04MPa = 57 R 42 | 5o | 5 B 5o 37
Wspotczynnik wytrzymatosciowy zta- 1 8 57| 41 ] 40| 56| 58] 59] 60/ 60 4,0
cza obwodowego i wzdtuznego, £ i E; ) 50 | 58 | 57 | 58 | 57 | 590 | 61 | 60 5,7
Grubos¢ wynikajaca z obcigzen omm Obwodowy| o | 3¢ | 30 | 38 | 56 | 57 | 60 | 57
dodatkowych, ty e

c =J39mm

Rysunek 2. Schematyczne przedstawienie zasiegu wystgepowania lo-
kalnego ubytku korozyjnego
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Aby mozliwe byto przeprowadzenie oceny zgodnie z Part 5 -
Assessment of local metal loss, konieczne jest spetnienie ponizszych
zatozen:

*  Temperatura graniczna dla materiatu, z ktérego wykonano
kolana rurociagu wynosi 371°C (wg Table 4.1 API 579-1/ASME
FFS-1). Temperatura projektowa rurociggu jest od niej nizsza.
Rurociag nie pracuje w warunkach petzania.

. W wyniku analizy dokumentacji technicznej urzadzenia
stwierdzono, ze na rurociagg nie dziatajg dodatkowe obcigzenia.
Nie powoduje to tym samym zwiekszenia grubosci obliczeniowej
analizowanych kolan rurociagu.

*  Warunki pracy rurociggu nie pozwalaja na zakwalifikowanie
ocenianego kolana jako komponentu typu A wg API 579-1/ASME
FFS-1. Kolana nalezy sklasyfikowa¢ jako komponenty typu B
klasy 1 - patrz Rysunek 3.

*  Kolana sklasyfikowane jako komponenty typu B klasy 1 zostang
poddane ocenie na poziomie 2 (Level 2 Assesment).

Klasyfikacja badanego rurociagu

260 /

204

149

93

38

Temperatura [°C]

Komponent typu A

-18 T t

BT T T —

5080100 150 200 250 300 350 400 450 500 600

Srednica nominalna rury [mm)
Stale weglowe i niskostopowe

Rysunek 3. Kategoryzacja komponentow typu A

W tym rozdziale przyblizone zostang poszczegdlne kroki wymagane
do zrealizowania podczas prowadzenia oceny.

Krok 1 - Wyznaczenie krytycznych profili grubosci (patrz Rysunek 4).

‘ Wzdtuzny CTP

5.5 57
T | @ 45 .
£ = 37 40 _~
3 e %2 30 ¥ g @
S @ — @
2
(O]

—
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A Obwodowy CTP

56 56 57 %J 57
T | @ o & Y e
E 36 38~
8 " 30 @
2 o
e
=~
15}

A B C D E F G H

Rysunek 4. Krytyczne profile grubosci

Krok 2 - Okreslenie wartosci:
t.4=58mm
t.=t,-FCA=58-1=48mm

Krok 3 - Okreslenie wartosci:

tm=3,0mm
s =400mm
c=130mm

Krok 4 - Wyznaczenie parametréw:

tom = FCA,, -1
Rt: —/ = —3 = 0’4
t, 48

D =D,-2t,+2FCA,, = 1683-2-58+21=1587 mm

)= 1,285s 1,285 - 400 - 186

Dt, ~ /158748

Krok 5 - Sprawdzenie ponizszych warunkéw:

(R=0,4) » 0,2

Warunek jest spetniony.

(t,,— FCA,, =3-1=2,0mm) > 1,3 mm
Warunek jest spetniony.

Krok 6

W celu wyznaczenia wartosci:

2(%) (t.- MA)
MAWP® = f
Do - ZYBaw (tc_ MA)

Konieczne jest wyznaczenie wspoétczynnika Lorenza L.

_Dy+D 1683 +158,7
4 4

R

m = 81,7mm
Sprawdzenie warunku:

R 81,7

-4 = —— =170210

t, 4.8

Warunek jest spetniony.

Stosujemy wsp6tczynnik Lorenza dla =90° (lokalne pocienienie zlo-
kalizowane na zewnetrznej tworzacej).

R
D os 229 L5
L= Fa - ' - 0,868
R 4y 229 .,
R 817

m

R,=229mm wg standardu ASME B16.9
Y... = 0,4 na podstawie rozdziatu 2.C.7 API 579-1/ASME FFS-1

B31

MA=0



SE, 133,041
Q(L >tC—MA 2<—) (4,8-0)

MAWE® = f 0,868

- - 89 MPa
Dy~ Ve (t.-MA) 1683 -2-0,4 (48-0)

Wyznaczenie wartosci:

4SE, (t-t,~ MA)
Do' 4Y531 (t" ts/_ MA)

MAWP: =

4-133,04-1(4,8-0-0)
168,3-4-0,4(4,3-0-0)

MAWP: = =15,0MPa

Wyznaczenie wartosci MAWP:
MAWP = min [MAWPS, MAWP" ] = min [8,9;15,0] = 8,9MPa

Krok 7 - Wyznaczenie wspétczynnika RSF dla wzdtuznego CTP.
Procedura wyznaczania wspotczynnika RSF jest obszerna. Wymaga
ona m.in. podzielenia profilu grubosci na podsekcje. Dla kazdej z nich
wyznacza sie czastkowe wartosci RSF. Nalezy okreslic minimalng
wartos¢ RSF.

4

»,

S
s
:
5.5 Punkt poczatkowy 9:(
4.5 /.
7 7 4.0 t.=4.8
. 32 3.0 3.3 "
0 50 100 150 200 250 300 350 400 mm

Rysunek 5. Krytyczny profil grubosci podzielony na podsekcje

Wyznaczenie wartosci RSF' dla podsekgji s':

t.=4.8

150 200 250
s'=100 mm
A} =38"t=100-4,8 = 480mm?
1 1
A'=(48-32) 50+ (48-33) 50 + 5 50-(3,2-3,0) + E 50-(3,3 - 3,0)

A =167,5mm?
_1,285-¢' 1,285-100

Jor, 158748

AT
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M1 =1,001 - 0,014195A +0,2909A% - 0,09642A%+ 0,02089*- 0,003054A°
+2,957 104 A% - (1,8462-10°)7) +7,1553 - 107 A® - 1,5631 - 10¢ A°
+1,4656 - 107071

M1=1,001-0,014195-4,6 +0,2909 - 4,6 - 0,09642 - 4,6+ 0,02089 - 4,6*

- 0,003054 4,652,957 - 10* - 4,66~ 1,8462 - 10° - 4,6'+7,1553 - 107 - 4,6°
-1,5631-10%4,6°+1,4656 - 107 - 4,61

) )
Al 480

RSF! = -
L) ()
M\ Al 29 \ 480

W analogiczny sposéb wykonano obliczenia dla kolejnych podsekcji.
Otrzymane parametry zestawiono w Tablicy 3.

M1=29

=074

Tablica 3. Parametry wyznaczone dla kazdej z podsekcji

Podsekcja  s'[mm] N Allmm?] Aj[mm?] Mi
1 100 4.6 167,5 480 29 0,74
2 200 9,3 300 960 5,1 0,73
3 300 139 | 3825 1440 8,8 0,75
4 400 18,6 | 3942 1920 19,1 | 0,80

Minimalna warto$¢ wspétczynnika RSF wynosi 0,73.

RSFmin= 0,73

Wyznaczanie wspotczynnika RSF jest zmudne. W zaleznosci od
otrzymanego profilu grubosci, obliczenia nalezy prowadzié rozpoczynajac
od réznych punktéw poczatkowych, tak aby wyznaczy¢ minimalng
wartos¢ RSF.

Krok 8 - Sprawdzenie warunku:
RSF » RSF,
0,73 » 0,9 Fatsz. Warunek nie jest spetniony.

Urzadzenie nie moze by¢ eksploatowane przy MAWP wyznaczonym
w kroku 6.

Wyznaczenie wartosci MAWP,:

RSF 073
MAWP: = MAWP —— =89 —— =7,2MPa
RSF 09

a

MAWP,=7,2MPa > P = 0,78MPa

Krok 9 - Sprawdzenie ponizszego kryterium:

E
c<28s —

E

1
130<2 - 400 - 7—

Warunek jest spetniony.
Kolano rurociagu spetnia kryteria oceny wg APl 579-1/ASME FFS-1 Fitness
For Service - Part 5 - Assessment of local metal loss - Level 2 Assesment.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy
wykazano, ze kolano rurociggu, mimo
powstatego ubytku korozyjnego, moze
by¢ nadal eksploatowane.

Przyjeta do oceny wartos$c
FCA=FCA,,=1mm odpowiada wielkosci
ubytku korozyjnego, ktéry powstanie po
10 latach eksploatacji. Okres ten mozna
uzna¢ za czas dalszej bezpiecznej

Y1\

eksploataciji.
. Zatozenia przyjete do  obliczen,
w szczegolnosci te oparte

0 szybkosci korozji, powinny by¢ stale
monitorowane i weryfikowane.

obszar ubytku materiatu na odcinku uwzgledniajacy wptyw FCA

area of metal loss based on including the effect of FCA,,

pierwotny obszar materiatu na odcinku s'

original metal area based on s’

zewnetrzna $rednica cylindra, stozka (w miejscu wady), dennicy sferycznej lub eliptycznej skorygowana odpowiednio
0 LOSS i FCA

outside diameter of the cylinder, cone (at the location of the flaw), sphere, or formed head corrected for LOSS and FCA
naddatek na korozje majacy zastosowanie do obszaru z dala od miejsca ubytku materiatu
Future Corrosion Allowance applied to the region away from the metal loss

nadd atek na korozje majacy zastosowanie do obszaru ubytku materiatu

Future Corrosion Allowance applied to the region of metal loss

parametr charakteryzujacy wymiar wzdtuzny wady

longitudinal flaw length parameter

przyrostowy parametr charakteryzujacy wymiar wzdtuzny wady

incremental longitudinal flaw length parameter

parametr charakteryzujacy wymiar obwodowy wady

circumferential flaw length parameter

naddatek stosowany w przypadku elementéw gwintowanych

mechanical allowances (thread or groove depth); for threaded components, the nominal thread depth (dimension h of ASME B.1.20.1) shall apply.
maksymalne dopuszczalne ci$nienie robocze nieuszkodzonego elementu

Maximum Allowable Working Pressure of the undamaged component

maksymalne dopuszczalne cisnienie robocze dla naprezen obwodowych

Maximum Allowable Working Pressure based on the stresses in the circumferential or hoop direction

maksymalne dopuszczalne cisnienie robocze dla naprezen wzdtuznych
Maximum Allowable Working Pressure based on the stresses in the longitudinal direction

zredukowane maksymalne dopuszczalne ci$nienie robocze dla uszkodzonego elementu
reduced maximum allowable working pressure of the damaged component

wspotczynnik oparty na wzdtuznym zasiegu LTA dla wady przechodzacej przez $ciane
Folias factor based on the longitudinal extent of the LTA for a through-wall flaw

promien giecia kolana

centerline bend radius

$redni promien elementu

mean radius of the component; use the large end radius for a conical shell.

pozostaty stosunek grubosci

remaining thickness ratio

obliczony wspotczynnik wytrzymatosci w oparciu o zasieg potudnikowy LTA

computed remaining strength factor based on the meridional extent of the LTA

dopuszczalny wspotczynnik wytrzymatosci

allowable remaining strength factor

RSF dla aktualnie ocenianej podsekgcji

for the current subsection being evaluated

przyrostowy wzdtuzny zasieg lub dtugosc obszaru lokalnej utraty materiatu

longitudinal extent or length increment of metal loss

grubosc¢ sciany z dala od obszaru uszkodzen w stanie skorodowanym

wall thickness away from the damaged area adjusted for LOSS and FCA, as applicable

grubos¢ strukturalna

limiting thickness

minimalna zmierzona grubos¢ okreslona w momencie oceny

minimum measured thickness determined at the time of the inspection

nominalna lub rzeczywista grubos$¢ elementu skorygowana o ujemna odchytke, stosownie do przypadku
nominal or furnished thickness of the component adjusted for mill under tolerance as applicable
jednolita grubos¢ z dala od miejscowego miejsca ubytku metalu, ustalona na podstawie pomiaréw grubosci w czasie

oceny
uniform thickness away from the local metal loss location established by thickness measurements at the time of the assessment
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Odpowiedzialnos¢ i Troska®

Swiatowy Program Responsible Care, znany w Polsce pod nazwa ,,0dpowiedzialnos¢ i Troska”
jest wyjatkowa miedzynarodowa inicjatywq przemystu chemicznego, ktorej celem jest ciagte
dazenie do poprawy w obszarze ochrony srodowiska, bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia.

W tym roku Program obchodzi swoj jubileusz, 30 lat funkcjonowania, bedac tym samym jednym
z najstarszych i najbardziej prestizowych Programow branzowych dziatajacych w Polsce. Nadzor
nad nim od poczatku sprawuje Polska Izba Przemystu Chemicznego (PIPC).

: Na biezacy rok Sekretariat zaplanowat zorganizowanie trzech szkolen w ramach
-‘Q’- < naszego cyklicznego projektu ,Spotkanie z ekspertem”. Ideg kazdego z nich jest
. —nl otwarta dyskusja, z ekspertem dotyczaca aktualnych i biezgcych wyzwan stojacych
przed branza chemiczna. Spotkania bedg prowadzone w formie webinaridw,

Spotkania planujemy réwniez stacjonarnie, a dla Realizatoréw sg w catosci nieodptatne.

z ekspertem

Do naszych sztandarowych projektow, dziatan proekologicznych nalezy akcja
,Drzewko za butelke”, a w tym roku to juz 20-edycja. Sama akcja w troche
@ zmodyfikowanej wersji dalej cieszy sie niestabnaca popularnoscia. Podczas akcji
bedziemy zbiera¢ wszelkie ucigzliwe dla srodowiska odpady jak butelki PET,

Drzewko makulature, elektroémieci. Niezmiennie w ramach podziekowania dla Uczestnikow
Z3 butelkq przekazemy do posadzenia kolejne drzewka i krzewy. Sukces akcji, dzieki duzej
aktywnosci Realizatoréw, spowodowat, ze podczas wszystkich dotychczasowych

edycji zebrano ponad 33 miliony butelek PET oraz prawie 43 ton innych odpadéw,

za ktdére posadzono ponad 38 tysiecy drzewek.

‘ W drugiej potowie roku w ramach Programu zorganizowana zostanie konferencja
® e O TECHCO Forum (dawniej Forum Ekologiczne Branzy Chemicznej), ktora w tym roku,
* ® ‘ po raz kolejny organizowana bedzie przez Polska lzbe Przemystu Chemicznego.
® ® ‘ Bedzie to sprawdzone forum spotkan przedstawicieli catego krajowego przemystu
® ‘ - ptaszczyzna dyskusji, prezentacji case-study i najnowszych rozwigzan
TEC'—'CD produktowych dla catej branzy chemicznej.
FORUM

@t

1 > s i ®
Odpowiedzialnosc i Troska
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Program Responsible Care, w Polsce

pod nazwa Odpowiedzialnos¢ i Troska, :3
to prosrodowiskowy program realizowany s é
przez przemyst chemiczny na catym
swiecie. Firmy sektora chemicznego
i branz pokrewnych dobrowolnie
realizuja dziatania na rzecz:

Odpowiedzialnoé¢ i Troska®

BEZPIECZENSTWA
PROCESOWEGO

_ OCHRONY
SRODOWISKA

BEZPIECZENSTWA PRACY
| OCHRONY ZDROWIA
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PROGRAM BEZPIECZNA CHEMIA

Q SEMINARIA, WARSZTATY, SZKOLENIA Q MONITOROWANIE ZMIAN PRAWNYCH

@  BIULETYN BEZPIECZNA CHEMIA @  PREZENTACIE ROZWIAZAN | NAJLEPSZYCH PRAKTYK

©  WSPGLPRACA Z EKSPERTAMI | NAJWIEKSZYMI FIRMAMI PRZEMYStU CHEMICZNEGO

DOtACZ DO PROGRAMU BEZPIECZNA CHEMIA
WWW.PROGRAMBEZPIECZNACHEMIA.PL, WWW.PIPC.0RG.PL
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